cP3 . Onganisation et Communication
Conrigé

Compétences évaluées :

leére question :
- C.12 : Observer les situations, les sites et établir un diagnostic

2eéme question :
- C.13 : Déterminer les priorités d’action

- C.36 : Rendre compte des situations observées, des informations collectées

3éme question :
- C.23 : S'intégrer dans une équipe de travail, travailler en relation avec d’autres partenaires
- C.41 : Planifier son travail et s’adapter a une situation non prévue

4eme question :

- C.23 : S’intégrer dans une équipe de travail, travailler en relation avec d’autres partenaires
- C.32 : Participer a la mise en ceuvre de projets

- C.41 : Planifier son travail et s’adapter & une situation non prévue

Baréeme de correction :

1ére question (2 pts) S ou ... L 2pts
Le candidat sait-il identifier les problémes rencontrés ? P Moyennement i 1pt
; Non 0 pt
2éme question (2 pts + 4 pts) § Oui 2 pts
idat sait-il classer les problémes par degré d'urgence ? |~ T
Le c?rgéiﬁrifg e P P g 9 5 Moyennement L 1pt
- Santé fTTTT e P
- Convivialité ; Non ; Opt
Le candidat sait-il analyser la situation ? Qui dit qu'il y a probléme ? 1 pt
Pour quiily a probleme ? | 1 pt
Pourquoi il y a probléeme ? 2 pts
3éme question (6 pts) e Moyens utilisés _tpt
Le candidat sait-il expliquer son mode d’intervention ? i___sz_tg(rp_int_a_r»I_q@_i_r]t_e_[l_qc_:p_tgg_rg, ________ 1pt
i.'.’.’ €ciser sa limite de compétence _2pts
i Organiser son action dans le 2 pts
: temps et dans I'espace
4eme question (6 pts) Donner des pistes de réflexion 2 pts
Le candidat sait-il proposer des solutions pour améliorer la ----- pour ameliorer la §_|t_L_1_a_t_|<_)_r1_____:L ----------
situation ? i Donner des pistes de réflexion 2 pts
\____pour pérenniser les actions .
. Donner des objectifs a atteindre : 2 pts
; a moyen et long terme :
G C.APp. |Specialite : Agent de Prévention et de Médiation Durée : | Session )
AP Code Spécialité : 50 340 02 2h 2000
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