HOTEL RESTAURANT LA ROTONDE

Référence : 9020014
Désignation : bouteille de Muscadet sur Lie Martin

ENTREES SORTIES STOCK
DATES |LIBELLES 1q PU Mt Q PU Mt Q PU Mt
1/06 En stock 70 42 294
2/06 15 42 63| 55 231
6/06 15 4,2 63| 40 168
8/06 60 4,07 2442 100 4,12 4122
9/06 8 4,12 3296| 92 379,24
12/06 44 4121 181,28| 48 197,96
15/06 10 4,12 412 38 156,76
19/06 62 4,35 269,7 100 426! 426,46
22/06 13 426| 5538 87 371,08
23/06 48 426| 204,48{ 39 166,6
26/06 61 3,96 241,56 100 4,08| 408,16

Connaissance de la méthode, montants exacts : 12 Points. Connaissance de la méthode calculs faux : 6 points
Sinon pénaliser de 1 point par ligne fausse (maximum 6 points)

1. Donner la définition d'un chémeur : personne a la recherche d’un emploi et inmédiatement disponible (2 points)

2. Indiquer le taux de chémage fin mars 2001 : 8,8 % (1 point)

3. Citer une cause fréquente du chdmage : manque de qualification, cofit du personnel élevé, automatisation... Accepter
toute réponse cohérente. (1 point).

5. Indiquer au niveau formation, la catégorie de population la plus touchée par le chomage : sans dipléme (1 point).
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1. Préciser ’horaire hebdomadaire de la femme de ménage et la nature de son contrat de travail : 20 heures, CDD de 7 mois

a temps partiel ; (1 point)

2. Expliquer la différence entre heures complémentaires et heures supplémentaires : (2 points)

- Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au dela de la durée hebdomadaire légale du travail. Les heures
complémentaires sont des heures effectuées au dela de la durée fixée par un contrat a temps partiel dans la limite
de 10 %.

- Les heures supplémentaires donnent lieu a du repos compensateur ce qui n’est pas le cas des heures complémentaires.

- Les heures supplémentaires sont payées au taux majoré alors que les heures complémentaires sont payées au taux
normal.

3. Indiquer les trois conditions pour que la femme de ménage puisse effectuer des heures complémentaires. (3 points).
- Précision dans le contrat de travail.
- Nbre d’heures complémentaires maximum inférieur & 10 % du nombre d’heures hebdomadaire.
- Prévenir le salari€ au moins 3 jours 4 I’avance.

4. Calculer le nombre d’heures complémentaires maximum pour une collégue a temps partiel ayant un contrat de 25 heures.

2,5 heures maxi (1 point).

—

. Compléter la fiche technique de fabrication de la galette en utilisant I’annexe D :

BEP - 4 points — CAP — 8 points

FICHE TECHNIQUE DE FABRICATION DE LA GALETTE aux amandes
Nombre de portions : 4
INGREDIENTS UNITE QUANTITE Prix unitaire | Cofit total Baréme
BEP

Farine Kg 0,15 0,53 /...0,08

Beurre Kg 0,13 2,12 /...028

Sucre Kg 0,04 0,46 7..002 » 0,5 pt
par ligne

Poudre d’amandes Kg 0,04 436 7...0,17 :

Rhum Litre 0,01 455 7...0,05

Eufs Piece 1 0,15 Z..015 )

Feve Piece 1 0,08 7..008 » /0,5 pt

Couronne Piéce 1 0,11 7..0,11

TOTAL COUT MATIERE 7...0,94 /0,5 pt

COUT MATIERE PAR PORTION 7...024 10,5 pt

note CAP = note BEP x 2
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Déterminer le prix de vente de la galette en considérant que le coefficient multiplicateur est égal a 7 :
(2 points)

P U 0,94 x 7=6,58€....ccccconviriviiiiiiiinninnnn
Déterminer alors le montant de la vente pour une prestation pour 100 personnes : (1 point)
V4 A 82 v INN/A =164 8N C

Déterminer la marge réalisée sur le cofit matiére pour une prestation pour 100 personnes :
(1 point)

1. Indiquer les principaux domaines d’intervention du conseil général. (2,5 points)
# Budget, Finance et Personnel.
# Administration générale et Vie communale.

# Travaux publics et Aménagement rural.
# Affaires sociales et Santé.

# Environnement et Littoral

2. Préciser 3 des fonctions du président du conseil général. (3 points)
# 1l est en premier lieu Président de I'Assemblée Départementale dont il fixe l'ordre du jour et préside les débats.
- 11 est seul en charge de l'administration du département.
- Le Président du Conseil Général gére le budget.
- Il recrute le personnel.
- 1l passe les contrats et conventions au nom du département.

- Il représente le Département dans les manifestations et cérémonies officielles.

3. Préciser la fonction principale de la commission permanente. (1,5 points)

# La commission permanente assure la continuité du travail du Conseil Général, par délégation de 'Assemblée. Elle

prend toutes dispositions nécessaires a I'application des décisions de I'Assemblée.
4. Préciser le nom des autres collectivités locales frangaises. (1 point)
# Conseil régional

# Commune
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