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1° ETUDE - GESTION

> Situation : ANALYSE DE RENTABILITE D’ENTREPRISE

Analyser et interpréter des données comptables enregistrées sur I’année 2001

> Documents fournis :

- Annexe 1.1
- Document réponse n°l (papier millimétré)

» Travail demandé :

1.1. Déterminer le montant des frais généraux affectés en production propre sur I’année.
En déduire, expression en % de ces F.G. par rapport au personnel productif (D.S. M.O.)

1.2. Présenter dans un tableau le montant des charges fixes et des charges variables.

1.3. Présenter le tableau d’analyse différentielle en faisant apparaitre la marge sur coiit variable, le taux de
marge sur coiit variable et le résuitat de ’entreprise avant impét sur les bénéfices (Résultat brut), pour

I’exercice 2001.
1.4. Déterminer graphiquement le seuil de rentabilite.

1.5. Retrouver, par le calcul, ce seuil de rentabilité ainsi que sa date d’obtention (point mort).
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> Renseignements concernant I’étude :

o Affectation des différentes charges en frais généraux (en production propre)

Charges

Part des frais généraux
en production propre

Autres achats et charges extérieures

Impots, taxes et versements assimilés

Salaires et charges sociales

Dotations aux amortissements et aux provisions
Autres charges d’exploitation

Charges financiéres

Charges exceptionnelles

98%
160%
95%
100%
98%
100%
100%

Une analyse plus fine des charges comptabilisées dans le compte de résultat donne la répartition suivante

entre charges fixes et charges variables

¢ Répartition par variabilité des charges de I’entreprise

Charges variables

Charges fixes

Charges exceptionnelles

Charges (ou opérationnelles) | (ou de structure)

Achats de matiéres et autres approvisionnements 100% -
Variation de stocks (matiéres et autres approvisionnements) 100% -
Autres achats et charges extérieures 95% 5%
Impbts, taxes et versements assimilés 2% 98%
Charges de personnel (salaires et charges sociales) 65% 35%
Dotations aux amortissements et aux provisions - 100%
Autres charges d’exploitation 2% 98%
Charges financiéres - 160%

- 100%

Information complémentaire : il vous est précisé que les produits financiers et exceptionnels viennent en

déduction des cofits fixes.
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Compte de Résultat

ANNEXE 1.1

Au .o 31/12/2001
Durée ............ 12 mois
Total (k€)
PRODUITS D’EXPLOITATION
Production vendue (biens) 5950
Production vendue (services)

CHIFFRE D’AFFAIRES NET 5950
Autres produits d’exploitation 0
TOTAL @ 5950

CHARGES D’EXPLOITATION
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 1785
Variation de stocks (matiéres et autres approvisionnements) 25
Autres achats et charges extérieures (a) 276
Imp6ts, taxes et versements assimilés 102
Salaires et traitements } (b) 1317
Charges sociales 1 087
Dotations aux amortissements s/immobilisations 38
Dotations aux provisions s/actif circulant 30
Dotations aux provisions pour risques et charges 34
Autres charges 98
TOTAL an 4792
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés 49
Produits nets s/cessions valeurs mobilicres de placement 10
TOTAL 1y 59
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements et aux provisions 21
Intéréts et charges assimilés 80
TOTAL av) 101
| RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-11+111-1V) 1116
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 123
TOTAL ' V) 123
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion 28
Dotations aux amortissements et aux provisions 40
TOTAL (VD 68
Participation des salarié¢s (V1)
Impdts sur les bénéfices (V1) 410
| BENEFICE ou PERTE (I-II+1I-1V+V-VI-VII-VII]) 761

(a) dont frais de gestion pour sous-traitance

(b) Répartition des charges de personnel (salaires + charges sociales) conforme aux informations ci-dessous :

L]

3 9 AL i
Personnel productif (DS MO)
. Personnel d’encadrement sur chantier
Personnel administratif (siége, service étude...)
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NE RIEN ECRIRE

Examen ou concours : _ Série*:

Spécialité/option

Numeérotez chaque
page (dans le cadre

e i e en bas de la page)
et placez les feuilles

Bﬂ)e[%’EJﬁE@J’L‘?H . L R B intercilaires dans

Epreuve/sous-épreuve : _

le bon sens.,

(Préciser, s'il y a lieu, le sujet choisi)

Note :
20

Appréciation du correcteur (uniquement s’il s’agit d’'un examen) .

* Uniquement s'il s’agit d’'un examen.

DOCUMENT REPONSE
RENDRE | EXEMPLAIRE
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