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SUJET N° 12
A T’aide de vos connaissances et du document ci-joint, vous montrerez les
conséquences du vieillissement de la population frangaise sur le systeme de
retraite par répartition et vous examinerez les solutions envisageables.
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De la taille des mailles des
filets de péche a la TVA dans
les restaurants, en passant par
les soldes d’été, le pouvoir eu-
ropéen s'immisce dans les
moindres méandres de notre
quotidien. Mais s'il est un do-
maine qui reste de la seule au-
torité des Etats, c’est bien I'or-
ganisation des systémes de
retraites. Reflet du systéme so-
cial que se choisit une société,
ils constituent I'expression in-
time du modele culturel de
chacun. Et pourtant : sur ce
dossier comme sur de nom-
breux autres, I'Europe exerce

une pression discréte, quoique
insistante, pour pousser les
plus réticents & réformer leur
systeme pour s'aligner sur un
standard européen encore a
construire.

Que prépare Bruxelles ?

Chaque année, la commissaire
européenne aux Affaires
sociales, Ann
Diamantopoulou, publie une
communication « pour
garantir des pensions sires et
viables ». L'édition de juillet
dernier épingle les deux
systemes existants en Europe.
Aux pays qui privilégient
I'épargne individuelle, elle
demande de « préserver la
capacité des systémes de
pensions ¢ atteindre leurs
objectifs sociaux », alors
qu’elle recommande & ceux
qui rechignent encore &
réformer leur systeme par
répartition d’« assurer la
viabilité des systémes publics
de retraites pour qu'ils ne
déstabilisent pas les finances
publiques et qu'ils concourent
a l'amélioration de la
flexibilite du marché de
I'emploi ».

Pour que ses
recommandations soient
suivies d'effet, Bruxelles a mis

en place une « méthode
ouverte de coordination »,
« un cadre intégré pour
’échange d’informations », ou
les Etats membres doivent
s’engager « en fixant des
objectifs communs ».
Anticipant ces objectifs, la
Commission précise déja que
« pour assurer la viabilité
financiére des systémes de
pension, il convient de relever
le taux d’activité ou
d’augmenter I'emploi total
par l'immigration ». De plus,
elle recommande de
permettre aux jeunes retraités
de « bénéficier simultanément
de leurs pensions et des
revenus de leur emploi en
introduisant notamment des
assouplissements en matiére
d'dge légal de la retraite ».
Deux recommandations
essentielles qui vont dans le
sens inverse des mesures
adoptées par Paris ces cing
derniéres années...

B.M.-H.

Un sondage publié mer-
credi dernier par le CSA
prouve que les retraites sont
devenues la premiére préoc-
cupation des Frangais (50 %
des personnes interrogées les
placent en premiére position),
avant méme l'insécurité
(44 %), la santé (37 %) et
I'emploi (32 %). Qu'ils se
consolent : leurs voisins euro-
péens ont la méme peur au
ventre pour leurs vieux jours.
Car partout, le systéme public
de retraite par répartition est
menacé dans son finance-
ment par le vieillissement des
populations...

En revanche, certains Etats-
membres ont mieux anticipé
que d'autres cette tendance,
soit en élevant I'age de départ
a la retraite, soit en diversi-
fiant les sources de revenus du
troisieme dge pour compenser
la baisse des pensions pu-
bliques.

Lanternes rouges de I'Eu-
rope, la France, I'Irlande et la
Finlande ont toutes trois mis
en place un fonds de réserve
alimenté par des recettes de
privatisation ou de vente de Li-
cences, pour colmater la
bréche en attendant de réfor-
mer le systéme. Mais en Fin-
lande, le fonds a été doublé de
fonds de pensions, organismes
de collecte d'épargne indivi-
duelle défiscalisée.

A Tautre extréme du
spectre, les autres pays scan-
dinaves et la Grande-Bretagne
semble en avoir fini avec la
réforme de leur systéme de
retraite par répartition. Et
pour cause : ce dernier n'oc-

SOCIAL La France, l'lrlande et la Finlande, lanternes rouges des réformes en Europe

Retraites : les Quinze pousses
a harmoniser leurs systemes

cupe plus qu'une part margi-
nale dans le revenu du troi-
siéme et du quatriéme &ge.
Ces pays ont en effet large-
ment développé les « régimes
provisionnés », systemes indi-
viduels ol les cotisations de
chacun sont placées, le capital
ainsi constitué étant ensuite
reversé au cotisant & sa re-
traite. Avec un tel systéme,
pas de probleme de vieillisse-
ment de la population !

Entre les deux, les autres

pays ont pour la plupart mis
en place des systemes d’assu-
rance collective, gérées au ni-
veau de I'entreprise ou plus
souvent de la branche d'acti-
vité ou du secteur. Et pour al-
léger la facture du systéme
par répartition, la réforme ita-
lienne commence & faire des
émules : Rome vient en effet
de passer d'un systéme de
« prestation définie », oli seuls
les derniers salaires servent a
calculer la pension, & un sys-

téme de « cotisation définie »,
oil le salarié cumule ses droits
aux primes tout au long de sa
vie.

Quant 3 la durée de cotisa-
tion, la France fait vraiment fi-
gure de mauvais éléve : c'est
le seul pays qui maintient en-
core 1I'age de la retraite a
60 ans.

L'Italie I'a relevé & 63 ans,
le Danemark & 67 ans, les
douze pays restant fixés &
65 ans.
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