PREMIERE PARTIE : ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE. __8 points

1- INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes 'Eeonomiqua.
2 points ‘

2- Types de produits ayant subi une 'anQ ’entation de la consommation en décembre
2002 : :

v Automobile (+3%)

Y Textile, cuir (+7,4%)
3 points (1,5 point par réponse)

3- Type de produit ou les francais ont moins investi en décembre 2002 :

v Equipement du logement (-1,7%)
1 point

4- Evolution de la consommation des ménages sur l;en§emb]e de Pannée 2002 :

La consommation des ménages a angmenté de 2,2%.
2 points (1 point par élément souligné)

DEUXIEME PARTIE : ENVIRONNEMENT JURIDIOUE ET SOCIAL. 12 points.

1- Tribunal : la Cour d’assises ou les assises des Yvelines.

1 point
2- Juridiction pénale car il y a eu infraction a la loi. Accepter crime, assassinat
1 point 1 point
3- Elle est accusée d’aveir commis sept assassinats. 1 point
4- Verdict :
v Reconnue coupable de six assassinats.
1 point
¥ Dix ans de réclusion.
1 point
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5- Elle peut faire appel devant la Cour d’appel. (1 point pour Cour d’Appel)

0,5 point si seulement ce terme.

6- Tableaun a compléter :

S points

Tribunal Tnbnnal de pollce : Conseil des prud’hommes :
d’instance : 1 point
' 11 juge l&s il régle les litiges entre salariés ou
il régle les petits contraventions. apprentis et employeurs.
litiges entre -1 point
particuliers. :
Tribunal de crande Tribunal Tribunal de commerce :
instance : correctionnel :
1 point il régle les litiges entre commercants.
il regle les litiges il juge Jes délits.
entre particuliers,
comme la
nationalité, le
mariage ...

Cour d’assises

elle juge les crimes.
1 point
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