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TEXTE DE L’EPREUVE

L'hétel des Voyageurs de Touraine
15 rue Jean Pascal
37 400 AMBOISE
Tel: 02 47 57 12 05
Email: voyageur.touraine@wanadoo.fr
Spécialités régionales et nationales, 2 menus, carte.

Documents autorisés : calculatrice

Vous travaillez 2 'hdtel des "Voyageurs de Touraine". En terme de restauration, les clients ont le choix
entre le restaurant gastronomique ou la brasserie. Mme Bonneau, directrice de cet établissement, vous

confie trois dossiers a traiter.

Dossier n° 1 : La lotte a 1'ailloli
Dossier n° 2 : Le contrat de travail
Dossier n° 3 : Buffalo Grill

2 = >  Les feuilles intitulées « DOCUMENT » sont a rendre avec & < <
la copie.

DOSSIER N° 1 : Fiche technique

Annexes 3 Documents a rendre avec la
consulter copie

& Dossier 1 : annexe A # Dossier 1
- Mercuriale (extrait) - Fiche technique

&~ THEME : Mme Bonneau désire recalculer ses prix de vente, pour cela elle souhaite que vous

calculiez le prix de vente toutes taxes comprises de la lotte a I'aioli.

%TRAVAIL A FAIRE

Complétez le document 1 (arrondir tous vos calculs a 2 chiffres apres la virgule).
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Dossier 1 : Annexe A

MERCURIALE (extrait)

Articles Unités | Prix Unitaire
HT
__Boucherie -~ .
- Bavette kg 09,10 €
- Cote de beeuf kg 08,30 €
- Filet de veau kg 13,20 €
- Carré¢ d'agneau kg 09,30 €
Poisson - -
- Canard PAC kg 03,40 €
- Poulet label kg 02,90 €
- Poulet PAC kg 02,20 €
- Lotte kg 14,50 €
Pri ere e i
- Epinards kg 02,30 €
- Caroftes kg 01,40 €
- Laitue piéce 01,20 €
- Poireau kg 01,25 €
- Oignon kg 01,20 €

- Gousse d'ail | kg 05,35 €

- Beurre kg 04,00 €
- Créme fleurette 1 03,90 €
- Lait 1 00,50 €
- (Euf calibre 60 douzaine 02,40 €

- Sucre semoule kg | 0040€

juridique et social

- Huile litre 01,75 €

- Vinaigre litre 00,45 €

- Vanille liquide 1 06,10 €

- Vanille gousse piece 01,20 €

- Cacao kg 05,90 €

- Extrait de café 1 03,40 €

- Gélatine feuille 00,20 €
CAP CAFE-BRASSERIE 30209
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Dossier 1 : FICHE TECHNIQUE

FICHE TECHNIQUE

Document 1 i rendre avec la copie

Désignation :Lotte & 1'ailloli Pour :10 personnes
DENREES UNITE | QUANTITE |PRIX UNITAIRE| MONTANT
Epinards kg 1,5kg 2.30 €
Carottes kg 300 g 1.40 €
Laitue piece 2 1.20 €
Poireau kg 600 g 1.25€
Oignon kg 250 g 1.20 €
Gousse d'ail kg 500 g 535€
Lotte kg 2.8kg 145 €
Huile litre 1,51
(Eufs douzaine 5 oeufs
Vinaigre litre 4 dl
Moutarde PM* PM*
Sel-poivre PM* PM*
. |Cofit total
- |Cont de la portion
) [Coefficient multiplicateur 02,00
e Prix de vente HT
 [Tauxde TVA 19,60%
[TvVA
i Prix de vente TTC

*PM = pour mémoire
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DOSSIER N° 2 : Législation du travail

Annexes a consulter Documents a rendre avec la copie
Annexe B : Document 2
Annexe B :

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

Entre les soussignés,
La SARL 1I’'hotel des Voyageurs de Touraine, 15 rue Jean Pascal, 37 400 AMBOISE, agissant par
l'intermédiaire de son représentant légal, Monsieur BOURGINE Bernard, cotisations de Sécurité Sociale
versées sous le numéro 425 11 57 21895 a I'URSSAF de Tours,

d'une part
et
Monsieur SEBILE Frangois, domicilié eu 24 rue des Moulins 4 Blois ; numéro de Sécurité Sociale : 1 80
02 44 107 024

d'autre part,
il a été convenu ce qui suit :
ENGAGEMENT ET EMPLOI
Monsieur SEBILE est engagé par Monsieur BOURGINE pour une durée de six mois, 169 heures par
mois, a compter du 01 octobre 2002 en qualité de limonadier.
REMUNERATION
En contrepartie de ses fonctions, Monsieur SEBILE percevra une rémunération brute mensuelle de 2000
€.
PERIODE D'ESSAI
Le présent contrat ne deviendra ferme qu'a l'issue d'une période d'essai de quinze jours. Durant cette
période, chacune des parties pourra mettre fin au contrat a tout moment, sans indemnité d'aucune sorte.
CONDITIONS D'EXECUTION
Le présent contrat sera régi par les dispositions de la convention collective nationale des hotels - Cafés -
Restaurants. Monsieur SEBILE s'engage en outre & se conformer au réglement intérieur de son entreprise.

Fait en deux exemplaires originaux
Dont un pour chacune des parties

Document 2 :

1) Identifier le nom du salarié et le nom de ’employeur :

b. Employeur: ...cccoooviiiiiiiiiiiiiiieen

2) Préciser la nature du contrat de travail.

..................................................................................................................

..................................................................................................................
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4) Préciser la forme juridique de I'entreprise et sa signification :

5) A DPissue de son contrat, indiquer le nombre de jours de congés payés auquel a droit le
salarié :

6) Citer deux modes de rupture d’un contrat de travail en précisant pour chacun d’entre eux,
s’il est a Dinitiative de ’employeur ou du salarié.

Dossier 3 : Economie

Annexes a consulter Documents a rendre avec la copie
Annexe C Document 3

Annexe C :

Buffalo Grill double ses bénéfices semestriels [25/09/02 - 12H03]

La chaine de restauration spécialisée dans la viande grillée a définitivement tourné la page de la

vache folle et renoue avec les développements.

Au premier semestre 2002, Buffalo Grill a ainsi enregistré un doublement de son résultat net, a

6,5 millions d'euros (contre 2,9 millions au premier semestre 2001)..........coooeiiiiii
R G.D. Les Echos

Recul brutal pour le titre Buffalo Grill

L'action du groupe de restauration Buffalo Grill a finalement plongé de 43,94% en une séance. Le
président du Directoire de Buffalo Grill Frangois Picart, affirme que son entreprise est victime de "fausses
informations".

Aprés trois semaines de purgatoire, la cotation du groupe francais de restauration Buffalo Grill,
soupgonné par la justice d'importation frauduleuse de viande britannique, a repris mercredi matin, vers
11h00, a la bourse de Paris.

En terme de trésorerie, la situation est dramatique pour le groupe de restauration. En raison de "la baisse
de 40% en moyenne" de la fréquentation de ses restaurants depuis le début de l'affaire, Buffalo Grill table
en effet, sur un "manque a gagner" pour 2002 d'environ 3,5 millions d'euros.

Mis en ligne le 08 janvier 2003 (TF1.FR LCI)
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\\

Document 3 ;

1) D’une maniére générale, que représente le chiffre d’affaires d’une entreprise ?

2) Calculer le pourcentage d’augmentation du chiffre d’affaires de Buffalo grill entre le
premier semestre 2001 et le premier semestre 2002.

3) Indiquer I’événement ayant provoqué la chute du cours de P’action de I’entreprise Buffalo
Grill.

4) Mettre en évidence les conséquences d’un tel événement pour P’entreprise Buffalo Grill.
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