DOSSIER 1 : VALORISATION DE COMMANDE

DOCUMENT 1 a rendre avec la copie

COMMANDE A PRIX GROS
Code Désignation Quantité | PU Brut Tagx PU Net | Montant HT
remise
D007 Essuie tout 12 02,60 | 05% | 02,47 29,64
D004 Flacon St Marc javel 1,51 02 02,43 02,43 04,86
D0010 | Sacs Poubelle 50 1 10 01,20 | 05% | 01,14 11,40
Total HT 45,90
Port 05,00
Coiit global estimé 50,90
2 points pour la premiére ligne
1 point pour la deuxiéme ligne
2 points pour la troisiéme ligne
0,5 point pour le total HT
1 point pour le port
0,5 point pour le coiit global estimé

Soit un total de 7
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DOSSIER 2 : TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL

DOCUMENT 2 A RENDRE AVEC LA COPIE

Type de contrat de travail

Cas Situations (liste page 1)
1 Le restaurant Les Glycines a augmenté sa CDIOU CDD
capacité.
Manuel Vial est engagé par la Brasserie du
2 Nord a ’occasion de la foire e Lille les 6 et 7
septembre. EXTRA
L’Hotel de la Plage a recruté pour sa période
3 d’ouverture du 15 juin au 15 septembre, Nelly CDD saisonnier
Hubert qui assurera le ménage des chambres.
Annie Rebout est embauchée comme serveuse
4 par le Restaurant du Théatre, pour remplacer CDD
Noélle en congé de maternité.
Document a rendre & Annie Rebout lors de son départ :
- Certificat de travail
- Regu pour solde de tout compte
- Attestation ASSEDIC
1 Pointpour chaque type de contrat exact
1 point pour chaque document remis avec un maximum de 2 points.
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DOSSIER 3/ LE BUDGET FAMILIAL

DOCUMENT 3 a rendre avec la copie

« MON BUDGET MENSUEL »
RECETTES MONTANTS DEPENSES Montants

Salaire mensuel 1 550,00 € | Alimentation 686,00 €

A.P.L. 90,00 € | Loyer 310,00 €
Electricité / Gaz 80,00 €
Téléphone portable SFR 30,48 €
Abonnement Wanadoo (Internet) 30,00 €
Taxe d’habitation 29,50 €
Entretien véhicule et carburant 30,83 €
Redevance télévision 9,15€
Assurance habitation 120,00 €
Imp6t sur le revenu 190,32 €

TOTAL 1 640,00 € TOTAL 1516,28 €

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

- Salaire mensuel net 1 550,00 €

- A.P.L pergue (aide personnalisée au logement) 90,00 €

- Impbts sur le revenu payés mensuellement 190,32 €

- Assurance annuelle habitation et véhicule 120,00 €

SOMME DISPONIBLE possible pour 1’épargne (Justifiez les calculs) :

1 640,001 516,28 = 123,72 € 2 points

1 point pour chaque poste bien reporté soit un sous total de 4 points

1 point pour les totaux (0,5 pour chaque total)
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