Compélences évaluées en pratigue ou a 'oral

@ REMARQUE :

Les questions posées a Poral doivent étre en rapport avec les taches effectuées.

S

[ Compétences évaluées

C 81: Organiser le travail et s’adapter & un e situation non prévue.
@ Donner une feuille de copie au candidat en début d’épreuve pour organiser
son travail a l'écrit. .

C 32 : Gérer les stocks.
@ Questionner oralement sur la gestion du stock des produits d entrez‘/en

C 33 : Gérer le budget imparti pour les achats & effectuer.
= Questionner oralement sur le prix des denrées al/mentalres

C 34 : Participer a la gestion des documents de la vie quotidienne.
@ A évaluer a partir des recherches dans l'annuaire.

C 41: Concevoir, préparer, servir des repas équilibrés ou conformes aux regimes
prescrits en respectant les golts et les habitudes socioculturelles de la

personne.
@ A évaluer en pratique et a foral.

C 42 : Assurer Pentretien et 'hygiéne du cadre de vie, des équipements, du linge et
des vétements.
@ A évaluer e pratique et a l'oral.

C 43 : Aménager l'espace de vie a des fins de confort et de sécurité en tenant
compte des veeuX de la personne.
@ Quéstionner sur laménagement des sanitaires pour Rémi,
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