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ANNEXE 4

LA SAS EST-ELLE FAITE POUR VOUS ? — Bruno CARGNELLI

« Jusqu'en 1999, nous avions un statut de SA, se souvient Martin Willemsen, PDG de Baumer
Electric, une entreprise de détection et identification électronique. Et puis, nous avons découvert les
caractéristigues de la société par actions simplifiee.

Pas de conseil d'administration, pas d'assemblée d'actionnaires avec quinze administrateurs... La SAS
permet de se passer de tout ce qui fait les lourdeurs de fonctionnement d'une SA. Nous pouvons nous
concentrer sur l'essentiel, c'est-a-dire sur le pilotage de l'entreprise. »

Entre la SARL, au capital’ réservé aux petites entreprises, et la SA, aux régles de
fonctionnement strictes et étroitement encadrées, un nombre croissant d'entreprises frangaises optent
pour cette troisieme voie, a la fois plus souple et plus sécurisante, qu'est la SAS. (...)

Et si la SAS concernait aussi votre activité ? Concrétement, moyennant un apport en capital de
37 000 € libérable pour moitié sur cing ans, tous les montages deviennent envisageables avec la SAS.
Les seules contraintes sont la nomination d'un président et I'impossibilité de faire appel a I'épargne
publique. (...) Le reste - répartition du capital, organisation, modes de fonctionnement - est paramétrable
en fonction des besoins. (...) Le fonctionnement
n est pas plus lourd que celui d'une SARL. (...)

« Le seul cas dans lequel nous envisageons encore la création de SA, c'est lorsque est prévue
une introduction en Bourse a court terme, déclare Jacques lsnard, de CMS Bureau Francis Lefebvre.
Dans tous les autres cas, a l'exception des petites entreprises artisanales, nous étudions d'emblée ia
solution SAS, pour la liberté d'organisation offerte. Mais je viens, par exemple, de procéder a la
transformation en SAS d'une concession automobile regroupant deux associés. »

Quel dirigeant ne s'estimera pas intéressé par « la possibilité de prendre les décisions des assemblées
générales par correspondance ou par acte sous seing privé » ? A l'exception de certaines opérations
comme les modifications de capital, une fusion, 'approbation des comptes...

Autre particularité : une maitrise accrue du capital social. La SAS permet aisément de créer une société
fermée, disposant d'un actionnariat stable, tout en préservant des possibilités d'évolution en fonction des
opportunités.

(1) « La nouvelle loi pour linitiative économique est entrée en vigueur le 6 aout 2003. Elle etablit que,
pour la SARL, le capital social est librement détermine par les statuts, donc par les associés. Il n’est plus
obligatoire d’apporter 7 500 euros ».

Véronique Chambaud — L’entreprise n° 215 — Septembre 2003
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ANNEXE 5 Documentation I.N.R.S.

Mise a disposition et port des équipements de protection individuelle (EBI)

Lorsque la protection collective est insuffisante et que les travailleurs ont besoin
d'équipements de protection individuelle (gants, chaussures, masque, casque, harnais), le chef
d'établissement doit en mettre a leur disposition. Ces EPI doivent étre appropriés aux risques et aux
conditions de travail. Le Code du travail précise les devoirs du chef d'entreprise en matiere de choix,
de port, de conformité, de maintien en état des EPI, ainsi que les informations qui doivent étre
données a leurs utilisateurs. (articles 230 — 231 - 233 du code du travail).

Evaluer les risques

« La mise en ceuvre, le choix et |'utilisation des EPI doit étre faite par le chef d’établissement

suivant les principes généraux de prévention. Pour prendre sa décision, le chef d’établissement doit
d’abord évaluer les risques ».

Choisir des EPI
Le chef d’établissement apprécie ensuite I'EPI qu’il mettra a disposition des salariés en
fonction de l'analyse des risques. En effet, il doit choisir les EPI "nécessaires", "appropriés aux

risques" ou "convenablement adaptés aux risques a prévenir" et aux "conditions et caractéristiques
particulieres du travail".

Consulter le Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

Le chef d'établissement doit consulter le CHSCT pour déterminer les conditions dans
lesquelles il met les EPI a disposition et comment les utiliser. Tenant compte de leurs performances
et des particularités du travail, il détermine notamment, la duree du port de I'EPI, en fonction de la
gravite, de la fréquence et de I'exposition aux risques.

Il consulte également le CHSCT sur les consignes d'utilisation des EPI inscrites dans le reglement
intérieur.

Fournir gratuitement des EPI et des vétements pour les travaux salissants
Les EPI et les vétements de travail pour travaux salissants ne doivent pas étre une source de frais
supplémentaires pour le personnel, de méme pour les salariés temporaires. ../...

Reéglement intérieur et utilisation des EPI

Les prescriptions du réglement intérieur s'imposent a chaque salarié sous peine de sanctions
disciplinaires. L'insertion des instructions sur le port des EPI permet a I'employeur d’obliger ceux-ci a
les porter, si c'est nécessaire, sous peine de sanctions disciplinaires.

Information des travailleurs et consignes d’utilisation

En matiére d’EPI, l'obligation d’information de I'employeur se traduit par la rédaction de
consignes. Il informe de maniére appropriée les travailleurs :

- des risques contre lesquels le port d'EPI les protege ;

- des conditions d‘utilisation, notamment les usages auxquels I'équipement est réservé.
Les instructions du réglement intérieur

Pour les rédiger, I'employeur-acquéreur d'EPI exploite les instructions d’emploi du fabricant,
rédigées en francais, jointes a chaque exemplaire. Il les compléte pour les mettre a la portee des
utilisateurs de I'entreprise. En effet, il doit donner des "instructions appropriées aux travailleurs".

Documentation sur la réglementation

Cette consigne et la documentation sur la réglementation applicable a la mise a disposition et a
’utilisation des EPI, sont tenues a la disposition des membres du CHSCT ou a défaut des délégués du
personnel. Elle tient compte de la notice du fabricant.
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ANNEXE A

Document réponse a rendre avec la copie

Fiche d'identité

KQuhata,

IDENTIFICATION

Dénomination sociale

Siege social

N° RCS
STATUT JURIDIQUE
Droit : O privé

[J public

Forme juridigue

Capital social

bty

ACTIVITE

Activité principale

TAILLE

Effectif salarié

Chiffre d'affaires

(CA HT 2003
division TP)

POINTS FORTS

Type d'entreprise

Code APE

Part du marché mini-pelles en %

L 4

14

4
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