GROUPEMENT INTERACADEMIQUE 11 CAP Agent Polyvalent de restauration

FICHE INDIVIDUELLE

D’EVALUATION SESSION : 2005 -
N° CANDIDAT: ............ SUJET Ne..........
Date . Centre d’examen :
. . s .
Compétences évaluées (+) Indicateurs d’évaluation Note
t(élflln}i{esgercher Finformation Choix pertinent des informations utiles 4 Pexercice du travail ( plan de nettoyage )
c12 ch oder I'information Exploitation pertinente de I'information technique
5

technique

C21 Organiser son travail dans le | Chronologie adaptée des tiches dans le temps imparti

respect de I'hygiéne, de Installation rationnelle du poste de travail

I'ergonomie, de la sécurité et des | Tenue professionnelle adaptée au poste

consignes données Gestes et postures adaptés

C22 S’adapter a une nouvelle Réponse adaptée 4 la nouvelle situation 20
organisation

C38 Exécuter des tiches Choix du matériel

d’entretien et de remise en état Montage et vérification de I’état de fonctionnement du

des locaux, du matériel et des matériel

équipements Respect du protocole :

- utilisation des produits
- suivi de la gamme opératoire
Maitrise des matériels
Maitrise des techniques
Rapidité d’exécution
Respect des régles d’hygiéne, de sécurité
Gestes et postures adaptés

Entretien et rangement du matériel utilisé /40
C39 Contribuer i Ia qualité du Auto-appréciation du travail et du résultat
service Renseignement de la fiche qualité (annexel) '

Comportement sécuritaire adapté ( par rapport & son environnement ) (dont 5 pints /15
intégrés pour Ia fiche
qualité)

TOTAL EPREUVE PRATIQUE : / 80 points
SAVOIRS ASSOCIES : / 20 points
TOTAL EPREUVE EP2 : : /100 points
NOTE ARRONDIE AU ¥ POINT SUPERIEUR: / 20 points

(+) Les compétences 4 évaluer obligatoirement sont en caractéres gras.

Examinateurs :

Nom Signature
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