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1°~ partie @ H Environnement économig_ ue g_t social (9 pqints)

1.1 Les biens et les services.

Indiquer a l'aide d'une croix si les exemples d'activités économiques correspondent a la
consommation de biens ou de services : (0,5 point par réponse correcte = 3 points)

Se faire couper les cheveux

Acquérir une voiture X
Effectuer un voyage en avion X
Prendre des cours de conduite X
Assurer son véhicule X
Acheter un ordinateur portable X

1.2 Le circuit économique.

Compléter le circuit économique a partir de la liste de mots proposés ci-dessous en les
plagant sur les fleches correspondantes : (71 point par réponse correcte = 6 points)

+ Impéts et cotisations patronales

+ Remboursement de prét
+ Salaire

+ Travail

+ Services collectifs

+ Préts
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2" partie H Environnement juridique (11 points)

A partir de vos connaissances et en vous aidant du document A, répondre aux questions
suivantes : _

2.1 Dans quel cas 'employeur doit-il remettre un certificat de travail a son salarié ? (2 points)

- L'employeur doit obligatoirement remettre un certificat de travall au salane qu:
QUILEE SO @MPION ... s aenans feverererressensseserereesnnnnnansaseraneriannnn

2.2 Quelles sont les conséquences prévues pour un employeur qui refuse de remettre un
certificat de travail ? (1 point) ‘ ,
- L'employeur qui refuse de remettre un certificat de travail est passible de sanctions
PENAICS ... e e e e e
2.3 Quelle est, pour le salarié, I'utilité du certificat de travail ? (2 points)
- Le certificat de travail atteste de la qualification du salarié ........................ e r——
2.4 Pourquoi est-il interdit de porter sur ce certificat des mentions qui soient défavorables au
salarié ? (2 points) ’ :
- Il est interdit de porter des mentions défavorables au salarié sur un certifi cat de
- travail afin de ne pas nuire a la recherche d'un nouvel emploi ......................................
2.5 Que signifient ces sigles ?
- C.D.D. : Contrat & Durée Déterminée (2 pOints) ...........c..cococeeeveereeeeeereeneecreerencssseesseenen.

- C.D.l. : Contrat a Durée Indéterminée (2 po)’nts) ..............................................................
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