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GRILLE D’EVALUATION

Document(s) & compléter par les examinateurs et & transmettre au jury.

Baréme académique indicatif ' ' =
Evaluation \
Compétences savoir-faire Niveau Notes
évaluées évalués indicateurs d'évaluation . —————> |Propo
(étre capable de) -sees
Interpréter les valeurs
c 21 * relevées L'élément défectueux est 3
Diagnostiquer Identifier I'élément identifié.
: défectueux.
€3.3 Mesurer, Identifier les La chronologie des opérations

contréler
(circuit
électrique)

Effectuer les mesures

connexions (circuit
électrique).

est respectée.

Les mesures sont correctement

effectuées.

nécessaires.
Remplacer ou
remettre en état

Le remplacement ou la remise
C 3.5 Déposer,

reposer

I'élément défectueux | en état de I'élément est effectud 2
Les essais doivent
confirmer le bon
fonctionnement

en conformité avec la
procédure constructeur.

Rechercher la
méthode de travail
préconisée et de

La procédure utilisée
son poste de choisir les outillages | correspond aux exigences du 2
travail et maté.riels‘ constructeur, -
necessaires a
l'intervention.

€3.1 Organiser

C32 Réaliser des

Effectuer les L'échange des éléments

o‘per-cn‘uo-ns opérations d'entretien |  défectueux est correctement |- 3
d'entretien courant. effectug.
courant, :
S'assurer, par des Les controles permetient
3.3 Mefurer. controles, de I'état du | d'évaluer I'état du systeme de ' 4
Contraéler.

systéme, freinage.
Décider de I'action de
réglage et agir sur les
€3.4 Régler des | éléments de réglage
sous ensembles. | _Pour remettre les

différentes valeurs en

conformité.

Le réglage des éléments de
freinage correspond aux 2
exigences du constructeur.
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