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Baréme académique indicatif
B Evaluation
Compétences| savoir-faire Niveau Notes
évaluées évalués indicateurs d'évaluation ———————p _ |propo
A - + A
(étre capable de) -sees
Pasitionner le moteur
Ajuster le calage de . : .
C 3.4 Régler des | la pompe d'injection Li;?g{:gggg?fsf :2‘3’“:(22; le 6
sous ensembles | Purger les circuits. : p
- Effectuer le tarage de
l'injecteur.
.5 Démonter, , n , A |
€ 3.5 Démo d ) Demonter, contréler, | La chronologie des opeérations 2
remonter des | o onter un porte est respectée.
sous ensembles) injecteur. -
Identifier le type
d'injecteur
c21 Rechercher les . Letype d'injecteur et les
) - éléments dans la différents éléments sont 2
Diagnostiquer documentation identifiés sans erreurs.
Identifier les éléments
 arégler

Inspecter
globalement le

C32 Réaliser des L'inspection est correctement

opérations véhicule ou ses sous- effectuée.
d'entretien ensembles afin de Toutes les anomalies sont
courant. signaler les constatées.

anomalies constatées

- Evaluer I'état du

véhicule en le : .
c Le compte rendu d'intervention

cai1 comparant aux . A !
; : reflete parfaitement I'état du 5
Diagnostiguer exigences des i _
9nost normes en vigueur vehicule.
J (DRIRE).
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