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Baréme académique indicatif )
Evaluation
Compétences savoir-faire , Niveau Notes
évaluées évalués indicateurs d'évaluation L |Propo
(étre capable de) -Sees
Positionner le moteur
Ajuster le calage de . . .
€ 3.4 Régler des | la pompe d'injection Li;’:}?ﬁgﬂggg;ﬂg‘s’uzc‘zgye 6
sous ensembles | Purger les circuits. P
Effectuer le tarage de
l'injecteur,
C 3.5 Démonter, . n . P
mor‘; r Démonter, controler, | La chronologie des opérations 2
remonter des | o onter un porte est respectée.
sous ensembles) injecteur.
Identifier le type
d’injecteur
c21 Rechercher les . Le type d'injecteur et les
. ” éléments dans la différents éléments sont 2
Diagnostiquer documentation identifiés sans erreurs.
Identifier les éléments
a régler

Rechercher la
o méthode de travail
€ 3.1 Organiser préconisée et de La méthode et les outillages
son poste de choisir les outillages choisis correspondent aux 2
travail et matériels exigences du constructeur.
nécessaires a
lintervention.
. Démonter
C 3.5 Démonter, |  partiellement les Les éléments du pont sont
remonter des éléments du pont correctement démontés puis 3
sous ensembles Rechercher les remontes.
valeurs constructeurs ‘
Identifier les points de
réglage L .
. A es appareils de mesure sont
C 3.4 Régler des ?gg'ﬁ) rull?a rFT)1 fn?:‘::ﬁ: correctement utilisés. 5
sous ensembles distance conique (ou Les réglages sont,correctement
le jeu d’engrénement) effectués ;
a la demande du jury
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