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€ 3.5 Démonter
Jremonter des

Méthode et sécurité
pour le démontage puis
le remontage du
vilebrequin

La méthode et les outillages
choisis correspondent aux
exigences du constructeur.

sous ensembles

¢ 3.3 Mesurer
,contréler

Effectuer les coniroles
du vilebrequin

Les appareils de mesure

sont correctement utilisés,

les controles démontrent
I'état du vilebrequin.

C 3.4 Régler des
sous ensembles

ca2.1
Diagnhostiquer

Régler le jeu sur le
vilebrequin reposé.

RN
ol

Identifier les éléments a

régler

Le réglage est correctement
effectué .

A 5
Les éléments a régler sont
tous identifiés

€33
Mesurer ,
contréler

Rechercher les valeurs
de réglage constructeur
Utiliser les appareils de
mesure Interpréter les
valeurs relevées

Les valeurs constructeur
sont recherchées ,et
correctement interprétées
Les appareils de mesure
sont correctemnent utilisés.
Les valeurs relevées avec
les appareils de mesure sont
correctement interprétées

C 3.4 Régler des
sous ensembles

Régler le cylindre de
commande du baladeur
sur I'arbre intermédiaire

principal et le cylindre
de commande du relais

~ de sortie.
Contrdler aprés les
réglages

Le réglage du cylindre de
commande du baladeur sur
I'arbre intermédiaire principal
et le réglage du cylindre de
commande du relais de
sortie sont correctement
‘ réalisés.
Les controles visuels sont
correctement effectués, le
constat est conforme a |'état
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