Session octobre 2005

BREVET PROFESSIONNEL BOULANGER

ENVIRONNEMENT
ECONOMIQUE ,
JURIDIQUE ET SOCIAL
DE L’ENTREPRISE

U.43

SUJET

Coefficient : 2

Durée : 2 heures



PREMIERE PARTIE : CADRE JURIDIQUE.

L’entreprise suivante est située a Muret :

ENTREPRISE EN NOM PROPRE
“AUFOUR DU PAPE”

31, RUE DES POMMIERS
31 600 MURET

TEL/FAX : 05.61.62.58.69
SIRET :25874136900014
ACTIVITE : BOULANGERIE
EFFECTIF : 3 SALARIES

EXERCICE COMPTABLE : DU 01/01 AU
31/12

PROPRIETAIRE : MELLE SIMON

1.1. Classer les entreprises voisines selon des critéres économiques et juridiques en
complétant, par des croix, le document n°1 :

e Patisserie "TOUT SUCRE" appartenant a Monsieur DUVAL. Effectif 4 salariés
e Garage EURL AUTO MOTO. Effectif de 5 salariés
e Cartonnerie BOLMONT SA effectif de 600 salariés
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Document n°1 :

1te TOUT EURL CARTONNERIE AU
Criteres de clagsement des SUCRE R A O MONT A
entreprises MOTO DU
PAPE
Entreprise de
Selon biens
I'activité
principale | Entreprise de
exercée services
Petite
entreprise
Critéres Selon la taille Moyenne
économiques Entreprise
Grande
entreprise
Secteur
Selon le primaire
secteur de Secteu_r
production secondaire
Secteur
tertiaire
Critéres Entreprise
juridiques Selon le individuelle
. St.zt.ut Entreprise
juridique sociétaire
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1.2. Définir dans le document n °2 les caractéristiques des trois formes juridiques suivantes :
EURL, SARL et SA :

Document n °2 :

EURL SARL SA

Signification des
sigles

Nom et nombre de
propriétaires

Capital minimum

Nature de la
responsabilité par
rapport au capital
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DEUXIEME PARTIE DROIT SOCIAL

Mr MARTIN est ouvrier boulanger dans ’entreprise « Au Four du Pape » qui
emploie 3 salariés. Son salaire brut horaire est de 8 euros 50. Au cours de la
semaine 1 de ’année 2005 soit du 03/01/05 au 10/01/05, il a effectué 44 heures.

D’aprés ’annexe n°l, répondre aux questions suivantes :

2.1 Citer I’obligation principale de chaque salari¢ en ce qui concerne les heures

supplémentaires :

2.2 Donner les caractéristiques du « contingent d’heures supplémentaires » :

2.3 Citer la durée 1égale hebdomadaire du travail :

2.4 Rappeler le rdle d’une convention collective :
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2.5 Calculer le salaire brut de Mr MARTIN pour la dite semaine.
Donner le détail de vos calculs.

2.6 Formuler son droit a des repos compensateurs dans ce cas précis. Justifier
votre réponse.
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Annexel:

Rubrique juridique

Il faut tout d'abord rappeler que les heures supplé-
mentaires sont les heures de travail effectuées par
un salarié au cours d’une semaine au-dela d'un cer-
tain nombre d'heures travaillées appelé " durée
légale ".

Chacun sait que depuis le 1+ janvier 2002 cette
durée légale est fixée & 35 h pour toutes les entre-
prises. C'est donc la 36° heure effectuée dans une
semaine, ainsi que les heures suivantes, qui consti-
tuent les heures supplémentaires.

L'exécution d’heures supplémentaires par un salarié
ressort du pouvoir du chef d'entreprise et un salarié
ne peut pas refuser d’effectuer des heures supplé-
mentaires que lui demanderait en raison des néces-
sités de I'entreprise, son employeur dans la limite du
contingent conventionnel.

De méme, 'employeur peut décider de diminuer le
nombre d’heures supplémentaires réguliérement
effectuées par un salarié si ce nombre n'a pas été
fixé dans le contrat. La Chambre Sociale de la Cour
de Cassation I'a confirmé dans un arrét récent du 19
juin 2001 n° 99-42-611 en précisant que Ia diminu-
tion de salaire résultant de la décision prise par I'em-
ployeur de réduire le nombre d’heures supplémen-
taires ne constitue pas une modification du contrat
de travail lorsque e nombre d'heures supplémen-
taires n'est pas garanti dans le contrat.

Quel est le contingent conventionnel d’heures sup-
plémentaires ? En application de P'article 22 de la
convention collective nationale, ce contingent
conventionnel est fixé & 329 heures.

I correspond au nombre d’heures supplémentaires
qui peuvent étre effectuées par un salarié au cours

A propos des heures supplémentaires

d’une année sans que I'employeur ait besein de
demander a 'inspection du travail I'autorisation de
les faire effectuer mais aprés une simple informa-
tion, ces heures supplémentaires décomptées a la
semaine sont rémunérées avec une majotation.
Celle-ci, dans les entreprises d'au plus 20 sélariés
en 2004, est de 10% pour les quatre pretniéres
heures donc de la 36° heure a la 39¢ heure. Ld majo-
ration est de 25 % pour les quatre suivantes soit de
la 40° heure & la 43 heure. Enfin la majoraton est
portée a 50 % & partir de la 44° heure.

Par ailleurs les heures supplémentaires ouvreht droit
a un repos compensateur au-dela d'un Certain
nombre d’heures supplémentaires effectuégs dans
I'année. En 2004, ce contingent dit de déclenche-
ment du repos compensateur est fixé a 180 heures.
Par conséquent, chaque heure a partir de la 181¢
heure supplémentaire donne droit au salarié d’une
entreprise de moins de 21 salariés a un repos com-
pensateur d'une demie-heure. _

Les modalités de prise de ce repos sont fixées par
les dispositions de ['article 22 de la convention col-
lective.

A cette occasion, il faut rappeler que la convention
collective doit étre tenue a la disposition des salariés
dans I'entreprise. Un affichage précisant le lieu et les
conditions de mise & disposition doit étre effectué
par I'employeur dans 'entreprise.

est disponible auprés de votre syndicat départe-

mental.
F L. Mack

Directeur juridique de la Confédération de la Boulangerie

Les Nouvelles de la Boulangerie Patisserie n° 641 - 1¢ janvier 2004
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TROISIEME PARTIE : CADRE INSTITUTIONNEL

D’aprés I’annexe n°2, répondre aux questions suivantes :

3.1 Citer les différentes collectivités territoriales :

3.2 Définir I’expression « personnalité morale ».

3.3 Aujourd’hui avec la décentralisation, certains types de contrdle de I’Etat sur
les collectivités territoriales ont été atténués voire supprimés.
Citer les autres formes de contréles de ’Etat sur les actions des collectivités

territoriales.

3.4 Indiquer quelle collectivité territoriale finance les établissements scolaires

suitvants :

Ecole maternelle

Ecole primaire

Centre de Formation d’apprentis

College

Lycée

Centre de formation professionnelle
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Annexe 2 : les institutions de la république : ...

Premier
ministre

f écrire au
i . e
%> Premier ministre

Abonnez-vous
P

Accueil > Les institutions > Les institutions de ta République
Les institutions de la République

Les collectivités territoriales

La France compte aujourd’hui un peu moins de 37 600 collectivités locales, dont 36
800 communes, 100 départements, 26 régions. Les territoires d'outre-mer, les
collectivités a statut particulier (Saint-Pierre-et-Miguelon, Mayotie) ainsi que la
collectivité territoriale de Corse correspondent a des formes particuliéres de
collectivités territoriales.

Ces collectivités constituent des entités juridiques & part entiére (tout comme I'Etat,
elles sont dotées de ia personnalité morale) qui exercent des compétences a
vocation générale sur un territoire géographique restreint.

ll n'existe actueliement que trois catégories de collectivités temritoriales : les
communes, les dépariements et, depuis 1962, les régions.

Statut et principes

En premier lieu, le statut des collectivités territoriales est essentiellement de nature
législative : cela signifie que seul le législateur (donc le Parlement) est compétent
pour déterminer ce statut. Autrement dit, le pouvoir exécutif (le Président de la
République et le gouvernement) ne peut pas intervenir dans ce domaine et modifier
le statut des collectivités territoriales.

Ce principe résulte directement de la Constitution, qui fait rentrer "les principes
fondamentaux de la libre-administration des collectivités locales, de leurs
compétences et de leurs ressources” dans le domaine de I3 ioi (article 34).
Logiquement, la Constitution réserve aussi au légisiateur le pouvoir de création d'une
nouvelle catégorie de collectivités territoriales (article 72). veew

® & Q

Enfin, la liberté d'administration des collectivités territoriales connait un certain
nombre de limites : celles-ci tiennent essentiellement au controle exercé sur elies par
TEtat.

Certains types de conirdle (approbation préaiable de décisions, annulation de
certains acles, pouvoir de se substituer a la colleclivité territoriale dans certains cas)
ont été atténués (voire parfois supprimés) avec 'entrée en vigueur des lois de
décentralisation en 1982 et 1983. Mais d'autres formes de contrdle, plus indirectes,
telles que 'octroi de subventions aux collectivités teritoriales, ou le contrdle de la
légalité de certains de leurs actes par le représentant de FEtat (Préfet), subsistent
encore actuellement.

Enfin, le contrble des comptes des collectivités territoriales est exercé depuis 1982
par les Chambres régionales des comples, juridictions financiéres agissant sous le
contrdle de la Cour des Comptes.

L 4
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QUATRIEME PARTIE : CADRE ECONOMIQUE.

D’aprés I’annexe n°3, répondre aux questions suivantes :

4.1 Citer le nom des enseignes franchisées :

4.2 Expliquer ce qu’est un contrat de franchise :

43 En vous appuyant également sur vos connaissances, citer 2 obligations du
franchisé et du franchiseur :

4.5 Le groupe Holder souhaite se développer dans le monde, citer les moyens
qu’il se donne.
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Annexe 3 :

NORD- = l
PAS-D_E-CALAIS

DE NOTRE CORRESPONDANT A L[LLE

pres plu51eurs pl'O]etS étu-
diés mais laissés sans suite

depuis plusieurs années, le groupe -

boulanger Holder, plus' connu

sous ses enseignes Paul, Saint-.
. Pretixet Ladurée, va unplamerun .

- complexe stratégique a Marcq-
en-Barceul (Nord), dans une an-
cienne usine Thales. Tradition-
nellement discréte, Pentreprise
-familiale a acquis.au printemps ce

site de 110 hectares, disposant de. -
26.000 métres carrés -de bati-

ments, en-bordure d’autoroute,

5,5 millions d’euros.

-« Nous allons trzpler 4 partir de
début2006 nos capacités manufac-
turiéres, réparties entre nos sites de
Lomme, La Madeleine et Arras »,

,«,iw

i

La nouvelle unité va trlpler les capaates du groupe de boulangene etle doter

’, exphque Franms Holder le prési-
_dent, dont I'objectif est d’asseoir -
le développement des act1v1tes du.

groupe, notamment l’mterna-

.tional. .

Cet mi'estxssement capacxtalre

.de 40 millions d’euros s’accompa-

gnera d’uneréorganisation indus-

trielle, P'unité d’Arras étant rapa-' -

triée en 2006 sur Maxcq, tandis
quune ligne de pétisserie dlspa-
raitra 3 La Madeleine.. Le ndu-

‘. veau centre va permettre la créa-
fion de 200-emplois a minima. Il

s’agit pour Holder, qui compte

* aujourd’hui 4:263 salariés pour un:
pour un moritant non confirmé de -

chiffre d’affaires de 216 millions

- deuros’ en 2003, d’assumer un
developpement fort, notamment

3 llinternational, et urie stratégie
nouvelle de franchise depuis I'an
demier. « Notre projet consiste d

. ouyrir une trentaine de magasms.
_par.an au départ, mais ce; chiffre

devrait progresser a 40 0u:50 en-
suite », continue le- dlngeant dont
le fils, David; a pris en main le
développement mtematlonal

L'art de vivre ala francalse

Déja present dans huit pays, ¢ dont
‘le Japon ou le Koweit, Holder,

surfant sur la mode de l'art de

 vivre A la frangaise, eritend accélé-

rer le ‘mouvement. Un premiier-
magasin doit ouvrir en décembre
en Floride, le franchisé américain

envisageant 80 points de vente

dans cet Etat. En: Grande-Bre-
-tagne, 50 unités supplémentaires

sont programmees en coentre- .
" prisetandis qu'une mlplantatlona

Shanghai est annoncée pour 2005.

« Des discussions soriten COurs sur -

d'un centre de formation, lui permettant d assumer un ambltleux programme
de developpement mternatlonal

Holder va investir 40
dans une usine pres de

1 ’Argentme la Russ:e et les pays du
'Moyen—Orlent », complete Fran—
cis Holder.

Lorsqueles volumes seront suf-

_-fisamment. importants dans cer-

", taines zones’ géographiques, des -

manufactures tampons seront
 réalisées en coentreprise avec les
:partenaxres locaux. Cette expan-
- sion s’accompagne de besoins de
“formation importants pour gerer
les miagasins Paul et leur pam ila
franigaise dans des pays ouila tradi-
tion boulangére n’existe pas: Un
véritable campus sera donc créé
sur le nouveau centre marcquois,
qui offrira“des modules courts
mais aussi_des cycles longs.
Gusqu’a un an de formation), et
qui’ devrait accueillir de 500 a
600 personnes par an.
- OLIVIER DUCUING

Les Echos - jeudi7 octobre 2004
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