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NE RIEN INSCRIRFE D CETTE PARTIE
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1.isez treés attentivement le texte ci-dessous.

EXPORTANDO MAG-DE-OBRA

Lider mundial na venda de produtos como soja € carnes, o Brasil estd exportando
méo-de-obra especializada. E por bons saldrios. S0 técnicos e profissionais com curso
superior, formados nas escolas do SENAI e do SENAC', que vio trabalhar nos paises do
Mercosul®, nos EUA, nos mercados europeus € até na China e nc Japao.

Segundo levantamento da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), s6 no Sul da
China h4 mil brasileiros trabalhando na 4rea de curtimento® de couro, com remuneragio
inicial de US § 3.500 por més.

- Dependendo do cargo que vocé exerce, o salario pode chegar a US $§ 10 mil -
garante Alexandre Freitas, que mora em Xangai hé trés anos e trabalha na Noko Quimica.

Segundo Freitas, o setor de calgados na China também emprega muitos brasileiros,
principalmente técnicos especializados em controle de qualidade. Freitas se formou no
Centro Tecnolégico do Couro, escola do SENAI de Estancia Velha, Rio Grande do Sul,
unidade que desenvolveu um tipo de fragrincia natural & base de camomila no
beneficiamento do couro.

Filipe Borges que frabalha na Bélgica hé trés anos, conta que ganha dez vezes mais
do que receberia no Brasil e acrescenta que as empresas estrangeiras também ganham, pois
podem contar com mé&o-de-obra especializada, como a brasileira, por um custo mais baixo.

A Ttélia € outro destino no alvo dos brasileiros.

- No6s formamos 600 técnicos por ano, mas num piscar de olhos eles somem - disse
Iraides Piovesan, diretor da Sociedade de Assisténcia aos Trabalhadores do Carvio que
preferiria que os ncovos profissionais ficassem no Brasil e pudessem atuar em dreas de
eletr6nica, mecénica, informatica, eletroeletrénica, cursos oferecidos pela escola ligada ao
SENAL

G Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil do SENAI, referéncia
nacicnal, que fica na Zona Norte do Rio, manda por ano cerca de 300 dos mil formandos®
em moda para diferentes mercados, como Estados Unidos, Itdlia, Franca, Espanha e
Holanda.

- A maioria vai trabalhar em grifes’. Mas muitos buscam uma especializagio e
depois voltam para montar marca propria - diz a coordenadora do Instituto de Design,
Katia Ferreira.

Geralda Doca, in O Globeo, 30/10/05

1 SENAIL SENAC : Servico Nacional de Indtstria, Servigo Nacional de Comércio
2 Mercosul = Mercado Sul-americano (Brésil, Argentine, Paraguay, Uruguay)

3 o curtimento = le tannage

4 o formando : désigne 1’étudiant

5 as grifes = les grands couturiers
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NE RIEN

I - COMPREHENSION (12 peints)
1 - Qu’est-ce que le Brésil exporte en masse dans le monde entier ?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

2 - Quelles sont les destinations choisies par les Brésiliens qui partent travailler 4 1’étranger 7
Quel est leur niveau d’études ?

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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NE RIEN INSA

7 - Traduisez le dernier paragraphe de « - A maioria vai trabalbar ... » & «... Kétia Ferreira. ».
(ligne 3C a ligne 32)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

II - EXPRESSION (8 points)
A - COMPETENCE LINGUISTIQUE

1) Vous travaillez avec un stagiaire étranger qui a besoin de votre aide pour écrire
correctement une lettre de réclamation. Ecrivez au pluriel ce qu’il aura laissé entre
parentheses.

Acabamos de receber os artigos encomendados e verificamos que ndio correspondiam ao
pedido. Trata-se de :

-28{(cart@0) .oieiiriiiiiiee e, publicitarios.

- 1000 (boletim) .......cccoeeiienniiniiiinn de participacdo.
- 1000 folhas A4 (azul)........coveeviieenennn.n. .

- 50 (classificador) .........cociiiiiiiiiiiiian .

2) Ce stagiaire a ét¢ chargé de rédiger le compte-rendu de sa visite au salon des entreprises a
Lisbonne. Vous ’aidez a conjuguer les verbes au passé simple.

Quando visitel o Saldo na semana passada, {ter)...................... 0 prazer de
encontrar varios empresarios motivados que me {fazer)...............cceeeiiiiil descobrir
novos métodos de trabalho. Para mim {(ser)...................... uma experiéncia proveitosa
POrque {INArCar)......cocverrvervreevveracesneees encontros com responsaveis pelos recursos humanos

de varias sociedades.
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B -PRODUCTION PERSONNELLE {4 points)

Imagine que estd a estagiar num pais estrangeiro. Faca um breve relatério em
portugués ao professor responsavel. Conte como se passa o seu estagio e diga que beneficios
obtém com essa experiéncia. (entre 10 et 15 lignes)

{(Ne pas é€crire les noms et coordonnées personnelles).

.............................
............................................................................................................. .
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
.............................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
......................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

- .
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