GROUPEMENT INTERACADEMIQUE IT

FICHE INDIVIDUELLE
D’EVALUATION

Ne CANDIDAT: oo

- SUETNC..........

. CAP Agent Polyvalent de restauration

SESSION: 2006

Date

Cenire d’exanien 3

Compétences évaluées (+) - Indicateurs d’évaluation Note .
C11 Rechercher 1'iuforma'tion : - :
techmque e Choix pertment d@s mformations utiles & Pexercice du travml
C12 Décoder I'mformntlon Explmtatlon pertmente de i’mformatlon technique
technique . . :
- ) /5
* C21 Organiser son travail dans le Chmrmiogie adaptee des tach&e dans le temps 1mpam
respect de I'hygiéne, de - o Installation rationnelle du poste de travail .~ . L
l'ergonomle, de la sécurité et des 1 Tenue profassmnne]le adaptée au poste
" consignes données - | Réponse adaptée 4 la nouvelle situation:
(22 $’adapter & une riouvelte - Gestes et postures adaptés -
orgamsatlon : S - B - ns
€36 Préparer- 1a distribution, 1z - | Respect des consignes
vente des préparations - .| Respect de ’hygiéne
alimentaires et assurer leur Conformité des températures et des durées
distribution : Appmwsmnnement continu de Iespace de dlsmbutxon
C37Encaisser les prestatlons Prise eit compte dela présence du c]lent
Dressage soigné o
Traitement des restes
Satsle exacte du montant de la prestatlon o
. . 120 —
C39 Confrlhuer ala quahte du - Auto-appréclaho'n dela 'quahte_: de la prestation o -
serv;ce aux convives. * " | Respect des consignes et de Ia réglementation =
Prélévement, identification de I’échantillon témoin
S . : e o ] A5
C41 Participer 2 la mise én valeur | Espaces propres, ordonnés pendant le service R
de ’image de Pentréprise, de . s : s
Pétablissement R -
S | . s
C42 Accueillir, informer; - _ Amtude courto:sc, pohe, blenvelllante o
conseiller et servir le client Réponse argumentés, juste, adaptee
C43 Se situer dans P’ orgamsat:on de Respect du chent et de ses. choxx
I etabhssemcnt L L : ‘
S ‘ L 0]
. TOTAL EPREUVE PR’AT—IQUE : {80 points :
. SAVOIRS ASSOQCIES : . . {20 points .
~ TOTAL EPREUVEEP2 : _ . /100 points - "~ .
- NOTE ARRONDIE AU % POINT SUPERIEUR : U 20 points - o

o +) Les competences 4 évaluer obhgatmremem sunt en camctén‘s gaas

Examm_ateuljs

Nom . ol . Signature.
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