Ce sujet est présenté sous la forme d’un cahier réponse. Il vous
appartient de le compléter et de le rendre, sans le dégrafer, au surveillant

de salle a Ia fin de I’épreuve.

QUESTIONSN®: | BAREME | N OTATION
L'mdividu au poste de travail 1.1a1.8 6,5 pts
L'individu dans 'entreprise 2.1 3 pts
L'mdividu dans son parcours professionnel 3.1a33 3 pts
L'individu consommateur avisé 41445 4 pts
L'individu acteur des secours 51452 3.5 pis
TOTAL 20 pts
Note sur 20 (en points entiers ou demi-points) : /29
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[ 1- LINDIVIDU AU POSTE DE TRAVAIL ]

1.2 Compléter le schéma de la situation dangereuse en utilisant la liste des €léments ci-dessous

perte d’audition - palettes jetées au sol - bruit - stress — Frédéric —
sifflements dans les oreilles — troubles du sommeil

.........................

s 1

Situation dangerguse :
Hall de déchargement
trés SOnoTe, recouvert de
carrelage qui amplifie
fes bruits,

Evénement =
dangereux :

v
Dommages i
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1.3 Relier les grandeurs physiques a leurs caractéristiques :

L’ INTENSITE

LA FREQUENCE

Se mesure en Hertz (Hz)

Permet de mesurer le bruit.

S’exprime en décibels (dB)

Indique si le son est grave
ou aigu

Indique si le son est fort ou
faible

1.4 Entourer dans la liste ci-dessous, la valeur correspondant au seuil de la douleur :

70 dB(A) 120 dB(A) 140 dB(A)
CAP toutes spécialités 2006
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1.5 Inscrire dans le tableau les différents organes mentionnés sur le schéma :

i =
el d Osselets
i€ e Nerf auditif
, i,
Pavillon e IR
Cochlée
Conduit anditif
¥ externe
Tympan
iffé ies de <
Dlﬁere;?‘;izi?féi 18 Nom des différents organes
Orei1le exteme i e Y LR E R R I R I B AL I LI L LA A B i
Oreille moyenne T e At s B ENANArIFTEAEE B AN EEEFEST YT AL d B ANy
Oreﬂle mteme e e astarbesa s st st EERYFe R AR SAR N EE T T AT YRS AbLBEEE S

1.6 A l'aide du tableau ci-dessous, identifier I'atteinte dont souffre Frédéric et localiser la partie

P'oreille concernée.

de

PARTIES DE L’OREILLE

LES ATTEINTES POSSIBLES

oreille externe

- un bouchon de cérumen dans le conduit auditif externe,

oreille moyenne

- la rupture du tympan.

|- Potite aigué provoquée par une infection

- Potospongiose : union des osselets entre eux.

oreille interne

- atteinte des cellules ciliées due & des causes génétiques
-la _destruction des cellules cilides due au vieillissement et/ou aux

traumatismes sonores (activité professionnelle ou activités de loisirs).

DTS L A AR R R R L R R R R i i
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1.8 Citer un exemple de mesure collective permettant de limiter le niveau sonmore dans le hall de
déchargement.

........................................................................................................

2- L’ INDIVIDU DANS L’ ENTREPRISE

2.1 Compléter le tableau ci-dessous en nommant les différentes visites obligatoires prévues par le code
du travail et en précisant pour chacune leur rdle et leur périodicité :

La surveillance médicale du salarié

les visites médicales

i - leur réle et le ériodicité
obligatoires ur p icite

...............................

...............................

................................................................................................

................................................................................................

........................

........................

.......................

.......................

.......................

...............................

.................................................................................................

.......................
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| 3- L’ INDIVIDU DANS SON PARCOURS PROFESSIONNEL

3.1 Décoderle sigle AN.P.E.

3.2 Nommer les deux documents qu’il devra rédiger et envoyer au responsable de cette entreprise, chargé

du recrutement :

................................................................................................................................

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..............................................................................................................................

CAP toutes spécialités

2006

Vie sociale et professionnelle

6/9

T




[ 4- L’ INDIVIDU CONSOMMATEUR AVYISE

La loi Borloo N*2003-710 du 1/8/2003 permet désormais 'effacement des dettes.

|LA MARCHE A SUIVRE : |

[Le débiteur saisit la commission départementale de surendettement

I 6 mois maximmm I

\

la commission juge le Ia commission juge la situation
dessier récupérable "irréemédiablement"” compromise
1 et saisit e tribunal d'instance
A Y
réglement du ‘10‘55"”' fe juge imstruit ie dossier
par mesures amiables
{rééchelonnement)
h 4
Ie juge promonce la liquidation
Jjudiciaire :
le juge décide que e - venfe des biens ;
dossier est récupérable - annulation des dettes et interdiction

de contracter un crédit pendant 8 ans

Source : « Le Particulier » N°969 -octobre 2003

4.2 Nommer l'instance qui peut aider Corinne et Pascal a sortir de cette spirale de I’endettement.
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43 Enoncer les deux solutions possibles aprés 'étude du dossier de Corinne et Pascal par les instances
compétentes pour régler leurs problémes financiers.

Document N° 1 : les cartes Pass sont des cartes d’avantages et de paiement utilisables au comptant et/ou 2
crédit. Lutilisation optiomnelle du crédit se présente sous la forme d’un crédit reconstituable d’un an

renouvelable. Le taux d’intérét (IEG) se situe entre 11,3 % et 17,16 % par an (....)
(sowrce : fascicule : « crédit-pass » du service financier carrefour)

Document N°2 : Ies crédits classiques 4 la consommation ont un taux d’intérét moyen proche de 6 %

4 4 Tndiquer le principe du crédit.

................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

4.5 Citer un avantage et un inconvénient du crédit renouvelable par rapport 2 un crédit classique.

- Avantage :

................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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| 5- L'INDIVIDU ACTEUR DE SECOURS

5.1 Compléter le tablean :

NUMERO A
COMPOSER | ittt it et a e aa e anas
CONTENUDU  |........ O e
MESSAGE

..............................................................................................

................................................................................................

5.2 Inscrire ces deux missions dans tableau ci-dessous :

Justifications Missions

- empécher E’aggravatlon de I’état de fa VICtime .............................................................

allongée sur le sol et dont le corps se refroidit.

- faciliter 'arrivée des secours dans Ies COUIOIrs de | -rr-rorrrrrrrrrresssrs et

la résidence.
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