r SUJET 2006 - Poste B.5 —I

Groupement Inter Académique || Date : .ooveereeeeeeeee
Centre A’ eXamMEeN & ...cvuieeeeee e e e
Necandidat : .......ccocoo et et e e e et e e e e

FICHE D’ANALYSE DU TRAVAIL EFFECTUE

Document(s) a compléter par les examinateurs et & transmettre au jury

Travail effectivement réalisé et commentaires :

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Examinateurs :

Nom, prénom Qualité Signatures
Examen : B.E.P. M.M.V [ Option : Véhicules Industriels 510-25203R
Epreuve : EP3 — Contréle - Mesure Page 6 sur 7




SUJET 2006 - Poste B.5

GRILLE D’EVALUATION

Document(s) & compléter par les examinateurs et a transmettre au jury

Baréme académique indicatif

Compétences
évaluées

Evaluation

savoir-faire
évalués
(étre capable de)

indicateurs d'évaluation

Niveau

A 4

Notes
propo-
sées

C122 Rendre compte
oralement.

Expliquer oralement les
travaux effectués.

Les travaux réalisés sont clairement
expliqués.

C131 Collecter les
données nécessaires
a l'intervention.

Collecter les données
techniques nécessaires a
I'intervention.

Les données techniques nécessaires a
I'intervention sont collectées.

C212 Agencer le
poste de travail avec
ses équipements.

Agencer le poste de travail
dans un souci d’ergonomie,
d’hygiéne et de sécurité.

Le poste de travail est agencé dans un
souci d'ergonomie, d’hygiéne et de
sécurité.

0.5

C214 Maintenir et
remettre en état son
poste de travail.

Remettre le poste de travail
en situation opérationnelle
en vue d’'une prochaine
utilisation.

Le poste de travail est remis en
situation opérationnelle.

0.5

C312 Identifier les
mesures et contréles
a effectuer

Identifier les controles a
effectuer ainsi que les
points de mesures.

Les mesures et controles respectent les
prescriptions.

€313 Réaliser les
contrdles sur les
circuit électrique.

Effectuer la recherche de
panne par code clignotant.

La méthodologie prévue par le
constructeur est respectée

C324 Réaliser les
réglages

C122 Rendre compte
oralement.

Régler I'entrefer d'un
capteur de vitesse

Expliquer oralement les
travaux effectués.

Le réglage est correctement effectué.

Les travaux réalisés sont clairement
expliqués.

C131 Collecter les
données nécessaires
a l'intervention.

Collecter les données
techniques nécessaires a
l'intervention.

Les données techniques nécessaires a
l'intervention sont collectées.

C212 Agencer le
poste de travail avec
ses équipements.

Agencer le poste de travail
dans un souci d’'ergonomie,
d’hygiéne et de sécurité.

Le poste de travail est agencé dans un
souci d'ergonomie, d’hygiéne et de
sécurité.

0.5

C214 Maintenir et
remettre en état son
poste de travail.

Remettre le poste de travail
en situation opérationnelle
en vue d'une prochaine
utilisation.

Le poste de travail est remis en
situation opérationnelle.

0.5

C312 Identifier les
mesures et contréles
a effectuer

Identifier les controles a
effectuer ainsi que les
points de mesures.

Les mesures et contrdles respectent les
prescriptions.
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