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Evaluation 5
Compétences e : Notes
- . savoir-faire évalués ool . ; Niveau
évaluées - indicateurs d’évaluation s
(étre capable de) - p propo
sées
C13
Collecter les Identifier les mesures et Le schéma est trouvé et
données contrbles a réaliser. correctement exploité.
techniques.
Les mesures sont correctement
réalisées, les controles et les outils
Effectuer les mesures ou les 3 esd
contréles sur les circuits utilisés sont judicieux.
: Les valeurs
relevées sont conformes a la réalité.
C31
Controler, -
mesurer, A Toutes les valeurs
contribuer au Cg]rgsps::; '::xrsggzart: g:s de référence sont indiquées, les
diagnostic. viiAraniss ot Idantiie I relevés sont correctement analysés,
SOEeEant dbtectima rélément cité est en relation avec le
P ; dysfonctionnement.
, La proposition d’intervention est
Proposer une méthode de prop p b
remise en état cohérente, econ_omnquemept
’ acceptable et techniquement fiable.
C32
Beallsert_une Effectuer un compte rendu oral. Les anomalies constatées sont
intervention. cohérentes, tous les termes
Ci4 utilisés sont compréhensibles par
/ Commenter les travaux I'interlocuteur.
Restituer le .
véhicule au client. :
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