BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

SESSION 2867

Durée : 2 heures Coefiicient : 2

EPREUVE E2.1

GESTION

Rigtéricl antorisé :

Loanngesn 428 &
ETICS £2eCT

g

onigue réglementaire : auionome, Ron imprimante 3
entrée unigue par clavier
{eircuiaire 99-186 du 16.11.99).

Le prét entre candidats est interdit
Eés gue ce sujet vous est remis, assurez-vous gu’il est complet,

Ce sujet comporie 13 pages numérotdes de 1/33 3 13/13
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‘E?ﬁEE BECAS ANNEXES S@"“ ENTS B
ACTIVITES PAGES A A BAREME
PROFESSIONNELLES CONSULTER RENDRE
DOSSIER A Document 1
Compiéter le tableau des soldes | Annexe 1 Page S
intsrmédialres de gestion Page 5
> Compiléter le iableau d'analyse
das résullats 4 Document 2 | 28 points
> Calculer le colt de production et Page 10
ie comparer avec das résuliais de
sacteur Annexe 2 Document 3
Page6 Page 11
DOSSIEER E
1 > Compiéter ie budget partie] Annexe 3 | Documentd _
> CG’?"?eeéa ] matr ice de gains 4 Page 7 Page 12 18 poinis
> Se prononcer sur ia faisabilité du
projet
DOSSIERC
> Compléler is iabieau des 4 Annexe 4 Document5 | 44 ooints
conirats de iravall Page 8 Page 13 -
> Cholsir les contrais appropriés '
TOTAL DES ?eaas?s GETENUS 80 poinis
ATTENTION :
fes é@c,am nis & compiéier ef & rendre ne sont remis gu'en un seul
exempiaire.
Aue =a‘a evemgéaéfe suppismentaire ne sers remis aux candidals pendant le
géroutement de Péprauve.
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Le G.A.E.C. de 'Océan, crés en 1880, produit des huilres creuses stles
commercialise auprds de grossisies et de grandes surfaces de distribution.

Feison sosiale : GAEC de FOcéan

2nis © Messisurs HAMON et HERVE

&dresses ; Chemin de la fonnelle 44410 ASSERAC

Activité : production dhultresfivents & Pexpédition (en gros)

Surface expiciiéa 6 ha

Zuzniiide vendusse en 2805 : 91 tonnes

: 2 associds ef 1 szisonnier (4 mois) {soft 2,33 smplois temps plein)
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Fisealitd : - TVA e taux de TVA appliqué sur les venies est de 5.5%. L'enireprise est assujettie 2
TVA au régime réel avac déclaration annuelis,

- Bénéfice : impdt sur le revenu dans la catégorie das hénéfices agricolss.
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Messieurs HAMON et HERVE sont adhérents du réseau NAUTIL qui établit leurs
pies annuels et fournit des résultats inter-bassins

= étudier leur résuilat de Fannée 2008, de le comparer avec ceux du méms
secteur et de porier un jugement sur la rentabilité de leur exploitation.

= D'établir le budget chifiré d’'un projet commesrcial qu'lis envisagent de réaiiser.

= De les gider 2 analyser une documentation juridicue.
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DOSSIER A : Etude de la rentabilité de Pentreprise

Messieurs HAMON et HERVE vous demandent d'analyser la rentabiiité de
Pexpiciiation.

£n consuliant la fiche entreprise, et & pariir du compte de résultat (annexe 1) et des
résutiats NAUTIL (annexe 2 :

A.1. Compléter ie tableau des soldes intermédiaires de gesticn {document 1).

A.2. Compiéter le tableau d'analyse des résuliats et les comparer avec des
résuiiats de secieur {document 2).

A.3. Calcuier le colt de production 20086 et le comparer avec le colt de production

du secteur {document 3}.

DOSSIER B : Budget de projet commereial

i es associés du GAEC ont Popporiunité de reprendre, début 2008, un marché de
vente au gétail situé 3 25 Km de 'exploitation, lis se demandent si ¢ce projet est
rentable.

A pariir des informations réunies en annexe 3.

B.1. Etablir ie budget partiel de Fannée 2008 et la matrice de gains (document 4).
B.2. Formuler un jugement sur la rentabilité de ce projet.

J

DOSSIER C - Elude de confrais de travail

En 20086, ie GAEC de 'Ceéan a eu recours, pour la premigre fois, 4 Fembauche d'un
travailleur saisonnier (Guillaume C.) pour la période de Sepiembre 2 Décembre.
Cetie personne s’est parfaitement adaptée 2 lenireprise qui souhaiterait luf assurer
un conirat pour les saisons suivantes.

£n :} 8, le projet de venie au détail nécessiterait une personne suppiémeniaire en
Juiliet et Aot

Les associés vous communiguent une documentation juridique {(annexe 4) et vous
demandent de les aider a prendre la meilieure décision en complétani le document 5

0706-CMGM21 4/13
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Compte de résultat du 01/01/2006 au 31/12/2006

ANNEXE 1

Charges | Produits
Achats d’animaux 53 650 F-_roduct’ion véndue 227 520
Approvigionnements
Embaliéges 2005 |
Carburanis 5674
Autres appro

Autres achats et charges
exiernes

Subvention d’exploitation

et aux provisions
;

Locations 7 340 3 871
Entretien,réparations | 11 621 | Auires produits 14 321
Assurances 1 155
Hohoraire_s 2751
Transporis 4674
'_Té]éphone 1529

lmpéts et taxes 1 251

F{éniuhératicns des associés 46 780

Salaires | | 5 300

Cotisatioﬁs sociaiesvexploitiant 11 780

Au'tres chargés sociales 1 345

Dotaticn aux amortissements 42 868

e

Charges financigres

Produits financiers

Charges excepticnnelles

7

0706-CMGM21
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ANNEXE 2

Aronuités .
Remboursement annue) des emprunts (capital et intéréts).

Colt de preduction
Cofit des matiéres premiéres + charges affectables directes et indirectes
i la production d'un bien.

Cait de revient
Cofit de producton + rémunération du travail familial et des capitaux
propres.

ERE

Excédent Brut d'Exploitation, critére de mesure et de compardison
de 1a renmbilité d'une actvité. Il se cakule de a facon suivante :
produits d"exploitation — charges d'expleitation hors amortissements
et frais financiers.

Endettement
Part des dettes dans les ressources de exploitation.

Rémundration du travail famiiial
Cette notion est utilisie pour le calcul du coli de revient. Le montant re-
tenu par le réseau Mautil est de 18000 €/unité de main-d'ceuvre familiale.

Rémunération des capitaux propres
Cette notion est utilisée dans {e calcut du coiit de revient. Le taux de rému-
nération des capitaux propres reteny par le réseau Nautil est de 4% par an

Résuitat Courant
Part. du résultat de Yexercice Hiée 3 Iactivité courante de exploitation.

Prix d'équilibre

Prix vente minimum permettant 3 Vestréiculteur d'assurer le recouvre-
ment de ses charges, le remboursement de ses annuités

et ses prélévements privés.

Yaleur ajoutée
Accroissement de valeur apportée par lentreprise, au cours
d'un exercice, dans le cadre de son aciivité courante.

e Vendée-Pays de Loire ..

Vente a "expédiﬁon [ Prix de vente; 2852 £/c |
(€H) '

(Cott de production: 2238 €ic |

‘Baie de Bourgneuf principalement.

Vente & Pexpédition: huitres emballées
4 desdnation des grandes et moyennes
surfaces, poissonnerles et restaurants.

Vente au détail: huitres vendues au dérait,
fe plus souvent sur les marchés,

§X1% Mécanisation

| vente & vente
Vexpéditon) au détail

Coit Je prodduchor: 2258

37 1.73 + Rémunération du wava izl 526
094 043 * Rémunérancn des apiiex propres. 61— — ’
388 190 g, : Print o' Squilibre: 2841 €1t

79

Vente au détail (€'{ t) 'LPrix de vente: 3336 €/¢ |

{ CoBt de production: 2345 €I-t}

Coit de production 2345
& fgrmynération du traved fumliai: 862

+ Réfrunération des capia propres: i L6 (5= " "
S Comt de roviont. 3324 €l { Prix d'équilibre: 3101 £ft!

Source : Observatoire économique du réseau Nautil Editicn 2006
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ANNEXE 3 :

Informations utiles sur le projet.

La région connait un afflux touristique estival important et les touristes sont
particuliérement attirés par les produits du terroir.

Les guantités écoulables sur ce marché local peuvent étre estimées a 10 tonnes
pour 2008 a un prix moyen de 4,50 € le kg.

Ce tonnage ne serait pas produit en supplément mais viendrait en déduction des
quantités livrées aux GMS au prix de 2,50 € le kg

L a diminution des livraisons aux GMS entrainerait une baisse de 60% des frais de

transports (4 674 € actuellement).

Ce projet nécessiterait 'embauche d’une personne supplémentaire en juillet et en

aolt (colt estimé : 3 200 €, charges sociales comprises)
Les frais de carburant augmenteraient de 3 500 € HT

Il convient d’envisager I'achat d’un véhicule de transport (coit HT 37 500 €) dont
plan d’amortissement vous est communiqué ci-dessous :

le

Base amortissable 37500€ | Durée d'utifisation 5 ans
IS N . Km
Date d’acquisition : V01/Q4/2008 Unité d’ceuvre parcouru
. , Mode d’amortissement : selon unité
Date dg mise en service 01/04/2008 doeuvre
. Base oy Amortissements
Exercnge amortissable kilomotres Dotations Cumuilés VON
2008 37 500 30 000 3750 3750 33750
2009 37 500 50000 | 6 250 10 000 27 500
2010 37 500 60 000 7 500 17 500 20 000
2011 37 500 80 000 10 000 27 500 10 000
2012 37 500 80 000 10 000 37 500 0

La matrice de gains doit prendre en compte des prix de détail variant de 3.50 € a
5.50 € par kilo.

0706-CMGM21
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ANNEXE 4
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA CONCHYLICULTURE (Extraits)

Signataires :

- Syndicat national de la conchylicuiture

- Union maritime CFDT

- Fédération générale des travailleurs de I'agricufture _

- Fédération des syndicats et organismes de l'agriculture CFTC

- Fédération maritime CGT

- Fédération nationale de I'agroalimentaire CFE-CGC
La présente convention détermine les rapports entre employeurs et salariés des exploitations
conchylicoles situées sur ie territoire de la France métropolitaine.

Article 24

Contrat de travail intermittent

Les employeurs relevant du champ d’application du présent accord peuvent conclure des contrats de
travaij intermittent pour pourvoir des emplois permanents soumis soit & des variations saisonniéres ou
de production, soit & des contraintes saisonniéres ou extérieures de commercialisation, comportant
par nature une alternance de périodes travaillées et de périodes non travaillées. Ces contrats doivent
étre conclus dans le respect des régles fixées par le présent article.

Le contrat de travail intermittent est un contrat & durée indéterminée qui doit &tre conclu par écrit.

Le conirat détermine la durée annuelle minimale de travail convenue. Cette durée est exprimée en
heures de travail non comprises les heures correspondant aux jours de congés légaux ou
conventionnels. 1.a durée minimale ne peut étre inférieure & 300 heures par an ni supérieure & 1 200
heures par an.

La rémunération horaire du salarié embauché par contrat de travail intermittent est majorée de 13%
dont 10% au titre de Findemnité compensatrice de congés payés et 3% au titre du paiement des jours
fériés.

Article 25

Contrat de travail saisonnier _
Pour assurer des téches saisonniéres habituelles a Fentreprise, les entreprises peuvent recruter du
personnel saisonnier.

Est considéré comme salarié saisonnier le salarié qui est embauché pour effectuer des travaux
spécifiques a la profession lors des périodes de pointe.

Les contrats successifs pour chacune des saisons de pointe sont autorisés dans la mesure ou ils
laissent subsister entre eux un intervalle dune durée équivalente a celle du temps mort qui existe
entre les deux saisons telles que définies par le présent article. En outre, la période de congés payés
ne peut éire assimilée a cet intervalle,

L'accroissement saisonnier d'activité est caractérisé dans la branche par :

- Les travaux liés a la préparation, 'emballage et Texpédition des produits en période de fortes
expéditions telle que la période de fin d’année pour les huitres.

- Les travaux a réaliser en période de vives eaux (tables, poches, pieux, captage...

- Les travaux de préparation de captage et d'ensemencement.

Arlicle 26

Autres types de contrat a durée déterminée

Est considéré comme salarié occasionnel, le salarié qui est embauché pour I'exécution d'une tache
déterminée et non durable, correspondant soit au remplacement d’un salarié temporairement absent,
soit & un surcroit exceptionnel de travail ou & une activité inhabituelle a l'entreprise.

S'il s’agit d’un surcroft exceptionnel d’activité ou d’une activité inhabituelie & 'entreprise, fa durée ne
doit pas étre supérieure & une année.
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' DOCUMENT 1 (& rendre avec la copie)

Tableau deé soldes intermédiaires de gestion (en liste)

Eiements

Montanits

%

+ Production vendue..v ..... rerenessens reeaemcararsaneesnsne s rereveatine -

+ Production stockée.........ceruue. iasneremsrsrstrestsnsenasienasentsss

+ Production immobilISEe ........corereremnsvinseninestamrnnnnanencns

- Déstockage de production ........cceue.u. vererane e e nsarsenesns
= Production de I'exercice

- Consommation en provenance des fiers......ccuvreeeeenernne

+ Subventions d’exploitation...........ccoenversrmerniesiinraenin,
- Impbts taxes et versements................. et resernseenisaenanns

- Charges de personnel..........c..evvmenssrnencsesscisnesnissnsnces

+ Autres produits ........c.ccoeecrvessnnns neseresssrtenaresnnessnens eereees
- AUlres ChEarges ... vverenmmmemssssmers s sessnssessssisensaens

- Dotations aux amortissements..........oeeeceverrrrarsrecnrmeersenias

| + Produits financiers.......cccecvvveemrceeerrenmsscssonns R I

~ Charges fiNARCIETeS ..........ccoeecrecvemevrererrereesresesmesarcreesenas

+ Produits exceptionnels .........ccceeeeeinrenenns ervesnerssnrerenensen

- Charges exceptionnelles ........c..ceccererrrcrercceccenrcerssnvene

= Résultat comptiable

100 %

............

= Valeur ajouiée

...........

.....

0706-CMGM21
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DOCUMENT 2 (A rendre avec la copie)

ANALYSE DES RESULTATS

Indicateurs

GAEC

Secteur

Commentaires

Quantités vendues (en
tonnes)

| Prix de vente moyen / kg

Valeur ajoutée (€/ionne)

E.B.E. (€/tonne)

| Résultat courant (€/tonne)

{ Main d’ceuvre totale

(dont MO salariée)

0706-CMGM21
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DOCUMENT 3 (2 rendre avec ia copie)

Calcul du coiit de production

{ arrondir les résultats a Peuro le plus proche)

Entreprise
Charges — : : Secteur
Toial Par tonne
Achats d’animaux
Approvisionnements
(Y compris impéts et (v compris batiments
laxes) concessions et claires)

| Autres charges
| externes

Main d’ceuvre
(rémunérations des
associgs, salaires et
charges sociales)

Dotation aux

amortissements
{mécanisation)

Frais financiers

COUT DE
PRODUCTION

Commentaires :

0706-CMGM21
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DOCUM ENT 4 (& rendre avec la copie)

Budget partiel 2008

ELEMENTS FAVORABLES ELEMENTS DEFAVORABLES
Augmentation des Diminution des
produits : , | produits :
Diminution des | Augmentation des
charges : i | eharges :

TOTAL TOTAL

SOLDE « .o
Matrice de gains
Prix de vente/Kg 450 €

Gains

Conclusion :

0706-CMGM21 12/13
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DQCUMENT 5 (& rendre avec la copie}
Comparaisons des contrats de travail

€1 : Définir le rGle des conventions collectives :
€2 : indiquer les parties signataires des conventions collectives :

C3 : indiquer la juridiction qui regle les litiges individuels entre employeurs et
salariés :

C4 : Compléter le tableau ci —dessous :

Solutions envisagées Avantages Limites

1% possibilité :
Contrat d’imermittent pour

Guiliaume C. de Jujliet a
Décembre

2eme possibilité :

- Contrat de saisonnier pour
Guiliaume C. de Septembre a
Décembre.

- Contrat de saisonnier pour un
vendeur en Juiliet et Aot

3eme possibilité :

- Conirat de saisorinier pour
Guillaume C. de Septembre &
Décembre.

- Contrat occasionnel pour un
vendeur en Juillet et Aolit.

4éme possibilité :

- Contrat intermitient pour
Guillaume C. de Septembre 2
Décembre

- Contrat occasionnel pour un
vendeur en Juillet et Aoi.

Choix :
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