Ces éléments de correction n’ont qu’une valeur
indicative. IIs ne peuvent en aucun cas engager la
responsabilité des autorités académiques, chaque jury
est souverain.




Conformément 2 V'arrété du 24 juillet 1997, 1a notation / 20 est établie
en points entiers ou en demi points.

Attention Ie baréme est sur 40 noints pour faciliter Ia correction,
il faut diviser le total obtenu par 2.

Le corrigé comporte 14 pages

Durée 2 heures Notation sur 20

0806 - HPS Page 1/ 14




ﬂn_.f
z:

A
n

g

w.mwa !._,:_.\
!

i

1

——-J
Py
G
o
A
»

e
sl
Fhoy
Wiy
-
&

g
!

WA

g
g

e
v
&8
-
%—i
L

(3

iy
h::y

.N
o ]
: @
4ol
o
]

)

¥

g

a» G

e e qearsg
hnk Q.v

qx

L .
N

)

vt
grany

=
" o

e o
o d

.,.m. £y

&
3

R

et w,

. Jog
; A
0 %
)
) et
m.u LW
Lo
5y S
J
oot '

[y

y
praed

&Y]
o
X
Sue’
;
L
w

"

corry G

PN

. il
h ) {

G
%- Q-d

o PR

(W

et [7x)

Woog
W (W
oy

bag et

PR
g
b ”._\w
gy

ash

E I

g
« gua

™)

|

_J,.u

ey

/MM%—?

W

o

it
b

iy

oy

s

,,
\
|
”
!
|
{
\
|
\
”
}
\
A
)
\
!
A
\
)
|
\
|
!
”
”
|
|
i
4
\



S ——

1. ANALYSER LA SITUATION
er utilisant I'approche par le risque ou démarche a priori

Le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 impose 1’obligation pour les employeurs de transcrire
les résultats de I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs dans un document
unique. ’

1.1 Identifier le risque professionnel présenté par cette situation :

8,5 point

Le risque professionnel présenté par cette situation est le risque lié¢ aux nuisances sonores.

...............................................................................................................

1.2 Analyser la situation de travail en complétant le schéma ci-dessous :

(4 x 0,5 pt = 2 poinis)

Situation dangercuse - I g Evénement dangereux
M, Durand travaille dans un atelier ll | Exposition 7h par jour pendant 15 ans
i

_ bruyant. ] (dépassement du seuil)
(exposition aux deux mélangeur:

Opérateur
Monsieur Durand

Dommage possible

Baisse de Paudition ou surdité

Page3/14
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2. JUSTIFIER LES EFFETS PHYSIOPATHOLOGIQUES DE

SITUATION DE TRAVAIL

A T’aide du schéma de I’oreille et des connaissances acquises :

Pocument 3

, v
7\ _ N
g’? ff \,& ' [ Tetvmpan [ tes osselers ™} it §
i i i ’ i L Lugpisin — p
PNy teconauit sudinif ] A
le pavition ' "
?i e o
%\\%k | te imagon (ou cochlde)
;. w‘p‘\ B s A
AN '
2 s
v A ;
| ]
\ . ; : - o trewnpe SEustache
; i '
. — Fi y A P
Oraille externe m%';?égge Orelite interne

Vie Sociale et Professionnelle — Editions FONTAINE PICARD

LA

2.1. Nommer les organes qui interviennent dans la transmission et la perception du

son et préciser leur rdle dans le tableau suivant :

4,5 points

INTERVENTION ORGANES . ROLE

) . Li e Les cellules cili¢es du limacon
TRANSMISSION HRACON OU | pgpsforment la vibration en

Cochlée impulsions électrigues et
fransmetient celle-ci au cerveau via

vers l'oreille interne (limagon)

le nerf auditif.
T ° Il vibre et transmet l'onde sonore
&
PERCEPTION ympan aux osselets
¢ Ils agissent comme des leviers et
@ Osselets transmettent la vibration du tympan
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La surdité peut étre reconnue comme maladie professionnelle si elle correspond aux trois critéres
définis dans le tableau n°42 des maladies professionnelles de la CNAM (document 4).

Document 4

Atteinte auditive provoquée par les bruits 1ésionnels
Date de création ; Décret du 10 avril 1363 Dernigre mise & jour : décret du 25 septembre 2003

Exposition aux bruits lésionnels provogués par :
- 1~ Les travaux sur médtaux par percussion, abrasion
] prajactron, tels que

-l dé s dissage, I'sstarnpage, le
broyage, le frauaqc. e martslage, ls burinage, Is
rivetaqe, le laminags, i'étirage, te tréfilags, le

] deaoupaqe. les sciags, le cisaillags, I trongonnage ;
- Pébarbage, le grenaillage manval, le sablage

" manuel, le maulage, le pollssaqa, {e gougesags et ie
découpage per procédé arc-air, la métallisation.

2, La c8blage, le torannags, ls bobinage de fils

- d'acier,

3. Lutilisation de marteaux et parforataurs
preumatiquas.

4. La manutention mécanisée de récipisnts
métalliques.

5, Les travaux de verrerie & proximité des fours,
machines de Fabrication, brayeurs et concasssurs ;
Fembouteiiaga,

6. Le tissage sur métiers ou machinas & tsser, jes

Hypoacousis de percsption par |ésion cochléaire
irréversibie, accompagnée ou non d’acouphdnes,

Cetts hypostousia ast caractérisée par un déficit
audioméirique bilatdral, le plus souvent symitrigue ot
_affectant praférentiellement les fré w5 Elovées.

Le dingnostic de peite hypoacousie est établi :
- par une audiométrie tonale liminaire et una audiométrie
vocale qui doivent &tre concordantes ;

- &n cas d8 non-concordance ! par une tmpédancemétne
st recherche du reflexe stapédien ou, & défayt, par Vétude
du suivi sudiométrique professronnel

Ces examens doivent Stre réalisés en csbine insonorisés, |
avec un audiométre calibrs,

Cette audiométrie diagnostique est rdalisée aprds une
cessation d'exposition au bruit iésiennel d'au moins 3
jours et doit fairs apparaitre sur la mailleure oreille un i

déficit d'au moins 35 dB. Ce déficit est ka moyenne dos it travaux sur psigneuses, machines & filar incluant te
déficits mesurés sur las fréquences 500, 1 000, Z 000 st 4 passage sur boncs & broches, retordouses,

000 Heriz, : moufinsuses, bobineuses de fibres textles.
o E - 7. La mise ad point, |85 essais st 'utilisation des
Aucune aggravatmn de cette surdité professiannelle ne . propulseurs, réacteurs, mateurs thermiques, groupes
peut Btre prise sn campte, sauf en cas de nouvelile - B electrugénes, groupes hydrauliques, mstallatmns de
exposition au bruit lésionnel, : - compression ou de détents fnnctmnnant & des
pressions différentas da la pressian atmosphérique,
ainsi que des mateurs dlectriques de puissance
comprise entre 11 kW et 55 kW s'ils fonctionnent &
plus de 2 360 tours par minuta, de ceux dont la
~ 7 puissance est camprise entre 55 kW et 22D kW s'ils
wn+ fonctionnant & plus de 1320 tours par minute st de
ceux dant la puissance dépasse 220 kW,

INRS
2.5 Relever le nom de I’examen med1ca1 sur lequel se base le premier critére de reconnaissance de
la surdité professionnelle :

0,5 point
Audiométrie

2.6 Citer les deux autres critéres qui permettent la reconnaissance du bruit comme maladie
professionnelle :

2x 1=2 points
Délai de prise en charge
Liste limitative de travaux susceptible de provoquer ces maladies.

2.7 Reconnaitre la surdité comme maladie professionnelle

2.7.1 Relever, dans le document 4, le mode de calcul du déficit audiométrique.

1 point
Moyenne des déficits mesurés sur les fréquences 500, 1000, 2000, 4000 Hz ;

2.7.2 Le déficit audiométrique relevé est de 42,5 dB(A) pour la meilleure oreille. Préciser si ce

déficit auditif permet la reconnaissance d’une maladie professionnelle. Justifier la réponse.

I point
Ce déficit permet la reconnaissance de la maladie professionnelle car il est supérieur @ 35 dB(A)

08b6 - HPS Page7/14
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3.5 Pour prévenir le bruit en entreprise, il est possible d’agir :

soit sur I’émission (source sonore)

soit sur la propagation
soit sur la réception

3.5.1 Noter ces trois actions sur le schéma ci-dessous :

3 x 0,5 =1,5 points

Action sur
Ac‘tion sur . .Réception ee
v
...J'"émission... Mesure de
prévention
Mesme de ------------------------
prévention
........................ ......PICB......
Remplacement du
variateur
mécanique par un
variateur Action sur
électronique ...Propagation...
Mesure de prévention
Encoffrement acoustigue Source : ED 1502 — INRS - 2002

L’entreprise R... a fait appel a la CRAM pour I’aider a réduire les niveaux sonores de ses deux

mélangeurs.

Les solutions retenues ont été les suivantes :

1°" mélangeur : encoffrement acoustique
entralnant un gain de 40 dB(A)

2™ mélangeur : remplacement du variateur

mécanique a billes par un variateur électronique
beaucoup plus silencieux entrainant un gain de
25 dB(A).

Source : Travail et Sécurité n® 653
Juillet — aofit 2005

3.5.2 Reporter les deux solutions sur le schéma ci-dessus en fonction de 1’action sur laquelle elles
portent et proposer une autre mesure de prévention.

3 x 0,5 =15 points

6§96 — HPS
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Deuxiéme partie :
Secourisme (12 points)

Situation:

Monsieur Bernard, agent de maintenance dans P’entreprise R..., intervient sur le second
mélangeur. Celui-ci est desservi par une passerelle de manceuvre que ’on atteint par un escalier.
En redescendant avec ses outils, son pied s'accroche dans le cible de sa visseuse qui est branchée
en bas. Il tombe et s’écroule dans 1’escalier, se cogne la téte et reste allongé inanimé au sol. Un
sauveteur secouriste du travail présent dans 1’atelier intervient.

1. Indiguer par un verbe a ’infinitif la premiére étape de son intervention ;
0,5 point

Protéger.

2. Préciser les trois actions & effectuer par le Sauveteur Secouriste du Travail ou par un témoin
lors de cette premiére étape :

3x 6,5=1,5 points
Couper le courant, débrancher la visseuse et la ranger
Ranger les outils

Ecarter les témoins ou interdire l'acces.

L’examen de la victime permet de repérer la présence d’un ou plusieurs signes indiquant que sa
vie est menacee.

3. Lister les trois premiéres étapes de cet examen.

3x 8,5=1,5 points

Recherche des saignements
Recherche de la conscience

Recherche de la respiration

4. Citer le geste de secours que le secouriste doit effectuer si la victime est inconsciente et
respire : ‘

8,5 point
Mettre en Position Latérale de Sécurité (PLS)
5. Justifier ce geste de secours :

1 paint

Permettre de continuer & respirer et d’éviter Uétouffement.

aho6 - BPS Page11/14
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ANNEXE 1

REGLEMENTATION

Les exigences de la réglementation sont basées sur la comparaison de 1’exposition sonore
du salarié¢ a différents seuils : si ces seuils sont dépassés, certaines actions doivent étre
entreprises. :
L’exposition est évaluée 2 partir de deux parameétres : ~

- L’exposition « moyenne » sur 8 heures (notée Lex,8h)

- Le niveau de bruit impulsionnel maximal, dit « niveau créte » (noté Lp,c.)

Chacun de ces deux parametres est comparé a trois seuils :

- Valeur d’exposition inférieure déclenchant P’action (VAI) : c’est le seuil le
plus bas ; il déclenche les premiéres actions de prévention ;

- Valeur d’exposition supérieure déclenchant ’action (VAS) : c’est le deuxiéme
seuil ; des actions correctives doivent &tre mises en ceuvre ;

- Valeur limite d’exposition (VLE) : ce troisiéme seuil est un élément nouveau
dans la réglementation. Il ne doit étre dépassé en aucun cas. A la différence des
seuils précédents, il prend en compte ’atténuation du bruit apportée par les
protecteurs individuels.

Les tableaux ci-aprés donnent les valeurs de ces seuils pour chacun des deux parametres
d’exposition, puis les actions requises lorsqu’ils sont dépassés.

Seuil Parametr Ancienne Nouvelle
eurs Arametes réglementation réglementation
Exposition moyenne
Valeur d’exposition inférieure (fo,8h) Y 85 dB(A) 80 dB(A)
déclenchant I’action (VAI)
Niveau de créte (Lp,c) 135 dB(C) 135 dB(O)
Exposition moyenne
Valeur d’exposition supérieure (LSX,Sh) Y 90 dB(A) ~ 85dB(A)
déclenchant I’action (VAS) :
Niveau de créte (Lp,c) 140 dB(C) 137 dB(C)
Exposition moyenne
Valeur limite d’exposition (LSX,Sh) 4 Aucune 87 dB(A)
(VLE*)
Niveau de créte (Lp,c) Aucune 140 dB(C)

* en tenant compte des PICB (Protection Individuelle Contre le Bruit)

Source : Dossier web INRS « Le bruit »
09/08/2006

Page 13/14




-

S—

fncd
é_“u

e

W om
i
3 0
b
fooked
w
2]
v

PATRIRE 1

yrmaf

W
Q©

uesing

M.m
o
N

b

B
TR

w3

Wy
o
_F:-..u
P

iy

et

0w
RN ) )
Oy

et

kN

e
I
)
&)
prnd
w
ol

T
P
)

A

W

e

I

fonar

[

sy

a3
“3
a

rses|

3__#:4

N

o]

1
e

ot

1
R

P
St

PN,

Fd ey

b
2]
S

W

é%

"]
//52_

gl
e






