Epreuve facultative - Durée : Z heures

SESSION 2007

1ére Partie : Démarche de prévention appliquée a une situation
professionnelle (14 points) |

2¢me Partie : Secourisme (6 points)

Le sujet comporte 15 pages numérotées de la page 1/15ala page 15/15
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Premiére Partie :
Démarche de prévention appliquée 4 une situation professionnelle
(14 points)

Situation professionnelle :

(d apres Travail et Sécurité n® 653 juillet - aotit 2005)

L’entreprise R... est spécialisée dans la fabrication et la transformation de
polyuréthane, un matériau servant notamment a la fabrication de piéces
automobiles (volant, boitier de vitesse, accoudoirs de portes...). Ce matériau est
utilis¢ dans de nombreux autres secteurs (électronique, militaire, moules a
béton...).

Pour rédiger le document unique sur 1’évaluation des risques, ’entreprise fait
réaliser par un centre spécialisé des mesures de niveau sonore dans ’atelier de
transformation ou se situent deux mélangeurs de polyuréthane. Elle constate que les
niveaux sonores dépassent largement la valeur d’action superleure (VAS) fixée a
85 dB(A). En effet :

- le premier mélangeur, assurant la fabrication de 10 a 100 litres de
polyuréthane, génére un brui: strident de 96 dB(A) ;

- le second mélangeur, de taille plus importante, mis en ceuvre pour fabriquer
prés de trois tonnes de polyuréthane, produit un niveau sonore de 103 dB(A)
au poste de travail.

Monsieur Durand travaille 7 heures par jour, depuis 15 ans, dans cet atelier. 11 est
obligé de porter des protections individuelles contre le bruit, mais il ne les met pas
systématiquement.
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1. ANALYSER LA SITUATION
en utilisant I'approche par le risque ou démarche a priori

Le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 impose I’obligation pour les
employeurs de transcrire les résultats de 1'évaluation des risques pour la santé et Ia
sécurité des travailleurs dans un document unique.

1.1 Identifier le risque professionnel présenté par cette situation :

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

1.2 Analyser la situation de travail en complétant le schéma ci-dessous :

Situation dangereuse
: Evénement dangereux

Opérateur

Monsieur Durand

Dommage possible
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1.3 Estimer le risque lié¢ & la situation, & ’aide du document 1 ci-dessous,

complétant le tableau :

Document 1

€n

Estimation de la probabilité d’apparition du dommage

Fréquence et /ou
durée d’exposition
au danger

Rare et/ou courte

Départ

Fréquent et/ou longue

durée d’exposition

durée d’exposition

Cotation
Probabilité Niveau de
d’apparition probabilité
d’un événement d’apparition
dangereux du dommage
Faible Trés improbable 1
Elevée Improbable 2
Faible Probable 3
Elevée Trés probable 4

D'aprés Hygiéne Prévention Secourisme, Editions FOUCHER

Fréquence et/ou Probabilité Probabilité
durée d’exposition au | d’apparition d’un d’apparition du
danger événement dommage
dangereux

ESTIMATION
DU RISQUE

1.4 Indiquer a I’aide d’une croix, le niveau de priorité de réduction du risque sur le
document suivant :

Document 2
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2. JUSTIFIER LES EFFETS PHYSIOPATHOLOGIQUES DE
SITUATION DE TRAVAIL

A V’aide du schéma de oreille et des connaissances acquises :

Document 3

ey | 18 lbyTINtRE |
i fotvmeon  |[ s oassios ] .

: ' . Tendtre /7 sudiit
le conduit suditit . vty
2\ | Hen is fimagon (ob cochidsl
' Is irompe o Eusisshe
£y 3
Orelile interns

Vie Sociale et Professionnelle — Editions FONTAINE PICARD

LA

2.1. Nommer les organes qui interviennent dans la transmission et 1a perception du
t=)

“son et préciser leur réle dans le tableau suivant :

INTERVENTION ORGANES ROLE
TRANSMISSION | ®cecvriiiiicnnnnnnns S it ieretcreentenerner st annn et saasesoncncenns
S etetrenriaconae e
P""‘ 'R C EPTION ----------------------------------------------------
s ................... e llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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2.2 Indiquer la conséquence sur I’oreille interne d’une exposition prolongée 3 des niveaux de
bruits intenses.

................................. R R R R R R N N R I I R R R R N T
............................. L R R R I I e I R R R R T T T e
......................... D I R R R R e R I I R N R L R N R R R ey

.............. R R R R N I N I R R R R R R I T,
T eesssseevenons 4verrrevuens tsssensu e tesssesesssasesnans e Gresssresnsteeserrasne L R I I R
T reserressssacas R R R N R N R R R R R Ny,
-

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.4 En 2004, les atteintes auditives reconnues comme maladies professionnelles ont représenté
un coiit de 96,4 M € pour les entreprises.
Lister deux exemples de conséquences pour I’entreprise (cofit indirect) :

P R R L LR N R R I I I ) aeusssseerenns R R R T sseassesrne #oessecssssasssserees ereue
T sesasvsssettessatesasbbessert o ers ety tesessrresnsence sesasaves ssscesessesusrssesntenson *reessssersssrassun sesun
R R R R R T I P A tseserrsescsven seessesmvesvsasrbsaea srsssssces sesrsarutene vese e
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La surdité peut étre reconnue comme maladie professionnelle si elle correspond aux trois critéres
définis dans le tableau n°42 des maladies professionnelles de Ia CNAM (document 4).

Document 4

Atteinte auditive provoguée par les bruits lésionnels
Date de création : Décrst du 10 svril 1963 Darmigre mise & jour < déaret du
oo 1}\{{&}} S S "

£5 septombre 2003

NN s

< ~ ~

Exposition-aux bruits I$sionnels provoqués par :
1.~ Loy traveux sur m&taux par percussion, sbrasion

Hypoacsusis ds psrcaption par iésfen cochldaire
irdversible, accompagnde ou non d'acoughdnes,

) X . ou projschion, tels que :
Cetie hyposcousie ast caractérisée par un déficit - lo néeollet: : 8 ks wissage, Fast is

audiométriqus bilatérs, ls plus souvent symeétrique st broyage, le fraisage, le martelags, le bu?in'ag's, Is

affectant preférentiell tlas frég élpvses, rivetage, le laminage, I'étiregs, I tréfilage, le
] ) . o dévaupage, le scizgs, lo cisailisge, is tronconnage ;
Le diagnostic da catte hypoacousie ast stabli ; - 'Sbarbage, le grenaiflage manuel, (e seblage

itrie manusl,je msulage, ie pelissags, le gougeags stle

déoougags par procédé are-air, la mitallisaton,

g: L ciblage, Ia-toronnage, 18 hobinage da fils
¥

ization ds rriadtidaux: stparforéteurs
atiques, - L

-~ par une audiométrie tonale iminairs st uns audii
vocale qul dolvent tre concordantes ;

- #i1 cas ds aon-concordance 1 par une impddancemétrie-
et recherche du raflexe ddien ou, & défaut, par Fétuds
du suivi sudiométrique professionnsl. :

Ces pxamens doivent &ire réalisés en cabine insunorisés,
avee un audiomdtrs cilibré,

Cette audimstrie diagnostiqus sst résfisés aprds uns ; ‘e abri

cagsation d'exposition au beuit lsionnal d'ay moins.3 i tembouteiilags.
jours ot doit faire spparstirs sur la mailieurs sreiils un 6. Loy tissage sur métiers ou machines & Ysser, las
déficit d'sls moing 35 dB, Ce dificit est ia moysnnie des Wavaux str pelgneusss, mashines. & filer incluant Je
déficts mesurés sur les fréguences 500, £ 906, 2000 et 4 - passage sur banes & broches, cetordeuses,
006 Hertz. 7 il ‘hobineuses: da"ﬁtg:o"‘s u_tésxﬁies

; is 3

Aucune aggravaion de eette surdité professionnells ne
paut 8tre prise en compte, sauf en tas ds nouvells -
exposition au bruit lesionnel.

2.5 Relever le nom de I’examen médical sur lequel se base le premier critére de reconnaissance
de la surdité professionnelle :

P R R R R R R R R R R R R R R I T e cestscececanrane

2.6 Citer les deux autres critéres qui permeitent la reconnaissance du bruit comme maladie
professionnelle :

P R R R R N R R I I R N R R R R

2.7 Reconnaiire la surdité comme maladie professionnelle

2.7.1 Relever, dans le document 4, le mode de calcul du déficit audiométrique.

evatrcresaesscee s ers 0t te e bR s P R R R I seceesecee R I

D R I I N R N I R N N N I A I I R A

2.7.2 Le déficit audiométrique relevé est de 42,5 dB(A) pour la meilleure oreille. Préciser si ce

déficit auditif permet la reconnaissance d’une maladie professionnelle. Justifier la réponse.

B P e I R N R R I I R R N R R R R R PN

D A S N R R R N N R R I O RN

D I R R R I I I R R I I R R R R R R N I N N T RN R X
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3. PROPOSER DES SOLUTIONS

‘La nouvelle directive européenne 2003/10/CE, dite directive bruit, a été transposée dans le droit
frangais par le décret 2006-892 du 19 juillet 2006.
L’annexe 1, pages 14/15 et 15/15, donne un apergu de ces nouvelles d1rect1ves

3.1 Indiquer les changements de la nouvelle réglementation par rapport a ’ancienne, en ce qui
concerne 1’exposition moyenne des salariés au bruit pour chaque seuil :

..................................................................................................................
....................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................
...................................................................................................................

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

3.3 A l’aide du tableau ci-dessous, indiquer le niveau sonore subi par Monswur Durand auprés
des deux mélangeurs s’il ne porte pas ses protections individuelles.

..................................................................................................................

...................................................................................................................

Document 5
Régles particuliéres d’addition de niveaux sonores en dB(A)

Pour connaitre le niveau sonore entre deux sources, il faut utiliser le tableau ci-dessous :

Différence entre les
deux niveaux

Valeur a ajouter au ‘ _
niveau le plus élevé 3412521181412 108|0,61}05(0403/|0,3]0,2

0Ol 12|34 |516{7]|8}9 1011|1213

Source : INRS ED 1502 — 2002

3.4 Citer trois obligations de I’employeur vis 4 vis de ses salariés exposés au bruit 3 l'aide de
l'annexe 1 page 14/15 et 15/15 : -

..................................................................................................................
....................................................................................................................
D R R R R I R R I I I I R N I I N I R I R R R T T T T T

....................................................................................................................
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3.5 Pour prévenir le bruit en entreprise, il est possible d’agir :
soit sur I’émission (source sonore)
soit sur la propagation
soit sur la réception

3.5.1 Noter ces trois actions sur le schéma ci-dessous :

¢

Action sur

Action sur
Mesure de
Dy prévention
Mesure de F 5 & NEEED D

prévention ? : ‘ i'/\E

........................

......................

|

-------------------------

........................

.........................

Action sur

.........................

............................

Source : ED 1502 — INRS - 20062

L entreprise R... a fait appel a la CRAM pour ’aider a réduire les niveaux sonores de ses deux
D P p

mélangeurs.
Les solutions retenues ont été les suivantes :

1% mélangeur : encoffrement acoustique 2% mélangeur : remplacement du variateur
entrafnant un gain de 40 dB(A) mécanique 4 billes par un variateur électronique
beaucoup plus silencieux entrainant un gain de
25 dB(A).

Source : Travail et Sécurité n°® 653
Juillet — aotit 2005

.5.2 Reporter les deux solutions sur le schéma ci-dessus en fonction de I’action sur laguelle elies

<
o
portent et proposer une autre mesure de prévention.
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3.5.3 A partir des connaissances acquises, proposer trois autres mesures de prévention pouvant
étre mises en ceuvre et préciser le niveau de prévention correspondant (prévention intrinséque,
protection collective, protection individuelle, formation et information de I’opérateur) :

Mesures de prévention

Niveau de prévention

0706 - HPS
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Deuxiéme partie :
Secourisme (6 points)

Situation:

Monsieur Bernard, agent de maintenance dans ’entreprise R..., intervient sur le second
mélangeur. Celui-ci est desservi par une passerelle de manceuvre que I’on atteint par un escalier.
En redescendant avec ses outils, son pied s'accroche dans le céble de sa visseuse qui est
branchée en bas. Il tombe dans I’escalier, se cogne la téte et reste allongé inanimé au sol. Un
sauveteur secouriste du travail présent dans Iatelier intervient. '

2. Préciser les trois actions a effectuer par le Sauveteur Secouriste du Travail ou par un témoin
lors de cette premiére étape :

..................

..................................................................................................................

............................................

L’examen de la victime permet de repérer la présence d’un ou plusieurs signes indiguant que sa
vie est menacée.

3. Lister les trois premiéres étapes de cet examen.

5. Justifier ce geste de secours :

................................ ceasereroBesnunesoersen

.............................
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6. Justifier les quatre actions décrites (en caractéres gras) dans le tableau ci- dessous :

Gestes

Justifications

Le secouriste écarte le
bras le plus proche a
angle droit et plie le
coude tout en gardant
la paume de la main
vers le haut.

...................................................

Le secouriste saisit
Pautre bras de la
victime et place le dos
de sa main contre son
oreille, coté secouriste,

...................................................

Avec I’autre main, il
attrape la jambe
opposée, juste
derriére le genou, la
reléve tout en gardant
le pied au sol et
bascule la victime sur
le coté

...................................................

Basculer Ia téte de Ia
victime vers ’arriére

...................................................

...................................................
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Le secouriste fait donner I’alerte par un collégue.

7. Lister quatre informations que Ie secouriste doit lui transmettre pour qu’il puisse effectuer
2
appel.

1

................................................................................................. Creasasnestasaras
T useccessoedeccussoventarearcr Rt s eEN O O Cveosasrcrcasassser NN e be o D R R N N I e L R R L R R
" scsascrarceccroew bosasecsacscravonsrrovren Gemscesrrcreroneusasesaus RO PR R R LR RY Geeasocesanaserins ey
e esssceerasenssessnatesaesaranne P I N N R L L R IR I Arsesaranens 9vesnessrcusercrenonoas

8. Indiquer les deux actions complémentaires que le secouriste doit mettre en ceuvre en attendant
1
les secours :
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ANNEXE 1

REGLEMENTATION

Les exigences de la réglementation sont basées sur la comparaison de I’exposition

sonore du salarié a différents seuils

doivent étre entreprises.

L’exposition est évaluée 3 partir de deux parameétres :

- L’exposition « moyenne » sur 8 heures (notée Lex,8h) ,
- Le niveau de bruit impulsionnel maximal, dit « niveau créte » (noté Lp,c.)

Chacun de ces deux parametres est comparé 2 trois seuils :
- Valeur d’exposition inférieure déclenchant 1’action (VAI) : c¢’est le seuil le
plus bas ; il déclenche les premiéres actions de prévention ;
- Valeur d’exposition supérieure déclenchant 1’action (VAS) : c’est le
deuxiéme seuil ; des actions correctives doivent étre mises en ceuvre ;
- Valeur limite d’exposition (VLE) : ce troisiéme seuil est un élément
nouveau dans la réglementation. Il ne doit étre dépassé en aucun cas. A la
différence des seuils précédents, il prend en compte I’atténuation du bruit
apportée par les protecteurs individuels.

: si ces seuils sont dépassés, certaines actions

Les tableaux ci-aprés donnent les valeurs de ces seuils pour chacun des deux parametres
d’exposition, puis les actions requises lorsqu’ils sont dépassés.

Seuil Paramatres Ancienne Nouvelle
cuLs réglementation réglementation
' Exposition moyenne
Valeur d’exposition inféricure | ([ ocgh) 85 dB(A) 80 dB(A)
déclenchant I’action (VAI)
Niveau de créte (Lp,c) 135 dB(C) 135 dB(C)
Exposition moyenne
Valeur d’exposition supérieure | (Lex,8h) 90 dB(A) 85 dB(A)
déclenchant I’action (VAS
clenchant Paction (VAS) I de créte (Lpc) 140 dB(C) 137 dB(C)
Exposition moyenne
Valeur limite d’exposition (Lgx,Sh) Y Aucune 87 dB(A)
(VLE*)
Niveau de créte (Lp,c) Aucune 140 dB(C)

* en tenant compte des PICB (Protection Individuelle Contre le Bruit)
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ANNEXE 1 (suite)

Position du niveau d’exposition

Exigence

Quel que soit le niveau

« Evaluation du risque ‘

= Suppression ou réduction at minimum du risque, en
particulier a la source

= Consultation et participation des travailleurs pour
I’évaluation des risques, les mesures de réduction, le
choix des PICB

« Bruit dans les locaux de repos & un niveau
compatible avec leur destination

Au dessus de 1a valeur d’exposition
P
inférieure déclenchant I’action (VAI)

s Mise a disposition des PICB

= Information et formation des travaiileurs sur les
risques et les résultats de leur évaluation, les PICB, la
surveiliance de Ia santé

« Examen audiométrique préventif proposé

Au dessus de la valeur d’exposition
supérieure déclenchant I’action (VAS)

s Mise en ceuvre d’un programme de mesures de
réduction d’exposition au bruit
= Signalisation des endroits concernés (bruyants) et
limitation d’accés
« Utilisation des PICB

- A P
= Contréle de ’ouie

Au dessus de la valeur limite
d’exposition (VLE) (compte tenu de
"atténuation du PICB)

A ne dépasser en aucun cas ; mesures de réduction
d’exposition sonore immédiates
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