Brevet Professionnel Coiffure
Session 2007

épr‘euve U42 : Travaux de gestion et d'administration

Sujet «<CREA'TIF»

CORRIGE A TITRE INDICATIF

ANNEXE 1
Sur 10 points
Etat de rapprochement bancaire au 15/03/2007
. 512000
RELEVE BANCAIRE BANQUE POPULAIRE
Libellé Débit Credit Libellé Débit Credit
Solde théorique 3 113,04 | Solde théorique 2 254,65
Cheque 5695 90,10 Prélévement Fournier 105,00
Chéque 5696 106,67 Virement Vivier 212,06
Chéque 5697 103,69 Virement Dutreuil 1 156,00
Remise de chéques 113,46
Cheque 5700 20,00
Remise cartes bleues 245,00
Remise de chéques 366,67
Total 320,46 | 3 838,17 Total 3622,71] 105,00
Solde rectifié 3517, 71 Solde rectifié 3 517,71
TOTAL 3 838,17 3838,17 TOTAL 3622,71| 3 622,71

1 point pour fes soldes initiaux bien placés dans les comptes respectifs (1*2 =2 pts)
0,5 point par somme non pointée se retrouvant dans Fétat de rapprochement (0,5 * 10 = 5 pts)
2 points pour les soldes rectifiés

ANNEXE 2

Monsieur CREA pourra régler son fournisseur. Son compte Banque populaire présente

un solde créditeur de 3 517,71 €. La provision est donc suffisante pour régler une facture

de 500,00 €.

{1 point}
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ANNEXE 3 Analyse des documents comptables Sur 10 points

1. Retrouvez par le caleul le montant du bénéfice (& partir du compte de résultat).

PRODUITS - CHARGES
45 333,65 - 35002,83 = 10 330,82 (1point)

2. L'entreprise a obtenu de ses fournisseurs, pour ses factures du mois de mars 2007, la
possibilité de les régler a 60 jours fin de mois.
Indiquez la date a laguelle les fournisseurs seront réglés.

Mars 2007 = 60 jours = Mai 2007 Fin du mois = FIN MAI 2007 (1 point)

3. Calculez le pourcentage du bénéfice par rapport au chiffre d'affaires (indiquez le détail de
vos calculs).

10 330,82/ 45 333,65 = 22,79 % (1 point)

4. Retrouvez le montant de la Trésorerie du salon.

Banque + Caisse = 3 517,71 + 1 456,98 = 4 974,69 (1 point)

5. Calculez le fonds de roulement du salon.
(Fonds de roulement = capitaux propres + emprunts - valeur de I'actif immobilise) :

8 846,08 =31 330,82 + 3 800,78 — 26 285,52 (2 points)

6. Analysez les postes suivants et proposez un commentaire :

Postes Commentaires

Montant : 1 322,34

Les stocks apparaissent comme étant trop importants. Cela laisse supposer

Stock | yne gestion aléatoire des stocks. Trop d’argent est immobilisé.
{2 points)..
Trésoretie Cette entreprise semble rentable. Cependant, elle ne dispose pas d’une

trésorerie suffisante afin de payer ses dettes d’exploitation. (2 points)
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ANNEXE 4 Fiche de stock

Sur 10 points

Désignation : Shampooing Power Color Stock Maximum : 30
Référence : 28515 Stock Minimum : 5
Délai de livraison : 8 jours Méthode : CUMP apres chaque entrée

Entrées Sorties Stock final
Dates| Libellés | @ |P.U.| Montant | Q* | P.U.| Montant | Q% | P.U. | Montant
01/05 |Solde 6,50 3250 | g5
02/05 |BS n°17 5 | 6,50 32,50 0 0 0,5
05/05 |BE n°4 30 |7,00 210,00 30 | 7,00 210,00 15
07/05 iBS n°18 10 | 7,00 70,00 20 7,00 140,00 1,5
10/05 |BE n°9 20 |6,74 134,80 40 6,87 274 80 1,5
15/05 |BS n°20 15 | 6,87 103,05{25 | 6,87| 171,751 1.5
24/05 |BS n°22 19 | 6,87 130,563 6 | 6,87 41221 15
28105 |BE n°12 | 20 16,90 138.00 26 | 6,80] 417922 1O
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ANNEXE 5 : le D.I.F.

Sur 10 points

A qui s’adresse le DIF ? (2 pts)

Le DIF s'adresse

- & tout salarié titulaire d'un contrat de travail & durée indéterminée (au -1an d'ancienneté dans
I'entreprise)

- a tout salarié a temps partiel (sous certaines conditions)

- a tout salarie fitulaire d'un CDD de 4 mois et plus

De combien d’heures de formation puis-je bénéficier ? (1 pt)

Le droit annuel s'éleve a 20 heures par an cumulables sur 6 années consécutives plafonnées a
120 heures.

A quels objectifs répond ce nouveau droit ? (1,5pt=0,5X3)

Le DIF vise a

- développer le niveau de qualification

- favoriser insertion ou la réinsertion des travailleurs
- permetire une mobilité sociale

Quelles formalités dois-je respecter si je souhaite bénéficier du DIF? (1,5 pt)

La mise en ceuvre du DIF reléve de l'initiative du salarié en accord avec son employeur. Une
demande écrite est nécessaire avec l'intitulé de la formation et la date de début et de fin de
formation . (L'employeur dispose d'un mois pour notifier sa réponse).

A quelle condition puis-je bénéficier d’une allocation de formation ? (1 pt)
Quel sera son montant 7

La formation effectuée pendant les heures de fravail permet le maintien de la rémunération du
salarié. Si le salarié effectue sa formation en dehors du temps de travail il percevra une
allocation de formation correspondant & 50 % de la rémunération nette de référence, hors
charges sociales.

Comment est financée cette formation DIF ? (1,5 pt)

L'employeur peut s’acquitter des frais générés par la formation mais le financement de la
formation peut étre pris en charge par 'organisme paritaire (OPCAMS),

Si je démissionne, ai-je foujours droit au DIF ? (1,5 pt)

Le salarié qui démissionne peut demander & bénéficier d'un DIF avant la fin du délai de
préavis.

4/4



