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DOSSIER 1 - ECONOMIE
10 points

A partir des documents 1 —2 —3 et de vos connaissances répondez aux questions suivantes :
1.1 De quelle entreprise s’agit-il dans ces documents : SARA LEE (0.5)
1.2 Combien de salariés emploie-elle : 141 500 personnes (0.5)

1.3 De par son effectif, s’agit-il d’une petite, moyenne ou grande entreprise ? Pourquoi ?
Une grande entreprise (0.5) de + de 500 salariés (0.5)

1.4 Indiquez 3 raisons pour qualifier cette entreprise d’internationale ?
> est implantée dans 58 pays, (0.5)
> distribue ces produits dans 180 pays (0.5)
> emploie des salariés dans le monde (0.5)

1.5 Déterminez la ou les activité(s) de cette entreprise :
Hygiéne beauté ; café ; sous-vétements ; viandes pré-emballées. (0.25 x 4)

1.6 Dans quel secteurs économique la classer ? Justifiez :
En raison de son activité principale : secteur secondaire industrielle : activité de fabrication

)

1.7 Relevez dans le texte les 3 réorganisations prévues au sein du groupe ?
> Nomination d’un nouveau directeur général (0.5)
> Se séparer de certaines fabrication comme le textile, charcuterie, café.. (0.5)
> Se recentrer sur des activités comme I’alimentaire, les produits ménagers... (0.5)

1.8 Quel est le but de cette stratégie ?
Améliorer ses résultats OU Augmenter la marge bénéficiaire OU Réaliser des profits. (1)

1.9 Pourquoi le groupe ferme-t-il I’unité de production « Kiwi » de Pont-Audemer ?
Manque de compétitivité, baisse du marché (des ventes) de produits (cirage) (1)

1.10 Peut-on parler de délocalisation dans le cas de « kiwi » et pour quelle raison ?
Oui, parce qu’il y a transfert les production dans au moins un pays étranger (0.5) avec de
moindres coiits de fabrication (0. 5)
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SECONDE PARTIE - DROIT
10 points

2. 1 Quel est le sujet traité dans cet article ?
> fermeture de I’usine Sara Lee OU ()]
> 139 emplois supprimés

2.2 Définissez le licenciement :
Rupture du contrat de travail (1) a Pinitiative de ’employeur (1)

2.3 De quel type de licenciement est il question dans ’article ? Justifiez :
Licenciement pour motif économique (¢.5): Pemployeur supprime des emplois en raison de la
situation économique de I’entreprise (0.5)

2.4 1l existe un autre type de licenciement, lequel ? Par quoi est-il motivé ?
Licenciement pour motif personnel (0.5) dii au comportement du salarié (0.5)

2.5 Les salariés sont défendus par des représentants du personnel, citez-les :
> Délégués du personnel (0.5)
> Délégués du comité d’entreprise (0.5)

2.6 D’une maniére succincte, indiquez leur réle principal :
Défendre les intéréts des salariés auprés de ’employeur (1)

2.7 Expliquez ce qu’est un préavis ?
Délai que ’employeur ou le salarié doit respecter avant la rupture définitive du contrat de
travail (1)

2.8 Quel est I’intérét de la formation continue pour les salariés ?
Adapter les salariés a I’évolution de leur emploi, obtenir une qualification supérieure ou
différente de leur qualification initiale (1)

2.9 A quoi aura droit un salarié 4 la suite de son licenciement ?
> Indemnités de congés payés (0.5)
> Indemnités ou Prime de licenciement en fonction de I’ancienneté (0.5)
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