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NE RIEN INSCRIRE DANS CE CADRE

ECONOMIE

1ére partie : La production — la fixation des prix

A Paide de vos connaissances et de I’'annexe 1, répondez aux questions suivantes :

1) Quelle décision a pris la direction de SEB ? Pour quelle stratégie ?
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ANNEXE 1

SEB se restructure pour faire face a la déferlante chinoise

La direction de SEB a confirmé mardi 24 janvier la suppression de 890 emplois et la
fermeture de trois usines, SEB, Tefal et Moulinex en France.

« Nous voulons réorganiser nos activités, plaide le PDG de SEB, concentrer nos forces
sur une dizaine de péles ou sont réunies des équipes de recherche et de production. »
SEB, leader mondial du petit électroménager, avec les marques Moulinex, Rowenta, |-
Krups, Calor et des articles culinaires avec Téfal et Lagostina est, depuis 2001, fragilisé
en Europe par la déferlante des produits chinois a bas colts. « Nous nous sommes
procurés, dans les rayons dun supermarché, une cafetiere électrique a 5,90 €!»,
raconte Bernard Planqué, délégué général du groupement interprofessionnel des
fabricants d’'appareils ménagers.

Depuis plusieurs années, SEB s’est internationalisé. Il posséde treize sites en Europe
(onze en France, un en Allemagne, un en Espagne), deux aux Etats-Unis et une usine en
Russie, en Chine, au Brésil, au Mexique, en Colombie et en lran.

Pour rester dans la course, SEB mise sur la recherche (avec un budget de 42 millions
d’euros en 2005, contre 28 millions d’euros en 2001) et I'innovation avec une gamme
renouvelée d'un tiers chaque année, soit 170 produits environ.

Extrait du journal Le Monde, jveudi 26 janvier 2006
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2°™ Partie : Les prélévements et la redistribution

A I'aide de vos connaissances et de annexe 2, répondez aux questions suivantes :

1) Regroupez les risques sociaux couverts par la protection sociale en quatre grandes catégories.

2) Identifiez le risque pour lequel la collectivité engage la plus importante dépense. Indiquez quelle en
est la raison.
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4) Citez les noms des organismes chargés de collecter les ressources de la Sécurité Sociale et de
Fassurance chdmage.
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5) Expliquez pourquoi, depuis de nombreuses années, il existe un déséquilibre entre les dépenses et
les ressources de la Sécurité sociale. Comment appelle-t-on ce déséquilibre ?
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ANNEXE 2

Répartition par risque des prestations de la protection sociale en %

accident du travail  divers chémage
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De nouvelles régles d’indemnisation des chémeurs

La nouvelle convention Unedic, valable jusqu'a fin 2008, organise le rééquilibrage financier du régime de
chémage en relevant les cotisations (+0,04 % pour les employeurs comme pour les salariés) et en modifiant
les conditions d'indemnisation. ’

Autre nouveauté : si un chémeur de 50 ans ou plus, indemnisé depuis plus de 12 mois, accepte de reprendre
un emploi chez un nouvel employeur, avec un salaire inférieur dau moins 15 %, il percevra une allocation
compensant la différence.

Enfin, I'accent est mis sur la formation des chémeurs : dés son inscription, le chémeur bénéficiera d'une
évaluation personnalisée qui peut déboucher sur un reclassement immédiat, un bilan de compétence, une
action de validation des acquis de I'expérience (VAE), une formation complémentaire ou un contrat de "
professionnalisation.

Le Particulier N° 998 - Février 2006

Sécurité sociale : le déficit se maintient

Le déficit de la Sécurité sociale devrait atteindre 10,3 milliards d’euros en 2006, dont 6,3 milliards
dus a la seule branche maladie, selon les prévisions de la Commission des comptes de la Sécurité
sociale. Certes, la situation est meilleure qu’en 2005, année ou le déficit atteignait respectivement
11,9 et 8,3 milliards d’euros. Mais un retour & 'équilibre & ’horizon 2007 s’avére peu vraisemblable,
Iassurance vieillesse ayant vu ses dépenses augmenter plus vite que prévu, et les dépenses
d'assurance maladie demeurant largement supérieures aux recettes.

D’aprés Alternatives Economiques (juillet-aodt 2006)
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DROIT

3%™e Partie : Le contrat de travail

A I'aide de vos connaissances et de I'annexe 3, répondez aux questions suivantes :

1) Quelles sont les différentes parties au contrat présenté en annexe 3 ? Précisez le role de chacun
et ses obligations.
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3) Précisez de quel type de contrat il s’agit. Quels sont les autres types de contrat de travail que vous
connaissez (au moins deux) 7
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5) Dans un développement struéturé, vous étudierez les particularités du type de contrat présenté en

annexe 3.
Aprés avoir rappelé les différents cas qui autorisent une entreprise & y recourir, vous préciserez
Iintérét, mais aussi les limites, que ce type de contrat peut présenter pour les salariés d'une part, et

pour les entreprises d’autre part.
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: AGENCE IND DE BUZANCALIS - 24 R GRANDE - 36500 BUZANCAIS
_ TéL 0254842929 - Fax. 0254842930 —~ Siret : 43399935603238 ~DP.A.E URSSAF DE L'INDRE

Vediorbis ¢

Contrat N°001-FW-107616
Entreprise Utilisatrice
CGGYV
6 place de 1a République
36110 LEVROUX K & Pattention de :
Lien de mission Mme MARTIN MARTINE
CGGV ENTREE 121
6 place de la République 3 RUE LOUIS BRAILLE
36110 LEVROUX 36500 BUZANCAIS

Prénom : Martine N°S$.S : 2590323999999-75
Naticnalité : FRANCAISE Né(e) Ie : 17/03/1959
Date du contrat : du 10/07/2006 au 15/08/2006
Justification : Motif du recours : Accroissement temporaire d”activité (réorganisation du service)
Période d’essai : 2 jour(s) travaillé(s) Premier jour : début 4 9h
Aménagement du temps préva : Contrat de terme précis
Qualification demandée : Assistant{e) bilingue
Statt/Niveau Hiérarchique : Agent de maitrise -
Base horaire hebdomadaire : 35,00 heures
Horaires journalicrs : 1IORAIRES VARIABLES DE 091100 ~ 191100 AVEC UNG HIEURE DE PAUSE DRIGUNER
Caractéristiques du poste : FRAPPE DE COURRIER - TENUE D’AGENDA - FILTRAGE T&EPHONIQUB -

ORGANISATION DES REUNIONS - UTILISATION DE LA LANGUE ANGLAISE.
Surveiflance médicale spéciale : Non poste & risque : non, ADVC :uon Formation séawrité : non

ALSM.T de Buzangais — 28 route des Hervaux — 36500 BUZANCAIS

Salsire de référence Salaire payé
12,14000 EUR 12,14000 EUR heure travml!ec
1,01126 EUR 1,01126 EUR heure travaillée

Application de I'accard de réduction du temps de travail en vigusur au sein de Pentreprise utilisutrice, Lo
sahmdetéi&rmommmquéparlmtmpnxeuﬁhsamal’mmwuﬁémfmimamddeRﬂdan\dmpusmmsdclartmch 124-36°du
code du travail,

L salarié temporaire soussigné, cortifie étre libre de tout engagement, accepts le contrat proposé
parti ésetremmnaﬂavmrpnscommssemeduxégluncntm@wdeVEDlORBlS(wnmm) Pour percevoir voire
salaue,noublmpasdcmus&n'eparvemrvmrelcvéd’heuresqm,pwr&mtmnémmdehﬁmmdmtpmleca&ddhsngnanxmdn
dfiment mandaté par I"utitisateur, La loi n° 78.17 du 06/01/78 vous garantit im droit d’accds et de rectification des données vous concamant.
Ces dogmé p &ire ises & des tiers, parteasires de VEDIORBIS sauf opposition de votre part auprés de 'agence de délégation.

Fait 4 : BUZANCAIS e 10072006

Sigoature du représentant Signature du salarié temporaire
VEDIORBIS Christophe MARAU Veuillez retowrner 'un des deux exemplaires & Pagence dans Jes 48 heures

VEDIORBIS - Si¢ge Social : 276 av du Prisident Wilson 93211 LA PLAINE ST DENIS CEDEX

ANNEXE 3

SAS au Capital de 390.000.000 Euros — RCS BOBIGNY B 433999356 — Code NAF 7458 — Adbéreat SETT Livret d'accueil
Garant fmancier (article L 124-8 du code du travail) : CREDIT LYONNAIS - Vediorbis
DRE IDF nord ovest — 5pl de I Pyrsmide — 52088 PARIS LA DEFENCE CEDEX 22
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