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SUJET N°11
A T’aide de vos connaissances et des documents ci-joints et aprés avoir présenté les
facteurs de production, vous mettrez en évidence les caractéristiques de I’emploi dans
I’assurance francaise.
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Les ressources humaines LeS ChiffreS

Les socidtés d'assurances emploient 143 800 personnes en 2008, auxquelles s'ajoutent les intermédiaires exergant leur
aclivité 3 titre principal, agents généraux et courtiers d’assurances, leurs collaborateurs et les experts, soif un fotat
d'environ 210 000 personnes. En outre, on peut estimer & environ 35 000 te personnal commercial des lablissements
financiers dont I'activité principale est I'assurance.

Selon les statistiques &tablies par FObservatoire de 'évolution des métlers de Fassurance, portant sur les effectifs des
enfreprises adhérentes de la FFSA et du Groupement des entreprises mutuelles d’assurances (Gema) au 31 décembre
2008, les tendances antérieuras concemnant 'emploi, le recrutement, la féminisation, le niveau de dipléme &t
Paccentuatioh du vieillissement se sont poursuivies.

1 O 440 embauches par les sociétés d’assurances en 2005

Des embauches plus nombreuses

En 2005, 10 440 personnes ont &t embauchées par les sociétés d'assurances, dont 2 380 cadres (+ 6 %), en raison de
Fanticipation des déparis de personnels agés, ainsi que du développement st de la commercialisation de nouveaux
produits, Il g'agit principalement de contrats & durée indéterminée (83,3 % en 2005), de nombreux jeunes entrant
toutefois dans la profession par des contrats d'apprenfissage (5,5 %), d'alternance ou de professionnalisation (4,4 %).
Une retraite plus tardive et un vieillissement des effectifs

Phénoméne déja observé en 2004, les salariés agés de 55 ans et plus restent plus longtemps au iravail : leur taux
augmente de 13,2 % en 2005. Il est passé de 7,8 % de 'ensemble en 2002 4 12,1 % en 2005. C'est la consequence de
la fol modifiant les retraites adoptée en 2003, qui a conduit 4 un arrét des systémes de préretraite. Dol un vieillissement
de l'ensemble des collaborateurs des socigtés d'assurances, leur 2ge moyen passant de 40,6 ans en 2002 441 8 ans en
2005. Paraliéglement, Yage de cessation d’activité augmente : 57 ans st 5 mois en 2005, contre 56 ans et 1 mois en 2002,

Des cadres plus nombreux

La proportion de cadres est en constante progression {de 30 & 39 % entre 1998 et 2005), Les recrulements et les
promotions internes anticipent les sorties. Ce mouvement se double d'une hausse qualitative des niveaux de formation et
des diplomas initflaux pour Fensemble de la population. En effet, le taux de bac + 2 et plus passe la barre des 50 % depuis
2004 et confinue de progresser (52 % en 2005). Les portes d'entrée dans la profession sont marquées par le dipléme
bac + 2 pour les non-cadres et bac + 5 pour les cadres.

Répartition par familles de métiers
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Source : Observatoire de I'évolution des métiers de I'assurance, au 31 décembre 2005.
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SUJET N° 11

ELEMENTS DE CORRIGE

Introduction

Définition du terme facteur de production

Annonce du plan

I/ Les facteurs de production

Le facteur naturel (définition)
Le facteur travail (définition et structure de la population active par secteur et par PCS)

Le facteur capital (capital technique, fixe et circulant)

II/ Les caractéristiques de ’emploi

Nombre de salariés : 210 000 personnes dont presque 144 000 dans les sociétés.
Plus de 10 000 embauches par an dont un tiers de cadres.

Vieillissement des salariés dfi au recul de 1’4ge de départ en retraite.

60% des emplois en vente et gestion des contrats.

Un niveau de recrutement a bac +2.

Des métiers liés aux techniques d’assurance mais aussi a des fonctions supports.

Conclusion

Emploi dans ’assurance relativement stable.

Hausse du niveau de qualification.
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