Dossier 1

1 — Contrat nouvelles embauches. 0,5 point
2-CDI 0.5 point
3 - Il y a une période d’essai de deux ans. 1 point
4 - Les entreprises de moins de 20 salariés. 1 point

5 - Donner aux employeurs un contrat plus souple et de nouvelles sécurités aux salariés.1 point

6 - Non, seulement 10% des CNE correspondent a des créations d’emplois. 1 point
7 - 30% ont été rompus. C’est le salarié. 1 point
8 - Le conseil des prud’hommes. 1 point
Dossier 2

5 points

Taxe suf la valeur ajoutée Consofnméteur ﬁnél
Imp6t sur le revenu X Contribuable
Taxe d’habitation X Personne vivant dans un logement
Impdt sur les sociétés X Les entreprises
Taxe fonciére X Les propriétaires de logements, de terrains
2.1-TVA 1 point
2.2 —Non, car chaque personne paye le méme montant de taxe, sans prendre en
considération les revenus de chacun. 1 point
DOSSIER 3 - 1 point par entrée ou sortie. 6 points
ENTREES SORTIES STOCK
Date |Quantités| Prix |Montant|Quantités| Prix |Montant|Quantités| Prix |Montant
unitaire unitaire unitaire

01/07/06 [ 80 35 2800
08/08/06 20 39 780 20 39 780
12/07/06 24 35 840 [ 56 35 1960

20 39 780
16/09/06 [ 56 35 1960

4 39 156 16 39 624
20/10/06 5 39 195 [ 11 39 429
25/12/06 35 41 1435 35 41 1435
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