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Ces éléments de correction n’ont qu’une valeur
indicative. Ils ne peuvent en aucun cas engager la
responsabilité des autorités académiques, chaque jury
est souverain.



Proposition de corrigé pour le compte rendu

1. Quelles qualités doit avoir un manager en général ?

- étre ouvert d’esprit

- étre énergique et performant

- avoir de 'ambition

- aimer concevoir des stratégies

2. Qu’attend-on de lui en ce qui concerne plus particuli€rement la gestion humaine?

- savoir motiver une équipe

- donner des objectifs précis

- savoir déléguer les taches et les responsabilités

- développer les compétences de ses collaborateurs
- savoir écouter

3. Quelles sont ses contraintes? A quelles difficultés est-il confronté ?

- adapter I'entreprise a la concurrence et aux souhaits de la clientéle
- ne pas imposer les choses de fagon autoritaire

- faire accepter des mesures d’économie

- étre évalué selon la performance

- savoir se motiver

On accordera le cas échéant un bonus de deux points maximum pour les qualités formelles
(effort pour rédiger, orthographe...)
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