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RESERVE AU SERVICE

L’évaluation tiendra compte des qualités rédactionnelles, de la cohérence du
raisonnement, de la clarté et de la concision de I'expression.
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PARTIE ECONOMIQUE

A l'aide de vos connaissances et & partir du document 1 :

1

PARTIE JURIDIQUE

Recherchez les raisons qui incitent la société C-LOG a& vouloir €tre toujours plus performante.
Indiquez les moyens qu'elle met en ceuvre d cet effet.

Qualifiez les deux types d'investissement réalisés. Quels en sont les résultats attendus ?
Indiquez les conséquences de ces investissements sur I'emploi.

Enumérez les différents moyens de financement de ces investissements,

A l'dide de vos connaissances et d partir du document 2 :

L

Résumez les faits en précisant les personnes concernées.

Expliquez en quoi la société STAFOR fait preuve de discrimination syndicale.
Retrouvez les juridictions de 1 et 2" degrés impliqués dans cette affaire.

Rappelez le rédle de la Cour de cassation.

Expliquez la différence entre le contrat de mission et le contrat de mise & disposition.
Définissez le rdle du délégué syndical.

Citez 4 moyens mis a disposition du représentant syndical pour exercer son mandat.
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DOCUMENT 1

C-LOG ACCROIT SES CAPACITES DE PRODUCTION
[...]

Pour étre toujours plus performant sans perdre en qualité de service, C-Log réadapte en per-
manence son outil de production. "On ne sort pas 30 millions de piéces par an comme on en
prépare 8 millions", insiste Frangois Papini. Pour absorber la croissance des volumes
d'activités tout en continuant a tirer les coQts vers le bas et la qualité vers le haut, C-Log a
donc opté pour la mise en place d'équipements automatisés. Sur les 12 derniers mois,
6,5 millions d'euros ont été investis dans la mécanisation du site de Pleudihen.

Au mois de mai dernier, la zone de préparation de commandes de l'entrepbt a été
équipée d'une seconde machine de tri haute cadence. Plus efficace et plus rapide que
la premiére installée sur le site en 2003, la nouvelle trieuse a une capacité de traitement
de 10 000 piéces a I'neure et peut préparer les commandes pour 320 magasins en simultane.
Cherchant également a accroitre ses capacute de stockage, C-Log a constrwt juste a coté de
I'entrepét d'origine de 10 000 m2 un magasin automatisé de 6 000 m? Le transtockeur,
opérationnel depuis mai 2006, contient 60 000 emplacements de stockage cartons. "Neuf
miniloads effectuent ainsi les opérations de stockage de maniere automatique afin de réaliser
sans intervention humaine les opérations de réception, gestion des stocks, déstockage des
cartons avant prélévement des piéces, restockage des cartons, détaille Frangois Papini.

Grace a cet outil qui a co(té 4 millions d'euros, mais dont le retour sur investissement est préevu
dés la fin de 'année 2007, C-Log a triplé sa capacité de stockage.

Logistique magazine (décembre 2006)

CRDP (e MON?’PELUER
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DOCUMENT 2

02-86.048 - Arrét n° 3884 du 2 septembre 2003 ~ Cour de cassation - Chambre criminelle

Demandeur{(s) & la cassation : Société Steelcase Strafor

Statuant sur le pourvoi formé par : La Société Steelcase Strafor,

contre l'arrét de la Cour d'appel de Colmar, chambre correctionnelle, en date du 30 mai 2002, qui, pour discrimination syndicale, I'a condamnée
4 2 250 euros d'amende et a prononcé sur les intéréts civils.

Vu les mémoires produits en demande et en défense ;

Sur le moyen unique de cassation, pris de la violation des articles 111-4, 225-1, 225-2, 225-4 du Code pénal et 593 du Code de procédure
pénale ;

"en ce que l'arrét attaqué a déclaré la société Steelcase Strafor coupable de discrimination syndicale par refus d'embache et I'a condamnée a
payer des dommages et intéréts aux parties civiles ;

"aux motifs qu'il résultait de la procédure que X..., employé de la société de travail intérimaire Adecco, effectuait réguliérement depuis 1989 des
missions au service de la société Steelcase Strafor en qualité de cariste ; que, depuis mars 1998, il détenait plusieurs mandats représentatifs et
syndicaux au sein de la société Adecco, étant délégué du personnel, délégué syndical, élu du CHSCT, administrateur au sein de plusieurs
caisses de retraites ; que, pour l'exercice des mandats précités, X... était indisponible quelques jours par mois ; que la société Steelcase Strafor
avait connaissance de l'existence des mandats syndicaux détenus par X... sans néanmoins en connailre le contenu exact ; que la société
Adecco désignait de maniére constante un autre de ses salariés pour remplacer X... auprés de la société utilisatrice lors de ses absences ; que,
le 18 décembre 1998, la société Steelcase Strafor informait X... qu'elle refusait de signer avec son employeur un nouveau contrat de mise a
disposition en raison de ses absences répétées en faisant valoir que celles-ci désorganisaient le bon fonctionnement du service auquel il était
affecté, ‘étant notamment dans l'obligation de procéder & une nouvelle formation pour le travail a accomplir du remplagant qui était souvent
différent ; [...] que le refus de renouveler une mission de travail avec un salarié d'une entreprise de travail temporaire équivalait a un refus
d'embauche ; qu'il était établi que les absences de X... étaient exclusivement liées & l'exercice de ses fonctions syndicales, ce dont la prévenue
avait une parfaite connaissance ; que la société Steelcase Strafor était mal venue a faire valoir que son refus de renouveler la mission de travail
en question était justifié par les absences répétées de X... et par la nécessité de former, lors de celles-ci, une autre personne, dés lors d'une
part, qu'il s'avérait que la société de travail intérimaire, de maniére constante, linformait préalablement de ces absences et meftait & sa
disposition un autre salarié, et, d'autre part, que compte tenu de l'emploi de cariste exercé, la formation au poste de travail du remplagant n'était
nullement contraignante ; que, dés lors, c'était justement par des motifs que la Cour adoptait que le premier juge avait relevé que c'était en
toute connaissance de causs, [...] que la société Steelcase Srafor avait refusé la mise & sa disposition & l'avenir de ce dernier par la société de
travail intérimaire Adecco ; [...]

Attendu qu'il résulte de I'arrét attaqué quiinvoquant les absences trop fréquentes de lintéressé et la désorganisation du service qui en
résultait, la société Steelcase Strafor a refusé de renouveler la mission de X..., salarié intérimaire, qui avait été mis & sa disposition par la
société Adecco, entreprise de travail temporaire au sein de laquelle il exergait les fonctions de délégué syndical ; qu'é la suite de ces faits, la
société Steelcase Strafor a été citée devant le tribunal correctionnel, du chef de discrimination, [...]

Attendu que, pour retenir la culpabilité de fa prévenue, la Cour d'appel, aprés avoir énoncé que le refus, par la société utilisatrice, de confier
une mission au salarié intérimaire équivalait & un refus d'embauche [...], ajoute que ce refus a été inspiré par des mofifs discriminatoires dés
lors que les absences reprochées & lintéressé étaient liées & ses activités syndicales ; que les juges précisent que, lors des précédentes
missions effectuées pour son compte par le salarié, la société Steelcase Strafor avait été systématiquement prévenue de ces absences par la
société Adecco qui avait assuré sans difficulté le remplacement de X..., employé comme cariste ;

Attendu qu'en l'état de ces motifs, qui caraciérisent Pinfraction en tous ses éléments constitutifs, fa Cour d'appel a justifié sa décision ;

Qu'en effet, le refus, par une société recourant aux services d'une entreprise de travail temporaire, de conclure le contrat de mise a disposition
[...] constitue un refus d'embauche [...] dés lors qu'il fait obstacle & 'embauche, par I'entreprise de travail temporaire, du salarié visé dans le
contrat ;

D’odi il suit que le moyen doit éfre écarté ;
Et attendu que l'arrét est régulier en la forme ;
REJETTE le pourvoi ;

Source : www.courdecassation.fr
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