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Ces éléments de correction n’ont qu’une valeur
indicative. Ils ne peuvent en aucun cas engager la

responsabilité des autorités académiques, chaque jury
est souverain.



Corrigé du sujet d'anglais BTS

COMPREHENSION

2
1

10 points
Sujet = évolution / nouvelle tendance dans la cariére professionnelie
Passé / présent : 20¢ siecle — empiloi traditionnel, permanent, & temps complet
21¢siecle - le travail indépendant

Augmentation du nombre de travailleurs intérimaires / & temps partiel / en
mission / indépendants

Objectif : chercher du travail et non un travail

=> plus efficace, mais des difficultés & bousculer des habitudes centenaires,
ancrées ; blocage psychologique, attachement & la carriére plus traditionnelle

Raisons pour lesquelles il faut renoncer aux anciens schémas :

Pas d'emploi permanent : PME => offrent le plus d’empilois

Mais la sécurité de I'emploi est garantie & court terme

Stratégie :

Nécessité de repenser son CV -

Retirer ce que I'on a fait dans le passé qui n'intéresse plus I'employer

Voir ce que I'on peut offrir & I'entreprise aujourd’hui

Remarques

Pas de point pour la source et ladate

+ ou~1 point sur 10 : quadlité de la langue, orthographe

Accepterjusqu'a 200 mots

> 200 mots : refirer 1 point sur 10 par tranche de 20 mots

> 300 mots : retirer 2,5 points sur 10

EXPRESSION

Rappel : toute réponse rédigée dans une langue autre que I'anglais sera notée sur 0.

Grille de notation - & utiliser pour chaque question (= 2 notes sur 10). Total & ramener sur
10 en divisant par 2.



Degré | Réalisation de I'exercice & fraitement du sujet

Recevabilité linguistique /6

/4
1 0 point 1 point
Rédaction en francais Inintelligible
Consignes non respectées Lexique indigent
Hors sujet Erreurs récumrentes de
Contresens grammaire élémentaire
2 1 point 2-3 points

Prend en compte la question posée mais y

Compréhension possible malgré

repond de facon superficielle et / ou | des emeurs fréquentes
incomplete Lexique limité
Syntaxe peu élaborée
3 2-3 points 4 points

Message articulé et nuancé pertinent par
rapport d la question posée

Erreurs occasionnelles
Vocabulaire assez riche
Syntaxe correcte

4 4 points
Discours arficulé, argumenté, informé ; exprime
un point de vue personnel pertinent

5-4 points

Erreurs rares
Vocabulaire riche
Syntaxe élaborée
Capacité a nuancer

A. Inyour opinion, what do employers look for when they recruit someone? 5

points

Commitment,
Flexibility,
Punctuality
Seriousness

reliability
hard worker
autonomy

Structures:

Expect ...to

Want ... to

Importance / necessity

B For your first job, which would you prefer - a traditional job or a non-traditional job

(temping, part-time, contract work, self-employment?
5 points

Eléments linguistiques attendus:

Préférence

Opinion

Opposition / contraste / comparaison
Cause

Référence auv domaine professionnel

QUALITE DE LA LANGUE :
Pénalité maximum : - 2 points (orthographe & syntaxe)

Bonus maximum : + 2 points (langue riche et de qualité)




