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comprend 15 pages numérotées de 1/15 a 15/15
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Dans le cadre du projet proposé par I'Association Service Social Familial Migrants(ASSFAM) intitulé
« mobiliser les migrants dgés », Mme P., salariée du café social intervient auprés des personnes dgées
migrantes et a rencontré Mr M., dgé de 65 ans, qui se pose des questions a propos des aides auxquelles
il peut prétendre. Mr M. vit seul en France dans un foyer de travailleurs migrants depuis plus de 20 ans.
Il n’a jamais demandé la nationalité frangaise. Sa famille est restée au pays. Il envoie chaque mois la
moiti¢ de sa retraite dans son pays d’origine. Il rencontre de nombreuses difficultés dues a sa perte
d’autonomie et a sa situation financiére.

1.

Les immigrés en France (23 points)

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Définir les termes suivants : immigré et étranger.

Degager, a partir des données statistiques, les caractéristiques des personnes immigrées en
France en 2004.

Identifier la cause principale d’immigration en France en 2003.
Indiquer quatre fonctions de la famille en les explicitant succinctement.

La loi du 24/07/06 relative & I’immigration et & I’intégration a été votée. Indiquer les roles
du parlement lors de 1’élaboration et du vote d’une loi.

Cette méme loi a instauré le C.A.I
Expliquer ce qu’est le C.A.I et présenter les engagements réciproques.

Les migrants agés (12 points)

2.1

22

23

Enoncer quatre difficultés rencontrées par les personnes migrantes agées et les justifier.

Repérer dans la loi du code de I’action sociale et des familles, si Mr. M. a droit & une aide
sociale. Si oui, indiquer laquelle et justifier votre réponse.

Certaines actions menées en faveur des immigrés sont sous la responsabilité du département.
Définir le terme décentralisation.

Les structures locales : ASSFAM, Café social, Foyer ADOMA (25 points)

3.1 Identifier la mission de I’ ASSFAM.
3.2 - Presenter quatre actions de I’ASSFAM sur le territoire parisien.
3.3 L’ASSFAM et le café social envisagent un partenariat. Justifier les intéréts d’un tel
rapprochement.
3.4 Relever six éléments obligatoires du contrat de travail de Mme P,
3.5 Dans le cadre du projet retrouver trois missions d’une assistante de service social de
I’ASSFAM.
3.6 Identifier quatre missions des foyers ADOMA.
3.7 Dans la situation de Mr. M, nommer deux intervenants professionnels possibles et indiquer
leur fonction.
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DOCUMENT 1

Enquétes annuelles de recensement de 2004 et de 2005 des immigrés résidant en France
Catherine Borrel, cellule Statistiques et études sur ’immigration, Insee
W Graphique 2 : Ltes imrmigrés selon teur pays de naissance en 1999 ot 200420085
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8l Graphique 8 : Pyramide des dges des immigrés et de lensembile de la population en 1999 et
20042005
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Champ : France métropolitaine.

Source : Insee, recensement de 1999, enquétes annueiles de recensement de 2004 et 2005,

W Graphique 4 : Evolution de la structure des dipldmes des immigrés et des non-immigrés
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A
Quatre immigrés sur dix résident en Ile-de-France

Trois régions métropolitaines rassemblent prés de 60 % des immigrés en 2004-2005 (carte). Prés de quatre
immigrés sur dix résident en fle-de-France ol un habitant sur six est immigré. Rhone-Alpes et Provence - Alpes -
Cote d’Azur suivent loin derriére (11 % et 9 %). La part des immigrés est supérieure a la moyenne nationale en
Alsace, en Corse, Midi-Pyrénées, Provence - Alpes - Cote d’Azur et Languedoc-Roussillon (entre 9 % et 10 %
dans chacune de ces régions). Les immigrés sont peu présents dans I’ouest de la France. En Bretagne, en Basse-
Normandie et dans les Pays de la Loire, les immigrés forment moins de 3 % de la population. Les immigrés
arrivés en France métropolitaine depuis moins de dix ans se répartissent dans les régions frangaises comme ceux
arrivés depuis plus longtemps. En revanche, la répartition par région différe selon le pays d’origine. Parmi les
natifs de I’Afrique subsaharienne, 60 % résident en fle-de-France. Pour les originaires de Turquie, seuls 29 %
sont dans ce cas ; 13 % habitent en Alsace (4 % pour I’ensemble des immigrés).

W carte : Part des immigrés en 20042005 par région

carte : Part des immigrés en % |
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Champ : France métropolitaine.
Source ¢ Insee, enquéles annuelles de recensernent de 2004 st 2008,
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DOCUMENT 2

ENQUETE SUR LES IMMIGRES VIEILLISSANTS
Extraits du rapport rédigé par la secrétaire générale du CNRPA Chantal Bellot
Paris le 21 février 2008

Cette enquéte fait suite a la commande de la direction générale de l'action sociale (DGAS) qui
souhaitait que les comités départementaux des retraités et personnes agées (CODERPA) soient
interrogés par le CNRPA (Comité National des Retraités et Personnes Agées) pour connaitre les
actions menées localement par les départements en faveur des immigrés vieillissants.

[...]

Si le CNRPA a réceptionné 68 réponses, en réalité seules 45 comportent des informations
exploitables, 23 réponses indiquent ne pas étre en mesure de fournir des informations, soit en raison
du faible nombre d'immigrés qui n'a pas donné lieu a réflexion, soit parce que les immigrés sont traités
selon le droit commun.

Les résultats peuvent étre estimés significatifs puisque ces 45 réponses se rapportent a des
départements totalisant plus de 60% de la population immigrée de 65 ans et plus.

[..]
I. LA CONNAISSANCE DE LA POPULATION DES IMMIGRES VIEILLISSANTS

Plus de 2 réponses sur 3 mentionnent parmi la liste des difficultés rencontrées par les immigrés
vieillissants pour 'accés aux droits, leur méconnaissance des dispositifs en faveur des retraités et des
personnes agées, et plus de 64% des réponses font état de multiples problemes a l'intervention des
services a domicile. '

Pour difficile que soit ce travail de recensement et d'analyse des besoins des immigrés vieillissants et
des prestations pergues, les études ont bien montré que c’était possible dans les foyers de travailleurs
migrants avec la collaboration des gestionnaires et des associations spécialisées, en revanche la
démarche s’avérait peut étre plus complexe pour les immigrés vieillissants isolés vivant en habitat
diffus (chambres, meublés, hotels) dont il est moins facile d’avoir une connaissance précise.

Parmi les nombreux commentaires qui complétent les réponses, on reléve les observations suivantes :

- La situation économique de la plupart des immigrés qui, une fois a la retraite et malgré leur age et
la faiblesse de leurs ressources, conservent comme priorité d'envoyer le maximum d'argent a leur
famille restée dans leur pays d'origine (au minimum la moitié de leurs revenus voire beaucoup
plus).

- . Les difficultés seraient liées aux allers retours entre le pays d’origine et la France qui générent
entre autres des problémes de logement surtout dans les grandes agglomérations.
Il convient de rappeler les dispositions des articles 58 et 59 de la loi n°2007-290 du 5 mars 2007
instituant le droit au logement opposable qui visent a faciliter les séjours de longue durée dans le
pays d'origine des personnes immigrées a faibles ressources. '

[...]
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On reléve aussi qu'au-dela des sujets qui viennent d'étre abordés et qui sont, peu ou prou, de nature
économique, plusieurs CODERPA se sont interrogés fondamentalement sur la question de I'intégration
de ces populations, mais aussi du respect des différences culturelles et de la richesse que pourraient
représenter ces valeurs pour notre société si elles étaient mieux connues, comprises mais aussi
valorisées. La question se pose également du « comment faire » pour concilier les deux : accés pour
tous aux droits et prise en compte de la spécificité de cette population. Installés en France depuis plus
de 40 ans donc marqués par le mode de vie du pays, ces immigrés devenus des retraités continuent a
présenter des caractéristiques qui les démarquent des autres retraités. A commencer par leur statut de
« faux célibataires », seuls en France, ils n'en demeurent pas moins, pour la trés grande majorité
d’entre eux, mariés et chefs de famille, méme si leur absence prolongée de leur pays d'origine ou
vivent leur famille et leurs enfants, leur a forgé, au fil des années, un statut plus proche de celui de
« pere portefeuille ». Pour autant 4gés et confrontés aux problémes liés a la perte d’autonomie, ils ne
peuvent compter sur une aide familiale de proximité pour les aider a continuer d’accomplir les gestes
de la vie quotidienne.

[..]
. RECOMMANDATIONS

Au-dela de contextes départementaux différents, conduits par des autorités variées avec des finalités

différentes, les constats se rejoignent et les solutions envisagées par les collectivités mobilisées sur

cette question présentent plus d’analogies que de différences.

lls font ressortir une fois de plus un assez large consensus sur les problémes rencontrés par les

immigrés vieillissants :

- Problémes d'accés aux droits (méconnaissance des' dispositifs et difficultés linguistiques, de
compréhension)

- Problémes d'isolement

- Problémes de santé et d'accés aux soins (pathologies rhumatismales et locomotrices, diabéte,
problémes lié a 'absence de couverture santé complémentaire)

- Problémes liés a la faiblesse de leurs revenus

- Problémes d’habitat collectif inadapté a la perte d’autonomie.

[...]

Il est possible a partir de ces études de dégager quelques grandes lignes des « recommandations »

adressées aux différents acteurs concernés :

- Développer des actions visant a favoriser I'accés aux droits et a lutter contre I'isolement :

o Information des immigrés eux-mémes mais aussi information et formation des
professionnels tant des foyers que des établissements et services.

o Accompagnement des immigrés dans leurs démarches avec le recours a des medlat:ons
linguistiques et interculturelles qui passent par une collaboration avec les associations
spécialisées auprés des migrants.

- Développer des actions pour I'accés a la prévention, au dépistage et a la santé.

- Accompagner sur le plan social, médico-social, la transformation des foyers de travailleurs migrants
(prise en compte de la perte d'autonomie).

- Faciliter 'accés aux structures de droit commun destinées aux personnes agées (établissement et
services) et rechercher des solutions innovantes. ' _

- Développer le partenariat entre les acteurs concernés avec mutualisation des compétences pour
I'évaluation de situations.

CNRPA -secrétaire générale

Source : Site du CNRPA : http://www.travail-solidarite.gouv.fi/espaces/personnes-agees/776.htm
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DOCUMENT 3

Le projet : « mobiliser les migrants agés » réalisé par I’assoclatlon Service Social Familial Migrants
(ASSFAM).

Cette initiative, qui couvre les 18éme et 19éme arrondissements, consiste a aller a la rencontre des
personnes migrantes dgées et a nouer avec elles une relation de confiance :

- accompagner ces individus dans la résolution des difficultés qu'ils rencontrent en termes d’accés aux
droits ou aux soins, ou en raison de ruptures familiales, et enfin,

- mettre en csuvre des actions collectives a dimension intergénérationnelle.

PRESENTATION DES ACTIONS DE L’ASSFAM AUPRES DES MIGRANTS

L’ASSFAM, présentation générale :
Association loi de 1901, FASSFAM, Association Service Social Familial Migrants, conduit une mission
d'accueil et d’accompagnement a l'intégration des personnes migrantes et leurs familles.

Ses actions s'adressent aux personnes nouvellement arrivées en France, aux personnes immigrées ou
d’origine étrangeére en difficulté d'insertion sociale et professionnelle, ainsi qu’a tous ceux qui rencontrent
des problémes liés aux processus migratoires.

L’ASSFAM, présentation des actions de I'équipe de Paris
L'équipe de Paris est composée de 20 professionnels, une déléguée territoriale, 6 assistantes socxales 7
formatrices, 2 Conseilléres en Economie Sociale, 1 aide maternelle et 4 secrétaires.
Cette équipe méne ses actions sur 'ensemble du territoire parisien et plus spécifiquement dans les
arrondissements ou les personnes migrantes rencontrent les plus grandes difficultés : 10éme, 11éme,
18éme, 19éme et 20éme.

- Travail d’'information, de sensibilisation et de conseil auprés des acteurs sociaux (centres sociaux, services
publics et organismes sociaux), appui technique aux travailleurs sociaux.
- Participation au dispositif d'accueil assuré par I'Agence ‘Nationale d'Accueil des Emigrants et des
Migrations : permanences sociales en plate-forme d'accueil, suivi social post plate-forme.
- Développement d'actions collectives « passerelles vers 'emploi » pour un public migrant ayant besoin
d’étre soutenu dans les premiéres étapes vers 'emploi (18éme, 19éme et 20éme). ‘
- Réalisation dans deux écoles maternelles du 18éme .arrondissement d'ateliers de communication
Parents/Enfants/Ecole.
- Développement d'actions partenariales en direction de différents publics : travail auprés de résidents de
foyers de travailleurs immigrés, travail avec des structures recevant des migrants &geés, intervention
concertée dans des parcours d'insertion, partenariat avec des associations de femmes relais et diverses
associations ceuvrant en direction des migrants.
- Accompagnement spécifique de bénéficiaires du RMI (isolés et familles) sur 8 arrondissements de Paris
dans le cadre d'un marché public par le département de Paris.

L’ASSFAM, présentation des actions en direction des personnes migrantes agées
Deux actions menées dans le 18éme et le 20éme sont assez significatives du soutien apporté aux
personnes migrantes 4gées en concertation avec les partenaires du territoire.

A. Travail avec les migrants agés dans le 20éme arrondissement

Depuis quelques années, la situation des personnes agées migrantes inquiete les institutions du
20éme arrondissement parisien. Les acteurs sociaux de ces institutions font le constat qu'une grande
partie des personnes migrantes résidentes dans des foyers ont une connaissance trés partielle voire
quasi inexistante des structures socio-sanitaires existant dans leur quartier ou leur arrondissement.
Afin d’améliorer les conditions d’accés a leurs droits, a la prévention et aux soins, ces partenaires ont
souhaité créer un « guide » adapté aux besoins de ce public. Ce guide, qui contient un répertoire
d’adresses et des conseils pratiques, sera bientét finalisé. De fagon complémentaire a cet outil, une
assistante sociale de 'ASSFAM intervient régulierement au Café Social sur les problématiques d'accés
aux droits et de santé.
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B. « Migrants agés : accés aux droits, reconnaissance, transmission » dans les quartiers Porte
de Montmartre - Porte de Clighancourt - La Moscova

Selon une étude de FAPUR* en 2006, les estimations indiquent une forte hausse des migrants a4gés dont
une majorité d’hommes seuls. Les migrants agés ne vivent pas tous en foyers d’hébergement, mais
également dans des logements au confort limité, voire trés inconfortables, ou méme proches de linsalubrité.
Les personnes qui vivent en habitat diffus, y compris des hommes, sont moins facilement repérés. .

D’aprés les premiers constats, ces personnes sollicitent peu les services sociaux et sanitaires. Or, la
situation de ceux s'y présentant est constatée par les professionnels comme trés insatisfaisante, droits non
ouverts, dégradation de I'état de santé générale, isolement, impossibilité de faire venir la famille (du fait des
conditions de ressources), impossibilité de retourner définitvement au pays sous peine de ne plus
bénéficier de minimas sociaux...

Face a ce constat partagé avec des partenaires des quartiers concernés, une assistante de TASSFAM a
décidé de partir a la rencontre de ces personnes migrantes agées isolées, de leur permettre de trouver des
réponses adaptées avec les services de droit commun aux problémes urgents et également de construire
avec eux des récits de vie. La finalité de cette action s'inscrit dans une meilleure connaissance des besoins
de ces personnes vieillissantes.

Accompagner les personnes migrantes vieillissantes, la situation de Mr M.

Dans le cadre d'un appui technique spécialisé d'une AS de 'ASSFAM auprés d'une AS du centre d'action
sociale de la ville de Paris, la situation de Mr M. est évoquée. Originaire d’Algérie, il vit seul en France en
foyer, sa famille est au pays. Il ne peut pas la faire venir, ni se rendre définitivement au pays. Il a travaillé de
longues années en France. |l souffre aujourd’hui d'importants problémes de santé, son état suppose une
hospitalisation. Mais Mr M refuse catégoriquement.

Une question surgit. Pourquoi Mr M refuse de se rendre a I'hdpital alors que son état de santé est plus
gu'inquiétant ? Est-ce parce qu’il a « mauvais caractére » ou parce qu'il est entété ? Ou encore parce qu'on
n’arrive pas a communiquer avec lui ?

L'approche de FAS de 'ASSFAM consiste a proposer des hypothéses d’accompagnement liées également
a son parcours migratoire, a ses propres références, qu'elles soient culturelles, religieuses, avec toutes les
difficultés a les repérer. Face a la vieillesse, face a la mort, le cadre de références d’'une personne surgit
toujours de fagon démuiltipliée. Faire comprendre a Mr M. qu'il faut accepter I'hospitalisation sans tenir
compte de son cadre de références est sans nul doute illusoire.

Qui va s'occuper de lui a 'hépital ? Le personnel soignant, et notamment des femmes qu'il ne connait pas ?
Sa femme et sa fille ainée, celles qu'il considére comme les seules pouvant s’occuper de lui, seront-elles
présentes ? Si elles viennent en France, pourront-elles rester continuellement avec lui & I'hépital ? Son
voisin de chambre saura-t-il dire « la profession de foi » s'il vient a étre proche de la mort. S'il est entété, il
I'est sans doute de tout ce qui est important pour lui a un moment si grave de son existence. Qui ne le serait
pas a sa place ? ’

Cette posture professionnelle: est complexe. Quels sont les déterminants a prendre en considération ?
Quels éiéments du cadre de référence doit-on considérer ? Situationnel, culturel, psychologique, religieux...
Comment étre sGr que nos hypothéses sont les bonnes ? En parler avec la personne constitue
vraisemblablement une approche intéressante. « Dites-moi, Mr M., j'ai I'impression que vous avez peur, est-
ce que je me trompe ? Si c’est ¢ga, peut-on ensemble parier de ces peurs ? ». Parfois, nos mots font écho et
permettent d’envisager un mieux-étre.

Se décentrer de son propre cadre de référence, oser questionner les réponses proposées comme
inadaptées, évoquer avec la personne les hypothéses de compréhension et de solutions, avancer pas a
pas, parfois reculer, douter, mais vouloir résolument accompagner l'autre sur un chemin dans la dignité,
dans sa dignité, face a la maladie, face a la mort.

Finalement, une telle posture professionnelle n'est-elle pas une intervention sociale spécialisée et...
universelle ? Accompagner l'autre pergu si différent pour se rendre compte de I'altérité de tout un chacun...
Contacts :Elisabeth Saly (AS 20eme arr.),Jeanine Loho (AS 18éme arr.), Josué Remoué (Chargé de
développement) '

Source : LETTRE DEPARTEMENTALE D’EDUCATION POUR LA SANTE DE PARIS - CRESIF 75 (Comité Régional
d’Education pour la Santé d’lle-de-France - Antenne 75) n°6 - 04/2008

* APUR : L'Atelier parisien d'urbanisme, 'agence d'urbanisme de Paris, a pour mission de suivre les évolutions urbaines, de participer & la
définition des politiques d'aménagement et de développement, & 'élaboration des orientations de la politique urbaine et des documents
d'urbanisme, ainsi qu'a la préparation des projets & I'échelle de Paris, de son aire urbaine ou de tout ou partie de la région lle-de-France.
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DOCUMENT 4
Le café social c’est quoi ?

Une mission 2 accuillir los personnes dydes, notarmment des vieux migrants, dans unespuce de sodiabilité, convivial et chaleureux, les dcouter, soulager laur détrasse,
1es sortir de P'isolement, les older dans los démarches quotidiennas pour faclfter Fncobs aux droits et assurer une vellle sodale sur des situations susceptibles de se dégrader

Une équipe pluridisclplnaim @ trovollleurs socoux {AS, CESE...) animateurs, infervenards cufturels o artistiques, béndvoks..,

Un concept :

+ 10 Café Socla] est un liey de soclobilitd pour briser Visolement des personnes dydes, nutamment les vieax migrants

» Une permanence sociale ot d'accds qux drolts {retrolte, prastations soclulas, aides diverses...)

« Dos visites & domicile pourvenir an aide aux personnes malades ou convalascentes

+ Assistance & Jo familie restde au puys, en cus do ddeds pour Factomplissament des dédmarches administratives {pension do réversion)

+ {Une permanance d'écrivain public {correspondance, trf ot dossement dos documents)

 Une consigne sodale

+ Une adion touée vers faccompagnament & o sunté ot aux solns de femmes figdes migrantes

+ Un salon de thé dans un beatt cadre chufeursux et convivial

+ Das animations {dndma, lecture, Informatique...)

« Des sortios ot dos visites culturalles, des voyagas de découverte

« 1in espace do jeux : cares, dominos, dchiecs, joux taditionnels

* Un jardin solidaire pour dchanger, partager (Montreull Sous-Bols)

» Un espace d'ducation 3o santd ot au blen-8e : promotion du bien vivre of bien vieilllr {ateliers santé, didtétiqua, hygidne devie, rencontros régulibres avec
des professionnels de sontd...)

» Un fleu do convivialitd et de partage : petits-déjeuners mardi ot vendredi {Jours de marché de Belleville}, le rapas mensuel des andlens

« Unie galarie assodative : necuell d'axpositions et de photographes (Mure Garanger, Phifippe Vermés, Olivier Pasquiers, Bamolt Wehré..)

Des valeurs qui fondant notre uction et qui font que le Cufé Sodl est :
« Unh espuca de soclabilitd lofque ouvert sur Pintégration ot fu citoyenneté

« {in lieu de mixité sociale et culturelle qul accuellle toutes les notionalités, des hommes gussi bien que des fermes pour se rencontrer, sortir de la solitude,
trouver une dcoute '

« Un aspace de solidurité ; visite des mulades & domiclle ou & T'hopital

» Un lieu da promotion de ln tolérance ot du blen vivre ensamble

« Un Hiou qui fovorise Fopprentissage ot los pratiques cRoyennes

+ Un lleu et des professionnels qui respectent lu parsonne; ses choix, son libre arbitre

Source : http.//'www.cafesocial.org/
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DOCUMENT 5

Code de l'action sociale et des familles

Chapitre VIl : Personnes immigrées ou issues de I'immigration

Article L117-2 Créé par Loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 - art. 146 JORF 19 janvier 2005

Sous l'autorité du représentant de I'Etat, il est élaboré dans chaque région et dans la collectivité territoriale de
Corse un programme régional d'intégration des populations immigrées. Ce programme détermine I'ensemble des
actions concourant a l'accueil des nouveaux immigrants et a la promotion sociale, culturelle et professionnelle
des personnes immigrées ou issues de l'immigration.

A la demande du représentant de I'Etat dans la région et la collectivité territoriale de Corse, les collectivités
territoriales Iui font connaftre les dispositions qu'elles envisagent de metire en osuvre, dans l'exercice des
compétences que la loi leur attribue, pour concourir a I'établissement de ce programme.

Un décret détermine les conditions dans lesquelles les organismes de droit privé a but non lucratif spécialisés
dans l'aide aux migrants et les établissements publics visés aux articles L. 121-13 et L. 121-14 participent a
['élaboration du programme régional d'intégration.

Article L117-3 Modifié par Décret n°2009-331 du 25 mars 2009 - art. 1
Il est créé une aide & la réinsertion familiale et sociale des anciens migrants dans leur pays d'origine. Cette aide
est a la charge de I'Etat.

Elle est ouverte aux étrangers non ressortissants d'un Etat membre de I'Union européenne ou partie a l'accord
sur 'Espace économique européen, en situation réguliére, vivant seuis :

-agés d'au moins soixante-cing ans ou d'au moins soixante ans en cas d'inaptitude au travail ;

-qui justifient d'une résidence réguliére et ininterrompue en France pendant les quinze années précédant la
demande d'aide ;

-qui sont hébergés, au moment de la demande, dans un foyer de travailleurs migrants ou dans un logement a
usage locatif dont les bailleurs s'engagent a respecter certaines obligations dans le cadre de conventions
conclues avec I'Etat ;

-dont les revenus sont inférieurs a un seuil fixé par décret en Conseil d'Etat ;

-et qui effectuent des séjours de longue durée dans leur pays d'origine.

Son montant est calculé en fonction des ressources du bénéficiaire. Elle est versée annuellement et révisée, le
cas échéant, une fois par an,-en fonction de I'évolution des prix hors tabac prévue dans le rapport sur la situation
et les perspectives économiques, sociales et financiéres de la Nation annexé au projet de loi de finances de
lannée.

Elle n'est pas soumise a l'impét sur le revenu.

Source :hitp.//www.legifrance.gouv.fr
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DOCUMENT 6

1 - Flux d'immigration permanente par motif en 2003

> . , . ugds | Vistours | Auese» | vt
'Europe (hors EEE) et ex-URSS. 1144 1032 624 | 4499 | a08 ¢ 485 | 11787 -
| Afrique 2007 . 19014 13122 | 43838 | 4314 © 3250 4318 | Q0062
Algérie 3 5 367 4105 | 15884 © 226 | 1441 @ 1134 | 28554
: Maroc - 07 77750 2366 1 10789 . 0| 448 254 . 22339
[ Tunisie P134 7 3068 3610 ; 2265 1B 163 109 (. 9425
| Mrique hors Maghreb 799 2804 3041 . 15000 ; 4072 1207 | 2507 26923
Asie Co2013 L 472 1517 1 8779 ; 1960 - 1849 1202 22192
- Turquie 339 2768 ! 372 | 3882 | 87 ' 112 | 283 | 8613
Vietnam 84 58 | 80 562 167 46 . 43 909
Chine 222 339 149 | 1132 3 0 381 149 2411

Japon - 386 450 8 | 192 0] 20| 46| 1405 .
Liban . 364 157 64 | 246 6186, 12 1004
- Amérique, Océanie L1244 1948 861 | 4927 366 ' 149 | 316 11258
Autres (divers, apatrides) 2| 2 4 8 (53 6 1 96
- Ensemble | 6500 26768 | 16228 | 62171 0790 ; 7616 6322 135395
 Rappel 2002 7469 27267 | 21020 | 43681 | 8495 | 9985 | 5560 | 128477
' Rappe! 2001 8811 23 081 18765 | 34682 | 7323 | 8968 | 502 , 106656

Rappel 2000 5990 | 21404 | 15992 | 31140 | 54g5 | 8424 | 3506 | 97083

? i Con;oints enfants et ascendants de Frangais, parents dentants franqais
i ** Tiulaires d'une rente accident du fravail. béneficiaires de l'asile territorial, érangers malades, actifs non salariés, familles de réfugies et apatrides

Champ hors entrants de I'Espace economique eurapéen (EEE),
Sources : OMI, OFPRA et ministére de Mntérieur.

Source : « Les immigrés en France » Edition 2005 INSEE
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DOCUMENT 7

FOYERS ADOMA

Adoma a été créée en 1956 sous le nom de Sonacotra par les pouvoirs publics afin de résorber les bidonvilles et
d'accueillir les travailleurs algériens dans un contexte de grave pénurie de logements sociaux.

Depuis, en fonction des besoins apparus au cours des années, ses missions ont évolué. Adoma a diversifié ses
activités et développé une palette de produits qui répondent a toutes les situations d'exclusion.

Aujourd’hui, acteur majeur de linsertion par le logement, Adoma est présente, aux cotés de [Etat et des
collectivités locales, dans 55 départements.

Société d’économie mixte dont I'Etat est actionnaire majoritaire, Adoma propose des solutions de logement et
d’hébergement aux publics qui traversent des difficultés économiques ou d'insertion et ne trouvent pas a se loger
dans le parc immobilier traditionnel. Véritable outil en faveur de l'insertion par le logement, Adoma inscrit son
action dans les politiques nationales et locales de I'habitat.

Ni association, ni établissement public, Adoma ne recoit pas de subvention d’équilibre et ne fait pas appel au
bénévolat. Comme toute entreprise, elle se doit d’équilibrer ses comptes pour assurer sa pérennité.

[...]

L’Etat est actionnaire majoritaire avec 57,1 % du capital. Son Conseil d'Administration comprend entre autres les
représentants des ministéres de tutelle : ministere du Travail, des Relations sociales, de la Famille, de la
Solidarité et de la Ville, ministére de I'lmmigration, de fIntégration, de l'ldentité nationale et du Développement
solidaire, ministére d'Etat, ministére de I'Ecologie, de I'Energie, du Développement durable et de la Mer, chargé
des Technologies vertes et des Négociations sur le climat, ministére de 'Economie, de I'lndustrie et de I'Emploi,
ministére du Budget, des Comptes publics, de fa Fonction publique et de la Réforme de I'Etat, ministére de
I'Intérieur, de 'Outre-Mer et des Collectivités territoriales

Adoma loge prés de 60 000 personnes dans 236 foyers et 222 résidences sociales (dont 4 maisons relais).

Au public traditionnel de travailleurs migrants aujourd’hui vieillissants, se substituent, au fil des ans, des familles
ainsi que des jeunes adultes.

Tous les logements des résidences sociales, foyers et maisons relais d’Adoma sont conventionnés APL.

Les foyers de travailleurs migrants

Historiquement, les Foyers de travailleurs migrants (FTM) sont les premiers logements construits par Adoma
(anciennement Sonacotra). lls disposent de petites chambres meublées et d'espaces de vie communs. La
réhabilitation et la transformation de ces foyers en résidences sociales fait partie du contrat d'objectifs signé avec
I'Etat pour la période 2005-2010.

A terme, 'ensemble des foyers sera transformé en résidences sociales.

Les résidences sociales

Outil de lutte contre I'exclusion dans le domaine du logement, les résidences sociales sont composées de
logements autonomes meublés destinés aux personnes ayant des difficultés a se loger. Véritable maillon dans le
parcours du logement, les résidences sociales représentent une solution transitoire dans lattente d’'un
relogement dans le parc immobilier traditionnel.

Adoma se mobilise afin de s’adapter aux évolutions du profil de sa clientéle.

L’accompagnement du vieillissement des clients

Plus de la moitié de la clientéle est 4gée de plus de 55 ans.

Des logements sont aménagés pour répondre aux besoins des personnes vigillissantes et les équipes d’Adoma
favorisent leur accés aux soins.

Source : http://www.adoma.fr
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DOCUMENT 8

Contrat de travail

Mme.P, Boulevard de la Part Dieu 69000 Lyon

Le CAFE SOCIAL Avenue des Tilleuls 69000 Lyon
Entre les soussignés,

Le café social, représenté par Monsieur VIDAL
Corentin, agissant en qualité de Directeur adjoint, d'une part,

Et

Madame P, boulevard de la Part-Dieu 69000 LYON
d'autre part,

I1 a été convenu ce qui suit :

Madame P. est engagée dans notre association, & .
compter du 24 février 2009, en qualité d’animatrice. La
rémunération mensuelle brute est de 1200 € versée pour 35
heures par semaine du mardi au samedi de 12h30 a 16h00 et
de 16h30 a 20h00. Le travail s'effectuera au centre Arc en
ciel de la mairie.

Madame P. s'engage a se conformer aux dispositions du
réglement intérieur dont un exemplaire lui a été remis ce
jour et devra informer le Café Social de tout changement de
situation (adresse, situation de famille...).

Fait en double exemplaire, a Lyon le 20 février 2009.

Signatures précédées de la mention « Lu et approuvé »

Le salarié : Le directeur adjoint :

’g” o We/ z e/ 4% oave”

2 A
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DOCUMENT 9
Contrat d'accueil et d'intégration

A partir du 1er janvier 2007, le contrat d'accueil et d'intégration (CAl) est obligatoire pour les étrangers (ressortissants
extra-communautaires) admis en France, pour la premiére fois, en vue d'une installation durable. La loi du 24 juillet 2006
relative & immigration et a l'intégration a rendu obligatoire la signature du contrat d'accueil et d'intégration mis en oeuvre
par 'ANAEM. Le décret n® 2006-1791 du 23 décembre 2006 précise les modalités réglementaires du CAl et du contréle
des connaissances en frangais d'un étranger.

Le contrat d'accueil et d'intégration (CAl)

Le contrat d'accueil et d'intégration est désormais obligatoire. Il permet aux signataires de bénéficier de formations
destinées a favoriser leur apprentissage linguistique et leur intégration dans la société francaise.
Ce contrat s'adresse & tout étranger autorisé a s'installer durablement en France. Il est composé :

- d'un contrat type commun comportant les engagements réciproques ; respecter les lois et les valeurs de la France et
suivre la formation civique pour les nouveaux arrivants, organiser 'accés aux droits individuels et & I'apprentissage de la
langue ;

- d'une annexe personnalisée par lequel le nouvel arrivant s'engage a suivre les formations prescrites dans ie cadre du
contrat. Le contrat est conclu pour une durée d'un an, renouvelable une fois, si nécessaire @ compter de la date de

signature, a la demande de l'intéressé.
Le contrat d'accueil et d'intégration est traduit dans 14 langues.

L'accueil des étrangers

Les nouveaux arrivants participent a2 une séance d'information collective de ‘présentation de la vie en France et du
contrat d'accueil et d'intégration animée par un auditeur social de 'ANAEM (Agence nationale de l'accueil des
étrangers et des migrations). Un film de 16 minutes leur est projeté présentant la vie en France.

La session d'information permet de mieux connaitre les démarches de la vie quotidienne et de mieux comprendre la
société frangaise et I'accés aux services publics (santé, école, service public de I'emploi, logement).

Chagque nouvel arrivant a un entretien personnalisé avec l'auditeur social qui a pour objectif :

- de présenter le contrat d'accueil et d'intégration au nouvel arrivant et de lui demander de le signer ;
- de repérer ses besoins linguistiques et l'orienter ;

- de l'informer sur les différentes démarches a entreprendre ;

- de lui proposer, si nécessaire, un entretien avec un assistant de service social spécialisé ;

- d'établir un diagnostic personnalisé de ses besoins.” Au cours de l'entretien, si le niveau de francais n'est pas
suffisant, le migrant sera astreint a suivre une formation destinée a l'apprentissage de la langue frangaise
sanctionnée par un examen.

" Le nouvel arrivant passe également une visite médicale obligatoire s'il ne I'a pas faite dans son pays d'origine.
A lissue de cette séance d'accueil, I'étranger se voit donner un rendez-vous pour retirer son titre de séjour a la
préfecture. .

Qui est concerné par le CAl ?

Le contrat est proposé aux étrangers autorisés a s'installer durablement en France, notamment aux :

- conjoints et enfants d'étrangers autorisés a résider en France qui arrivent dans le cadre de la procédure du
regroupement familial,

- membres étrangers de familles de Frangais, - étrangers de 16 a 18 ans,

- réfugiés statutaires et leurs familles,

- personnes bénéficiaires d'une carte de séjour temporaire au titre de la protection subsidiaire,

- personnes bénéficiaires d'une carte de séjour "compétences et talents", "professions artistiques et culturelles”,
“scientifiques”, '

-~ personnes autorisées a séjourner en France en raison de liens personnels et familiaux,

- travailleurs permanents.

Sont dispensés de signer le contrat d’accuell et d'intégration :

- les personnes ayant effectué leur scolarité dans un établissement d'enseignement secondaire francais a I'étranger
pendant au moins trois ans,

- les élrangers agés de 16 a 18 ans, nés et résidant en France, qui remplissent les conditions pour obtenir la
nationalité frangaise et pour bénéficier de plein droit, a ce titre, d'une carte de résident.

Source : www.cabinetsavocats.com
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