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| Session 2010

| Grille de rannexe 1 - 8P BOUCHER

preuve : Gestion des produits carnés

Sous épreuve E 2 A : Evaluation du dossier professionnel
oefficient: 2 é Feuillet : 1/2

Nom du candidat : Prénom: N°du candidat :

1) EVALUATION DU DOSSIER PROFESSIONNEL (1) : (Grille récapitulative de I'annexe 1)

CRITERES D’EVALUATION NOTES

1.1 Pertinence des situations présentées

Adéquation entre les titres et les actions menées | ... /5

- Diversité des compétences mises en ceuvre dans les actions menées | ... /5

1.2 Clarié et rigueur des présentations et analyses

- desfiches 0L 17
- des contextes étudiés N /7
- desobjectifsvisées o L 17
- des contraintes prises en considératon | .. 17
- des modes opérationnels utilises -~ . 17

1.3 Implication personnelle

relevé des difficultés rencontrées par le candidat | .. /5

1.4 Degré de maitrise des compétences en produits carnés

- Pertinence des objectifs choisis | . /5

- Appréciation des résultas obterus | . /5

- justification du choix des actions menées ..../10

- Analyse des conséquences et des régles a tirer ..../10
Pénalités :

Total sur 80 : -16 points par fiche manquante et par fiche non conforme a la
composition du dossier

Si absence du dossier, le candidat est interrogé et noté par rapport a la sous
épreuve E 2 B correspondant a la soutenance et noté en conséquence ( coef.
1/3 soit un maximum de 20/60)

Total: | ... /80

EPREUVE E2A Coef 2 Note coefficientéesur40 |  ..... /40

(1)Dossier composé de 5 fiches dont 2 traitent des achats et 3 de la formation des prix
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