>
4 «%w\
O
) 8@9

\D@

SERVICES CULTURE ESITIONS
RESSOURCES POURS®
'EDUCATION z%dzim

o)

L
2
&
&
0
xS

Q
Ce document a été :cam:m@wq le CRDP de Nancy pour la
Base Natlonale des Sujets d’Exadens de I'enselgnement professionnel

N
{4
Q
O
Ce *%W‘zcsmzn:m ne peut &tre reproduit, représenté, adapté ou tradult sans autorlsation.

@
&

Q




BREVET PROFESSIONNEL
CHARPENTIER

Arrété du 11 aolt 2004

M«A\
&
€
N
&
&

AI
_Nm00_<_2_>20>._._02m%

POUR LA PREPARATION ET _u%\>_..c>._._oz

DE L’ mvmmc<m%k_
Q

X
&
&
S
Q'

MISE EN CEUMHE SUR CHANTIER

BF CHARPENTIER Epreuve E4.doc -1- Comple rendu d'aclivités




BREVET PROFESSIONNEL

CHARPENTIER
Arrété du 11 aoit 2004

ok ok %
Epreuve E.4 : MISE EN CEUVRE SUR CHANTIE
Coefficient : 3 Unité : @b@o

3 ok ok % )

Epreuve ponctuelle et contréle en cours de *oq_ew:o:

)
Présentation orale d’'un compte rendu Q_m@@:mm

Durée 35 minutes

ko ok K

)
S
XS

1. Structuration du compte rendu d’activités SS

Un seu! dossier relié de 30 pages maximum, saisi ou manusc Qmo: 8tre présenté. Le contenu portera
uniquement sur ['organisation ef fa mise en ceuvre sur chan d'ouvrages neufs, réhabilités, restaurés,
rénoves, etc... (cf. annexe | « domaine d'activité » du ﬂgﬂ..wqm::m_ﬁ. erne).

Ce dossier sera composé de la fagon suivante ; @0
+ 1 page de garde : nom du candidat, intitulé et mmmmﬂ@“_m 'examen, nom de I'entreprise et du centre de
formation, Q@
» 1 sommaire ; titres, chapitres ou parties m..%mm pages,
» 4 parties : a) présentation succincte entreprise,

b) description de dix actjyd®s professionnelles,
c) analyse approfondi Nje deux de ces dix activités professionnelles,
d) annexes. (%)

N

% 1% partie : Présentation succincteQle I'entreprise

2 pages maximum avec ; I/Mq
« slatut juridique de _.o::mnzmm_%\

situation de I'entreprise am:m&o: environnement el la nature de ses activités,
s organigramme simplifié m<®vomao::m3m2 de 'apprenti ou du stagiaire,

moyens humains et Bm&mme_

spécificité m<m2cm=m.8

Q
b 2%™ partie : Ummo%o: de dix activités professionnelles

10 pages maximum QWJA 1) avec :
. ammn:uzo:.n%mmm des dix situations professionnelles (activités ...) réellement effectuées en entreprise
au regard M%Q.ma_.m::m* d"activités professionnelles comprenant :
¢ - la situation de chantier,
Q - l'ouvrage réalisé,
«%\.v - les matériaux utilisés,

G - les taches effectuées,
- les moyens humains et matériels mis en ceuvre,
- les difficultés renconlrées,
- un bilan personnel de I'expérience formatrice.

La description de ces dix situations peut prendre appui sur tout ou partie des éléments ci-aprés ; situation de
chanlier, ouvrage réalisé, matériaux utilisés, tches effectuées, moyens humains et matériels mis en ceuvre. ..
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% 3™ partie : Analyse approfondie de deux des dix activités professionnelles décrites ci-
dessus

12 pages maximum (~ 2 x 6) avec :

* pour la description de chaque activité il sera indiqué :
- les conditions de réalisation,
- le niveau de complexite,

- un developpement relatif a la description des solutions techniques et rgyens de mis
en ceuvre retenus, NA\

- l'organisation et la gestion d'un travail d’'une petite équipe, Al
- l'implication effective du candidat au niveau de son autonomie, ﬂwA\
- la prévention des risques professionnels mise en ceuvre, S

- un bilan quantitatif et qualitatif du chantier. N

L'analyse de ces deux activités professionnelles peut prendre appui sur tout ou vm%amm éléments ci-aprés :
quantitalifs, modes opératolres, planning, répartition des taches, moyens mis en %m_ lechniques et procédés
employes, compte rendu des matériaux utilisés et des temps passés... @I

N
)
S§

.O

/

.v_m:m_nocumm.ammmm:mamam,m:_Qoncmm.mau_msﬁm:o:_mormm ”m%mgcmm:. noclcm_:mm_,_mamwozuzcjm”
restituer le contexte des deux activités. f@

O
2
S
Q

% 4™ partie : Annexes relatives aux deux activités analysées

6 pages maximum avec :

2. Remise du compte rendu d’activités :

% Pour les candidats concernés par I'épreuve _uo_.%m:m :

0

Deux exemplaires du compte rendu seront mis a la digsigBition du jury du cenire d’examen selon les conditions
fixées par le réglement d'examen et suivant la date dg¥dlée par le service des examens du rectorat.

N

& Pour les candidats concernés par le nommm_m en cours de formation :

Deux exemplaires du compte rendu seront & la disposition du jury du centre de formation une semaine
avant 'organisation de la situation d'évaluati@):

Nota : En l'absence du dossier de présergQfion, l'interrogation ne peut avoir lieu. Le Jjury informe le candidat que

la note zéro est altribuée a l'épreuve, e dossier est incomplet, le candidat est interrogé ef une note lui est
aftribuée selon Fappréciation du jury .,AA\

o
N

3. Evaluation de __mx_oo,o.%, de I'entretien :

%

% Le jury n.:._ﬁm:.omm:&c"

[}

Il sera composé de aéﬁ enseignant(s)/formateur(s). Un professionnel sera également convié a participer a
celte évaluation. «W

~ N . :
% Dm_.op__oq:ma/,mp I'exposé et de I'entretien :
o

La v&mmamzq@_ocma de 35 minutes est composée en :
« 15 migipour I'exposé du compte rendu,

» N%_ pour I'entretien avec le jury.

Cette présentation du rapport doit permettre de vérifier :

par Fintermédiaire de la description, de la véracité et de la qualité de chaque activité développée,
de l'appropriation par le candidat des méthodes et techniques développés sur le chantier,

de l'esprit de synthése et d'analyse du candidat,

de 'mplication effective du candidat et de son autonomie a travers les différents travaux présentés.
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Epreuve ponctuelle et contrdle en cours de ﬁo::&mv:
Présentation orale d’'un compte rendu Q.momm,@mwm
Durée 35 minutes QV

e ok ok OOO
1. Evaluation du compte rendu d’activités SS/
. )
% Evaluation du compte rendu écrit : 40 pts (1) ﬁmu/
Candidat : nom ef prénom N//.IN N° d’'inscription
> N
Centre de formation : )
>

Compte rendu (contenu, m:coﬁcﬂ% mise en forme) Nb points
Page de garde : nom prénom, examen, épreuve, ... 9@/; 1
Présentation de I'entreprise N 4

LY
Description concise des dix situations ..d.qmm@::m:mm (activités ...} réellement effectuées
en entreprise au regard du référentiel d'activife® professionnelles comprenant :

la situation de chantier, Q
l'ouvrage réalisé, %
les matériaux utilisés, nxl

les taches effectuées,

les moyens :cam:@ﬁ mateériels mis en ceuvre,
les difficultés ren rées,

un bilan nmﬁmo% & l'expérience formatrice.

>:m_<mmmvv8ﬁo:&mamq Qmma_xmna.s.amUwoﬁmmmmozam:mmamoﬂ:mmow-ammmcmm<mo_
les condili de réalisation,

le :_<mmz®m complexité,

- un dé ppement relatif & la description des solutions technigues et moyens
mis @)'ceuvre retenus, 15

_.o.%:_mm:o: et la gestion d'un travail d'une petite équipe,
- plication effective du candidat au niveau de son autonomie,
@Qm prévention des risques professionnels mise en ceuvre,
9«9 un bilan quantitalif et qualitatif du chantier.

1

>::mxmm/“ choix cohérent avec P'activité développée 3

Présentation, mise en forme des documents, recherche esthétique de I'ensemble 3

Correction de I'expression écrite : structure, syntaxe et orthographe 4
Sous-total (1) 40 pts
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% Evaluation de V'exposé et de I'entretien : 60 pts (2)

Exposé : 15 min — Entretien : 20 min Nb points
Evaluation | Evaluation | Evaluation de | £valuation
Repére Critéres d’Evaluation commune aux| 9€ I'exposé |I'interrogation| du candidat
2 .
parties (a) (b) (a)  (b)
A | Présentation personnelle du candidat. 1 &
B Comportement et communication. {(4) 2 nAAA\AI
~
C Structure et clarté de 'exposé. 2 ~J
D |Qualité de la prestation orale. «% 2
@
E Utllisation judicieuse du compte rendu. {4) 2 .@8 2
Vo

Description concise des dix situations /rAl
F : 4

professionnelles. h/@

Analyse approfondie de deux des dix . OO

activités professionnelles : 2%
- justification du choix des activités @8
(présenter Fintérét de l'activité, le v/

niveau de complexité, le niveau de
d’autonomie),

[
g
A
- mise en situation précise (décrire fe @0
contexte d'intervention), %
- présentation des activités 0@
professionnelles (indiquer fes . 0
aspects techniques, technologiques ‘@/
et/ou pratiques qui ont éfé pris en hlb
G comple), N’J) (15) 7 a3

- justification des solutions ,mo::EcmO
et moyens mis en ceuvre reten
(expliquer les choix et la QO
méthodologie retenue), %

- organisation et gestion d'u Prvail
d'une petite équipe ?xﬁ@ er les
actions d'animation quignt été
conduites), /n.o

- respect des régles@es a la santé et
fa sécurité a w@m_._ (indiquer les
dispositifs mis place, préciser les
régles & am%ac.

wm:m:m:n_%mvauo:mmm aux questions

H posées, té de I'argumentation. 12
| Qualite %.m:m_ﬁm technique (résolution (12) 5 7
de c% éme, vocabulaire employé...).

UtilMsation judicieuse du tableau et/ou
J oprojecteur et/ou vidéo-projecieur (4) 2 2
ou photographie. .,

Sous-tofaux 25 35

Sous-total (2) 60 pts

Nota : Les documents d'évaluation et les comples rendus des candidats seront tenus 4 la disposition du jury de
délibération et l'auforité rectorale pour fa session considére et les suivanies.
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IMPORTANT : Noter ci-dessous les thémes abordés et les principales questions posées au candidat.

Thémes :

Principales questions :

hmc
. . : Q —_
2. Synthese de I'évaluation du nw%vﬁm rendu d’activités

=
Nom, qualité et signature des Em.mmomm dujury: Date ;

: %
&
N
. %)

%

Appréciation générale NV@
N
{4
S
QO

¢G

(94)
[0

%(m_:m:o: du compte rendu écrit - Sous-total (1) 40 pts

Evaluation de I'exposé et de I'entretien - Sous-total (2) 60 pts

Note globale proposée au jury de I'examen (1 + 2)
(sur 20, en points entiers ou demi-points) _— 100 i\NO
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