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DOCUMENT N°1 TABLEAU DE RAPPROCHEMENT BANCAIRE

(6,5 points - 0,5 par ligne)

512-Banque Banque de I’Avenir
Date Libellés Débit Crédit Date Libellés Débit Crédit
30/06 | Solde 1631,40 30/06 | Solde 1745,40 |
5/06 | Dépdt espéces 203,75 05/06 | Prélévement ERDF 126,30
9/06 | Chéque n°25433 58,00 | 14/06 | Virement Bella 126,00
17/06 | Prélévement emprunt 150,00 | 17/08 | Remise de chéques 103,95 |
25/08 | Dépot espéces AL~ 238,00
TOTAL 1835,15 208,00 TOTAL 35¢C 25 1983,40
SOLDE 1627,15 SOLDE 162715

DOCUMENT N°2 FICHE DE STOCK (12 points)

(1 point par ligne soit 9 points au total)

Article : Laque Lilly Rose N
Référence : 654-32
Fournisseur ; Bella
Méthode : CUMP
Date | Libellé Entrées Sorties Stock
Q[ PU M Q | PU |, M Q PU M
1/06 Stock 8 6,30 50,40
2/06 [BEn°532 (5 [640 [3200 | | 13 (6,34 82,40
4/06 | BS n°641 7 834 (634 |12 6,34 76,06
v Ol {74

7/06 | BS n°646 B ' 2 6,34 [12,68 [ 10 6,34 63,40
10/06 | BEn®548 | 10 | »,50 |t£5,00 | 20 6,42 128,38
14/06 |BSn°653 | 3 6,42 | 19,26 | 17 6,42 109,14

|
19/06 | BS n°6=9 2 6,42 [12,84 |15 6,42 96,30
21/06 [BEr°552 [ 13 [6,50 |84,50 28 6,46 180,80
24/05 ' BS n°663 5 6,46 [32,30 |23 6,46 148,58

L m\ Accepter la valorisation du montant des stocks

par la multiplication

Détails des calculs pour les CUMP : (3 points)

Q:8+6=13

Q:10+10=20

Q:15+13 =28

M : 50,40+32,00 = 82,40 PU : 82,40/13= 6,33846 = 6,34

M : 63,40+65,00 = 128,40 PU : 128,38/20= 6,42 = 6,42

M : 96,30+84,50 = 180,80 PU : 180,80/28= 6,4564 = 6,46
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DOCUMENT 3 : Tableau de calcul de la TVA collectée de juin 2010 (sur votre

copie donnez le détail de vos calculs) (3 points — 1 pt par ligne)

PRESTATIONS CA. T.T.C | Tauxde T.V.A. C.A. HT Montant de
T.V.A
v :
£iites prectalons 16 744 19.6 % 14 000 2744
de services
Ventes de produits 2392 19.6 % 2000 L
TOTAUX 19136 16 000 3136

DOCUMENT 4 : Tableau de calcul de la TVA déductible de iwiri 2010 (sur votre
copie donnez le détail de vos calculs) (7,5 points — 0.5 pt par ligne)

Eléments de calcul Taux de Valeur H.T—IL Montant de

T.V.A T.V.A

Achats de marchandises o e\t
R 73 '

19.6% 196 % 73 1715
Achats de marchandises . O LA
4 5.5% 559% 128 T
Investissements 166 9, "3 000 588

DOCUMENT 5: TAX EAU DE CALCUL DE LA TVA A PAYER A L’ETAT

(3 points — 0.5 p=r ligne)

SLEMENTS DE CALCUL MONTANT ARRONDI
T.V.A. u;ilectée 3136
?A'Tﬁ[déductible sur achats de biens et services | | /22
| T.V.A déductible sur achats d'immobilisations 588
Crédit de T.V.A du mois précédent 453
Total TVA déductible 2763
T.V.A a payer a l'état 373
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DOCUMENT 6 :

Ah{ONTANT DES OFFRATIONS REALISEES
< a1 et

Venies. prestelons de senvices

: Autes cpfrarons imposables L
Acquisitions Mrecormmunauianes. ... ..
(Goni ventes a Cistanca eliou opstations

;s monage

~ Opérations r.éahsnns en Franca ma‘lropoll!alne
Teuxniotmal 198% ... ... ...

Taux ¢ 55 % ...

Qpérations réaiisées dans las DOM
R D e 3 o sttt e ol oo 0 iptatlazicy oty e g e

Tae rechal 2,1 5%

Opaérations imposables & un autre taux
(France métropolitaine ou DOM)

ACESDIENS SLBBVRES ... L. Lo sl L e

Aule TVA a d§tiaie. .

Agport du credit ap2asissan’ Fune
(A converdir en euros si ~= crédit o5t en francs)

3 !-. Rk K B GO Ape 08 Ot
ookciae ¢ . 9 pevinde s1 gst kg i =%
rﬁz £ RN T

C. wuit de TVA {ign= 24 - ligne 161

Rerbousemsan gamandd
sur formula 33513 joint

potis ifgne 25 - ligre 26) ama

\SoRNlEw o o
i Op&atons MEosadies 3 L taux paiticulier (décompis efieciué sur annaxe 3310 A). ...
B 3 doe
¥ TYA ariéneurement deduite 4 reverser .

27 ce la précédente déclaratian . .,

Atilies opérations noa imposables. |

Liviaisuns inacommunasiarss . ...,

Achals en franchise. . .

;_ G e }_H’:'ﬂ'-' 4 FC \'tbﬂ-.’a‘g.

' 3136

453

2763

TVA netie dus (fgne 16 - 1igne 24) .. 373

s Taxes assimildes cakialees sur
annexans 2310 A . e
Sommes A rmptdel, expimees £n gurcs.
¥ COmpIS 200Mpie CoNgEs .

repins sgra 88
ion)

Attention! Una sltualion de TVA crédilrice (ligne 25 servie) ne
dispense pas du psierent des taxes assimiléos déclarées ligne 29,

P Somines A adatet, expripges e euros, | .
Yy compris GECMple CONGOs . | e829 |
Total i payer (lignes 28 +29 — 30+ 31} j1 373 —L

(M52 s Qe poisa s 18 SRpReTArd cOTEspeadsnt
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DOCUMENT 7: DOSSIER LEGISLATION (9 points)
1° (2 points)

Le CDI de la personne recrutée dans la catégorie « Emplois technique de la
coiffure » pourra comporter une période d'essai dont la durée maximale sera de

2 mois.

Celle-ci pourra étre renouvelée une fois pour une durée de 1 mois.
2° (2 points)

Au moment ot Madame THEVORD décide de rompre le contrat de uavail, soit le
2 juillet, Lucile OUESTY a moins de 1 mois de preésence dans l'ertreprise et plus de
8 jours.

Dans ce cas, Madame THEVORD devra respecter un afiai de prévenance de
48 heures. Par conséquent, si elle prend cette décisicr le 2 juillet, Mademoiselle
OUESTY ne quittera pas I'entreprise avant le 4 juillet

On peut inviter Madame THEVORD & formaliser catie cessation par écrit.
30

a) Accord professionnel ou interprofessianne! conclu entre les syndicats employeurs
et salariés pour déterminer les conc’tions de tavail des salariés. (1 point)

b) Acte par lequel les signatzire s d'un <crirat ou d’'un accord décident collectivement
d’en modifier ou d’en compéw2, certaines clauses. (1 point)

c) Essai_professicnynl: période non contractuelle de trés courte durée
(généralement quelq s heures) ayant pour objet de mettre le candidat a un emploi
en situation prufessionnelle et de le «tester » ; I'essai professionnel n'est pas
indemnisé a moiiis que la convention collective en dispose autrement. (1 point)

Période a'essai : période contractuelle dont la durée et la résiliation obéissent a la
loi e* /ov & des dispositions conventionnelles ; son but est de permettre a I'employeur
d'ésaluer les compétences du salarié, et a ce demier d'apprécier si les fonctions
axarcees lui conviennent.(1 point)

d) ( 1 point) 0,5 par exemple (liste non exhaustive)

» Clause de non concurrence

» Clause de mobilité

» Clause d'exclusivité

» Clause de discrétion (ou de réserve)
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