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Brevet Professionnel

Coiffure
Session 2010

E4 - Gestion de I’entreprise

Sous-épreuve U42 - Travaux de gestion et d’administraticn

Durée : 2 heures Coeficient: 2
SUJET
SALON DECOGI COIF N
3 rue du Maréchal Pétain Tél: 254794324
36000 CHATEAUROUX
Propriétaire . Madame THEVORD Marie Activité : Coiffure mixte
Forme juridique : SARL Nombre de salariés : 4

Taux de TVA : 19,6%
L'entreprise est adhérente a ta Fédération Naiona'e e fa Coiffure Frangaise

(FNCF).

Vous travaillez au salon DFCOGI GOiF. Vous venez d'obtenir votre brevet
professionnel de coiffure. Ls U7 juillct 2010, votre responsable, Madame THEVORD,
vous demande de Paider dans 'es Hifférents travaux de gestion et d’administration
suivants :

Bareme
Dossier 1 : R=2pprochement bancaire 6,5 points
Dossier z : Gestion des stocks 12 points
Dossiar 3 : Déclaration de TVA 12,5 points
; wossier 4 : Legislation 5 __points
Total 40 points

Calculatrice autorisée, a "exception de la calculatrice du téléphone portable.
Ce sujet comporte 5 annexes et 7 documents.

L.es pages intitulées « DOCUMENT » {1 4 7) sont & rendre, agrafées, dans une
feuille de copie.
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DOSSIER 1 : RAPPROCHEMENT BANCAIRE

Annexes a consulter Documents a rendre avec la copie
Annexe A : Document 1 :
Relevé de la Banque de 'Avenir Tableau de rapprochement bancaire.
Annexe B . !
Compte 512 Banque

THEME :

Aprés avoir regu son relevé bancaire de la Banque de 'Avenir (annexe A), Madame
THEVORD vous demande d'effectuer le rapprochement bancairs entre son extrait de
compte et le compte 512 Bangue tenu par sa comptablié (annexe B) afin de
connaitre le solde réel de son compte.

TRAVAIL A FAIRE :

Compléter le tableau de rapprochement bancaire (Document 1).

DOSSIER 2 : CESTION CES STOCKS

Annexes dconsuiter | Documents & rendre avec la copie
Annexe C: Document 2 :
Bons d'entrée et de sortie. Fiche de stock

THEME :

Madame 1HEVORD vous demande de mettre a jour les stocks de laque du mois de
juin & pertir des bons d'entrée et de sortie des produits.

Le stock au 01/06/2010 était de 8 laques Lilly Rose, ref : 654-32, du fournisseur Bella
& 6,30 € HT l'unité.

TRAVAIL A FAIRE :

Compléter la fiche de stock selon la méthode du Cout Unitaire Moyen Pondére
calculé aprés chaque enfrée (CUMP), sur le document 2 (arrondir & 2 chiffres aprés
la virgule).
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DOSSIER 3 : DECLARATION DE TVA

Annexes a consulter Documents & rendre avec la copie
Annexe D : | Document n° 3 : Calcul TVA collectée
Etat des ventes et des achats Document n® 4 : Calcul TVA déductible
du mois de juin 2010 Document n® 5 : Calcul de la TVA a payer |
Document n°® 6 . Déclaration de TVA

THEME :

Afin de compléter vos compétences, votre responsable vous propass de participer a
la déclaration de TVA du mois de juin 2010. Le salon est soumis au régime
d'imposition du réel normal.

TRAVAIL A FAIRE :

1° Compléter les tableaux de calculs préparatoires % Ja déclaration de TVA
{arrondir le montant de la TVA a I'euro e pius prochs). (Documents 3, 4 et 5)

2° Compléter la déclaration de TVA sur |2 iormulzize CA3 (Document 8)

DOSSIER 1 | LEGISLATION

Annexes a consulter Documents a rendre avec la copie

Annexe E : Document 7 : Questionnaire
Extrait de la circulaire *NC

THEME :

Madzrne THEVORD Marie, votre responsable vous charge du recrutement d'un(e)
co'laborateur (trice) sous contrat & durée indéterminée.

Le (la) personne recruté(e) sera classeé(e) dans la catégorie: EMPLOIS
TECHNIQUES DE LA COIFFURE.

TRAVAIL A FAIRE :

Complétez le questionnaire du document 7.
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ANNEXE A
RELEVE DE LA BANQUE DE L'AVENIR

Date des Libellés r13bit Crédit
opérations
01/06/2010 | Solde début de mois | 952,35
03/06/2010 | Remise de chéques clients | 158,35
05/06/2010 Dépét especes _ 203,75
08/06/2010 | Chéque n° 25432 N\ 1 132,00
09/06/2010 | Chéque n°® 25433 B | 58,00
12/06/2010 | Virement en votre faveur 226,45
13/06/2010 | Retrait espéces oA 100,00
16/06/2010 Remise de chégles clients 326,25
17/06/2010 | Prélévement écridance amanunt 150,00
20/06/2010 | Remise de chinjues <ients 137,85
25/06/2010 | Dépdt ecenas 253,00
27/08/2010 | TIP Franca Téldcan 72,30
TCTAL DTS OPERATIONS 512,30 2257,70
SOLDE au 30/06/2010 1745,40

s
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ANNEXE B

RELEVE DU COMPTE 512- BANQUE

Date des opérations Libellés Débit Crédit
01/08/2010 Solde début de mois 952,35
03/06/2010 Remise de cheques clients 158,36 |
05/06/2010 Préléevemant ERDF 126,30
08/06/2010 Cheque n° 25432 ( 132,00
12/06/2010 Virement en votre faveur 226 45
13/06/2010 Retrait espéces R\ 100,00
14/06/2010 Virement fournisssur Bella o 128,00
15/06/2010 Remise de chéques clients 326,25
17/06/2010 Remise de cheques clients 103,95
20/06/2010 Remise de chéques clients 137,55
25/06/2010 Depdt espaces \ 253,00
27/06/2010 TIP France Télécom 72,30
29/06/2010 Dépdt especes Q 238,00
TOTAL DES OF=RATIONS 2291,95 660,55
SOLDE AL’ 2ur08/2010 1631,40
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ANNEXE C
BONS D’ENTREE ET DE SORTIE

Bon d'entrée n°532 02/06/2010
Réf Article Quantité PUHT
Laque Lilly
654 -32 Rose 5 6,40
Bon de sortie n°641 04/06/2010
Ref Article Quantité
L.aque Liily
654 -32 Rose 1
Bon de sortie n°646 07/06/2010
Réf Article Quantité
Lague Lilly
B54 -32 Rose 2 B
Bon d’entrée n°548 10/06/2010 '
Réf Aricle | Quantit¢ | PUHT 4
Lague Lilly 0
654 -32 Rose 10 f‘-u ],
Bon de sortie n°653 Mj&!OEI?_U i |
Réf Article Quantité
Laque Liily
654 -32 Rose | 3 l
Bon de sortia n"659 19/06/2010
Ref | adicle Quantité
r :
_an | Laque Lilly
654 -2 Rose 2
| Bon d'entrée n°552 21/06/2010
Réf Article Quantite PUHT
Lague Lilly
654 -32 Rose 13 6,50
Bon de sortie n°663 24/0612010
Réf Article Quantité
Lague Lilly
§54 -32 Rose 5
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ANNEXE D

ETAT DES VENTES ET DES ACHATS DU MOIS DE JUIN 2010

Ventes de juin 2010 :

- ventes de marchandises T.T.C (T.V.A 19.6%)

- prestations de services T.T.C (T.V.A 19.6%)

Achats de juin 2010 :

- achats H.T de marchandises (T.\i.A 19.6%.)
achats H.T de marchandises [7.V.A 3.5 %)

- acquisition de mobilier H1 T (T.V./A 19.6%)

L.e salon a un crédit da T.V.A du iois précédent de 453 €.

2392.00€

16 744.00 €

8760.00 €
125.00 €
3 000.00 €
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ANNEXE E (2 pages)
EXTRAIT DE LA CIRCULAIRE FNCF

~oF N CF

Fadétation Natlanole de lo Codlure frangalse

Période d’essa;
Nouvelles dispositions dans |a Convention Colleclive

I2/06/20C | V9-060-1A
IHFORM? (DN ADHERENT
DOSSIER SUIVI PAR O HIE SASSIER

L'‘Avenant n°14 du 18 Mars 2009 a &td négocid et signd par les partenalrer, oclaux de fa colffure,
& "exception de la CGT, 4 l'issue de la Loi du 25 Juln 2008 portant modemls~ior du marché du travall.

Cet accord vise d'une part, 4 reddfinlr a durde de Ja période d'essal conve tionnelle pour les contrats
de travail & durée indéterminde, ot d'autre part, 4 permetire aux riJte entreprise de coiffure son
rancuvellameant.

Durée de {a période d’essal Initiale
«  Employés techniques : 2 mols (compi @ fai)
+  Agents de maitrise: Z mola (1a ol provoil 3 meis)
+ Cadres: 3 mols (la lol préavelt 4 mols),

Ces dispositions s‘appliqueront 4 compter du <> Juille? 200% pour les entreprises adhérentes aux
organisations signataires,

Renouvelisment de 1a péricde d'svanl

La Loi subordonna le renouvellemer., oo Ia péricde 'essal & 2 conditions ;
» un accord da branche éterdy.
» une clause contractue'«e 81 pressa.

L'Avenant n>14 prévoit le : anouveliaraur 7o la période d'easai, pour une durée de :
« 1 muly, pour (% Jariployés techniques. En conséquence, {'accord permet aux chefs
raeatreprise < sagner 1 mols par rapport aux dispositions iépales,
+ 2 inols pour ‘es agents de maltrigs, En conséquence, Yaccord permet aux chefs
d'sitreprise de gagner 1 mols par rapport aux dispositions ldgales,
+ 3 mols pour les cadres. En conséquance, I'accord permet aux chefs d'entreprisa
da gagnar 2 mois par rapport aux dispositions légates.

r

Ces dirpositons 8’appliqueront un Jour franc epris ia publication de I'amdté d'extension au Journal
officlal. €1 congéquence, & compter du 1% Julliet 2009, si I'Avenant n®14 n'est pas dtendu, les chefs
d w.treprise do colffure ne pourront pas renouveler la période d'essal.

Entretien antérisur & la déciston de renouvellament

Avant d'anvisager fe renouvellament de la période d'essai, lo chef d'entreprise a la possibilité de tenir
un entratlen avec la collaborateur, A mi-période afin de falre un bilan d’activitéd et d'adaptation au
poste de travail.

A 'issue de cet entretien, les parties au contrat pauvent décider :
+  Soit la rupture de la période d'essai d'un commun accard. Dans ce cas, le chef d'entreprise sera
dispensé du respect du délal de prévenance.
+  Solt sa reconduction,

Vous trouverez ci-joint un tableau récapitulatif des dispositions applicables & la péricde d'essal dans
notre branche professionnelle.
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Par ailleurs. nous vous rappslons que la Lol du 25 Juin 2008 prévoit un délal de prévenance en cas
de ruptura de |la période d'essal. Cs délal difldré selon que Ja rupture est a linitiative de
'employeur ou du safarié.

Rupture A Pinitlative du chet d'entreprise
Le délai de prévenance est de -
. 24 heures si le salarié compte moins da 8 jours de présance,
+ 48 heures antrs § jours ot 1 mois da présence,
. 2 semalnes aprés 1 mois de présence,
« 1 mois apras 3 mois de présence.

e e |

Rupture & l'initiative du salarlé

Lo délal de prévenante est de
+ 24 heures si moins da B jours de présence,
+ 48 houres au-dela.
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DOCUMENT 1 (& rendre avec la copie)

TABLEAU DE RAPPROCHEMENT BANCAIRE

512-Banque Relevé Banque de I'Avenir RN
Date Libellés Débit | Crédit | Date Libellés Débit Créah
I
A |
TOTAL O | ‘ TOTAL
SOLDE SOLDE
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DOCUMENT 2 {a rendre avec la copie}

FICHE DE STOCK
Article :
Référence :
Fournisseur .
Meéthode :
Date Libellé Entrées Sorties ___Stock
Q| PU M Q| PU M Q | PU
4
|
L 2
" (—
)
) |
i

Détails des calculs pour les CUMP :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DOCUMENT 3 (arendre avec la copie)
TABLEALU DE CALCUL DE LA TVA COLLECTEE DE JUIN 2010
{sur votre copie, donnez le détail de yos calculs)

PRESTATIONS CA TT.C Taux de T.V.A, CA HT Montantds |
TV.A

Ventes _prestations 196 %

de services

Ventes de produits 19.6 % L

TOTAUX

DOCUMENT 4 (arendre avec 2 sopie)

TABLEAU DE CALCUL DE LA TVA DECUCTIBLE DE JUIN 2010

Eléments de calcul Tauxde TV.A [ ValeurH.T Montant de T.V.A
Achats de marchandises a 15.6% 98% l
Achats de marchandises & 5.6% 5.5%
Investissements - Wi i96%
L

DBOCUMENT 5 (a rendre avec la copie)
TABLEAU DE CALCUL DE LA TVA A PAYER A L’ETAT

E.EMENTS DE CALCUL

MONTANT ARRONDI

T V.4, collectée

L

} V.VUA déductible sur achats de biens et services

T.V.A déductible sur achats d'immobilisations

Crédit de T.V.A du mois précédent

Total TVA déductible

T.V.A apayer & I'état
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DOCUMENT 6 : Déclaration de TVA

Exportaticns hars GE

Altres eodaations non nposables.

ApQuisHong FEEoOnRNsiaves i_é-.’_reisons Eilracommunautaings . .

{ront veniss 4 SislaNT4 SYol op4natons

Achals ea franchise. .. ...

0pér'a(lons réaﬂséu 0 F}ama métropolitaine
Tauk i 3B % e - e e e e

Ta At B.5 % o0 o e

Opémtlons réalisées dans
Taux nornei 4.5 3

Taux réduil 2,1 %

i Ancientaid . . L. L L

Cptrations imoosables & un {aux patiodist [désomple ailected (o’ e mexs 3720.%)

R TVA artercuremart GECUMR A 1RVISRT ... .. ... ... .
:

Tastal do T2 TYA brute due {Ggnes (8 3 45}, .

Dont TVA aur asquisitions itracommivtadales

Bont TYA sir opbrations & destiation de Monaco

Ares DA ST SENILeY L. Ll oL L L e e

Az TVA & dad

: Raport du gretl 2ppsraissant igne 27 e la précédenta géolaratica. ..., ... .«
(A convertir en elros si ce crédit sst en francs)

1 AjUSs K B BOSCSIENR F R | — Total TVA déductibie lignes 19 & 22y S — |
Fla poxi 12 péacda 8 F ot oiforent l_ % }
d&i_‘ % T

Créditde TVA (Hgne 24 - igne 16} TVA notts dus {Hgne 16 - igne 24)

Tares askimdées calon'des sur
arnaxe 330 A
Sommes & impale;, expimdes 60 eaes
¥ COIDITS Guompla CoNges .. ...
Sommes A ajolter, e*pnvnéu €07 £LIAS,
¥ COMERs acomple vonyes . .

Rembourssnent demands
sur icrenutaiee 1 3519 joint

A eeparien {lignn 25 ~figna 26)
FIE A5 & e s B2
250 U Aok Sna AR |

Attentien] Une situation do TVA créditrice {ligne 25 servie) ne
dispanse pas du palement des taxes assimilées diclarbes ligne 29.

TorddpayorQipnes 28 ¢ 29 -30+3¢8) (¢ __ ...
M Oz gk O kT e repean con eaponcerg)i

DISVTL PIWicoiinIc Lwinul e UL ™ 11avAaUuA Ut BTV CL U glidinrnaa avi
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DOCUMENT 7 (2 pages) (& rendre avec la copie)
UESTIONNAIRE

Madame THEVORD, votre employeur, vous communique un exirait d'une circulaire
de la FNCF en annexe E.

1° Mme THEVORD vous demande de lui préciser la durée totale de la pAricde
d'essai a prévoir dans le contrat de travail proposé au candidat recruté. Justifiez
votre réponse.

..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

2° Mademoiselle Lucile QUESTY a été emuziuchée te mercredi 23 juin 2010,

Nous sommes le vendredi 2 juillet ot Niadame THEVORD envisage de mettre fin au
contrat. Elle vous demande conser.. indigwez- {ui la (les) précaution(s) & prendre pour
respecter la [égislation. Justifiez votre "&rnonse en argumentant,

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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a) définissez le terme convention collective

.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

d) citez au rinnns deux clauses, en plus de la période d'essai, qui peuvent étre
insérées dans un contrat de travail

.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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