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CAP Charcutier Traiteur

Epreuve EP4 — Connaissance de I’entreprise

Dossier 1 : Connaissance de I'entreprise

..... [ 20 points
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Dossiern® 1: (6 points)
Connaissance de 'entreprise

1- Relevez la forme juridique de I'Entreprise : SARL (0,5 pt)
2- Donnez la signification compléte du sigle : Société A Responsabilité Limitée (0,5 pt)

3- Cochez la ou les bonnes réponse(s) :

3.1- Qu'achéte 'entreprise en grande guantité ?

M matiéres premiéres (0,5 pt) O marchandises

3.2- Que vend-elle ?

W services (0,5 pt) O matiéres premieres

W produits finis (0,5 pt)
4- Indiquez le nombre d’employés que compte I'entreprise « Le Corgnacois » : 7 employés (0,5 pt)
5- Cochez la bonne réponse, «_Le Corgnacois » est une :

W petite entreprise (0,5 pi)

O moyenne entreprise O grande entreprise

6- Replacez I'ensemble des personnes de I'entreprise (moyen humain ou main d'ceuvre)

dans le tableau suivant :

FONCTIONS ASSUREES PAR

Clément DENIS

Fonction Fabrication M. LAFAYE (0,5 ou 0 pt)
M. MOREAU
Les vendeuses

Fonction Commerciale JP. DENIS (0,5 ou 0 pt)
La Secrétaire

Fonction Direction JP. DENIS (0,5 ou 0 pt)

7- Citez deux autres moyens de production nécessaires a I'entreprise « Le Corgnacois » :

e Financiers 1 point (2 x 0,5 point)
e Matériel
e Energie

e Matiéres premiéres
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Dossiern® 2: (7 points)
Initiation économique

Les stagiaires se posent également de nombreuses questions relatives a la nature des charges de
I'entreprise et en particulier les impbts et taxes.

Traitez le questionnaire ci-dessous :

e

Donnez la signification du sigle TVA :

Taxe sur la Valeur Ajoutée (0,5 pt)

Cochez la bonne réponse :

2.1 —QuipaielaTVA?

O L'entreprise
B Le consommateur final (1 pt)

2.2 — Qui percoit la TVA ?

M Le Trésor Public (1 pt)
0 La Mairie

2.3 — La TVA est un imp6t indirect ?

B Qui (0,5 pt)
0 Non

Justifiez votre réponse

La TVA est un impdt collecté par un intermédiaire (le commergant). Il n’est pas
directement versé au Trésor Public. (1 pt)

3- Complétez le tableau ci-dessous par vos réponses ou en rayant les mentions inutiles :

(3 pts)
Taux Exemples de produits
(Indiquez le taux de TVA) (Rayez les mentions inutiles)
5.5 % Pain

TAUX REDUIT : Gemptoir 1 pt

(0,5 pt) peien e (Tpy
0
TAUX NORMAL ;:’56 /5 Quichoslorraines

9 P Bouteilles de Bordeaux (1 pt)

[ Session: 2010 [ Code:

Examen et Spécialité : CAP CHARCUTIER TRAITEUR

Intitulé de I'épreuve : EP 4 — Connaissance de I'entreprise

Type : CORRIGE [Durée: 0h30 [ Coefficient: 1 [ Page : 3/4



docad
CRDP Alsace


Dossiern® 3 :

Initiation juridique et sociale

(7 points)

RESPONSABILITE

SITUATIONS ENGAGEE RESPONSABLE
(civile ou pénale)
Une vendeur vole de I'argent dans la 3 Civile Le vendeur
caisse,. B Pénale (0,5 point) (0,5 point)

Les portes battantes du magasin
blessent une cliente lors de son
passage.

W Civile (0,5 point)
O Pénale

L’entreprise
(0,5 point)

Un client se fait une entorse car le
trottoir devant le magasin n'est pas
déneigé.

B Civile (0,5 point)
(] Pénale

’entreprise
(0,5 point)

Monsieur DENIS se fait verbaliser pour
exces de vitesse en se rendant chez
sa sceur avec son véhicule personnel.

3 Civile

M Pénale (0,5 point)

L’employeur
(0,5 point)

Un employé blesse un collégue lors
d'une bagarre dans le laboratoire de

B Civile (0,5 point)

L'entreprise

lentreprise. 0 Pénale (0,5 point)
Un employé blesse un de ses o ; , .

5 ) B Civile (0,5 point) L'employé
collegues au cours d’'une bagarre dans 3 Pénale (0,5 point)

un bar, aprés le travail.

De nombreux clients ont été malades a
la suite du repas de Noél préparé par

H Civile (0,5 point)

L’entreprise

lentreprise. O Pénale (0,5 point)
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