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1 - Identifier le probléme posé. (0,5 point)

Obtenir et réussir son autonomle flnanciére en décrochant 8¢ n premier emplol,

2 - Mettre en relation les éléments soulignés dans la sn(Uatloh 1 en complétant le diagramme de

"cause a effet". (2 points = 0,25 x 8) S~

Diagramme ' cau\ se g eff t"

Environnement économique

~ hausse des prix
- surendettement

- crédit

- baisse du pouvoir d’achat

EFFET

p Difficultés pour

- titulaire du CAP

professionnelle

obtenir et réussir
une autonomie
financiére

3 - Relever un élément sur lequel Anthony peut agir pour atteindre son objectif. (0,25 point)

Les démarches pour rechercher un emploi.
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4 - |dentifier le type de démarche réalisée par Anthony pour sa recherche d' emploi en cochant
la bonne réponse. (0,5 point)

candidature spontanée
O candidature répondant & une annonce

5 — Nommmer, sans sigle, deux structures d'aide a 'emploi qu'il peut utiliser. {1,5 points : 0,75 x 2)

e pdle emploi
« mission locale
» permanence d'accueil d'information et d'orientation.

- Indiquer en vous appuyant sur le document ci-dessous, si la strﬁcture "Pﬁle Emploi" peut
apporter une aide a Anthony et]ustaﬂer votre réponse. (1,5 points =05 x 3)

_ - Justifications (deux réponse 'iLenélues) :
- des conselllers pour elaborerqu errlger le CV etla
lettre de motivation,. )
ou
oui - des offres d’emploi mise a/dlS{QOSItlon.
ou \\ /”
- créer et diffuser le Y efn llgne.
O non ou
- un service dans I' agence mais aussi virtuel.
ou W
- déposer sa c:andwlature en ligne ou au péle emploi.

ff\/ N

Personnalisez of (i
Offres d'emploi N3

d’emplol correspond
critéres de recherchp‘(

VI pole emploi

Conseilsﬁ'i'eﬁfbv

Vos services
Les a&néei(prathues pour
trouver un emploi : atellers, GV, - Abonnez-vous aux offres d'emploi
Iellr«a&aa molivation, . .
gn{reﬂens Liens pratiques

- Retrouvez toutes 'Information pour gérer vos
indemnlsatlons et aldes sur www.assedlc.fr

source | www.pale-emplol.fr
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7 - Citer les documents rédigés par Anthony pour obtenir un emploi et préciser le réle de I'un
d'entre sux. (1,5 points)

Nom du document Son rble

Permet d'exprimer I'intérét que 'on porte
a l'entreprise, d'expliquer ce que lon
propose a [lentreprise ou nos
compétences professionnelles

o |ettre de motivation. (0,5 point)

Permet de se presenter et mettre en
_ valeur son parcours prOfessionnel
» C.V. (0,5 point) pour dohner enyie a l'employeur de
rencontrer le demandeﬂr d'emploi.
(0,5 point)

Le montant de APL dépend /de la situation familiale du
bénéficiaire (nombre de persefpnes 4 charge), du montant de ses
revenus et de celui de sa charge de logement.

Source : Site waw.anil.org

8 - Nommer une aide possible s'il defwenﬂocataire (0,5 point)

Aide personnalisée a| /logement ou allocation logement

9 - Relever deux conditions : a}especter pour en bénéficier. (0,50 point : 0,25 x 2)

e é&tre locataire d‘une habltation
e avoir des res/squrces correspondant au plafond de la CAF

10 - Enoncer pour le\\\b\t;g\)get d’Anthony trois receltes envisageables. (1,5 points : 0,5 x 3)

¢ salaire
¢ prestations sociales : APL
« Intéréts du placement : livret jeune + économie
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1 - Identifier le probléme posé. (0.5 point)

Comment éviter les TMS au poste de pongage dans I' evntrepttSe ?

2 - Replacer les éléments listés ci-dessous en comptétant Ie schéma & apparition du dommage.
(1.25 points : 0.25 x 5)

- tendinjtes, syndrome du canal carpien, 7
- ponger et déplacer des pieces manuellsment, \‘;\ )
- durée et fréquence d'exposition, _ a //
- piéces de bois de 15 kg, ‘\%,;«j(
- Anthony, &

Situation dangereuse Evénement dangereux
Ponger et déplacer
des piéces
manuellement

Durée et fréquence
d'exposition

Opérateur

Piéces de bmé
de15kg -

7 Anthony

Dommage
Tendinite, syndrome du canal
carpien
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3 — Repérer pour chague type d'atteinte le ou les accidents musculaire(s) ou tendineux en les

reliant.
(1 point = 0,25 x 4)

alteintes musculaires * tendinite
courbature

contracture

atteintes tendineuses * crampe

4 — Proposer deux mesures de prévention, afin de limiter iappantlon des roubles musculo-
squelettiques a l'atelier de pongage. (2 points = 1 x 2)

Organisation du poste de travail

Aide a la manutention des piéces de bois
Acheminement mécanisé

Réduire la durée de I'exposition par une rotation des postes

Formation & la prévention des risques liés a I actw 7e phquue PRAP).

\

5 — Justifier la raison de la présence d'un CHSCT dans cette enlrepnse (1 point)

a @ & » 9

Le CHSCT est mis en place selon le codq\dﬂ travaal a partir de 50 salariés. Cette.
entreprise comptant 55 salariés, elle a un CHSCT

75)( 2)

6 — Citer deux missions du CHSCT. (1.5 pomt =

¢ particlper a {'amélioration des condlho‘n Rde travail

¢« demander une information ou for;ﬁatlbrf pour les salariés sur la sécurité
» donner leur avis sur le réglement intmleur

+ enguéter aprés un accident pour amel:orer la sécurité
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| Le CHSCT ay cours de sa.visite vérifie les mestires prises pour limiter le risque d'incendie.

7 —~ Replacer les composantes listées ci-dessous en complétant le schéma du triangle du feu,
(1.5 points = 0,5 x 3)
Pongage, échauffement — oxygéne de l'air — particules et poussiéres de bois

Pongage,
échauffement

Particules et
poussiéres de bois

Oxygene de
I'air

- Principaux agents extincteurs préconlses en J‘on;:tion de la hature du feu. .
Classes de feu - N ExempleS/ ~ Extincteurs utilisables
- eau
- eau pulvérisée avec additif
- poudre polyvalente
- MOUSSEes

A bois, cartons,\;
feux secs tissus, paille. ..
{matériaux solides) )Y

B esseﬂcé\ “alcools, - eau pulvérisée avec additif

feux gras fioul, goudron - poudre polyvalent

(liquides et solides liguéfiables) (Cgraisse... - CO, (dioxyde de carbone)
‘ Nt - Mousses
source : http:/f hyglénesécurité.unlv-parlsi.fr

8 — Nommer un type d‘extinctegr p%iséﬁt/dans I'atelier de pongage. Justifier votre choix. (1 point}

- Extincteur a eau ou/? P
- Eau pulvérisée avec addlflf ou (0.5 point)
- Poudre polyvalent

Justification : Dja cette entreprise, les matiéres combustibles sont de classe A
(feux de mﬁténaux ‘'solides) et les extincteurs désignés correspondent a ce cas.
(0.5 point)” )’
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