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DANS CE CADRE

Appréciation du correcteur

Note :

NE RIEN ECRIRE

11 est interdit anx candidats de signer leur composition ou d'y mettre un signe quelconque pouvant indiquer s# ; Tuvenance.

Consignhes

Ce sujet est présenté sous la forme d’un cahiei véponse a remettre en totalité a la fin de

I'épreuve :
@ Vous renseignez votre nom et prénaom dais ie bandeau ci-dessus.
& Vous écrivez directement vos reponses aax emplacements prévus.

| L'ensemble du sujet est a traiter a nartir de vos connaissances et des documents insérés.

I’usage a2 la calculatrice est autorisé
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

1.2 — Préciser deux obligations mentionnées dans le contrat pour Thomas et son employeur, en
complétant le tableau ci-dessous.

Obligations pour Thomas Obligations pour I'employeur
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

CONTRAT DE TRAVAIL

0 NVENU CE QUI SUIT:

_ ARTICLE | : ENGAGEMENT
_jMons=eur COIRAL est employe en qualité de vendeur categone ouvrier employe coeticient 115, sous réserve de

'Le presentr contrat est SOLHTI!S aux dlsposmons de la conventton coll=ctive Magasms de vente d aiimentatlon et
d approwsmnnement general

: ARTICLE It OBJET DU © 2ITRAT
‘Monsieur COIRAL est engage en vue du remplacement de Mr Cupont =t de Mr Durand, ce qui justifie la durée

du présent contrat.
ARTICLE Ill : HORAIRE ['r "RAVAIL
Lhoraire de travail du contractant sera conforme a I'forare affiche. Le contractant s'engage a le respecer.

ARTICLE 'V : LIF?J DE TRAVAIL
Le lieu de travail est situé 10, Boulevard du “uy de Déxe a Clermont-Ferrand (63000)

ARTICLE V' - bUREE DU CONTRAT
Le présent contrat qui prend effet le 01 juillet 2010 4 6 heures est conclu pour une durée de 2 mois et prendra fin
de plein droit et sans formalite 12 21 av(t 2010.

ARTICLE VI : PERIODE D'ESSA!
Le contrat ne deviendra ~&ritif qu'a lissue d'une période d'essai de 10 jours.

ARTICLE Vil : REMUNERATION
En contrepartie de ses fonctions, Monsieur Thomas COIRAL percevra une rémunération brute mensuelle de
1100 euros (mite cent euros) pour un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures. Elle lui sera versée a la fin de
chaque ma aivil. [...]

ARTICLE VIl : FIN DE CONTRAT
A la cessation de ses fonctions dans P'entreprise, Monsieur Thomas COIRAL percevra une indemnité de fin de
cravvat aux conditions et taux fixés par le code du travail,

ARTICLE IX: OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES
En ce qui concerne le contractant, les conditions particulieres sont les suivantes
+ Port et entretien de |a tenue de travail fournie par I'entreprise.
+ Respect des consignes de sécurité et d'hygiéne en vigueur dans Pentreprise, port et utilisation des
équipements de protection individuelle, moyens et dispositifs de protection.

Fait en double exemplaire, A Clermont-Ferrand, le 01 juiliet 2010
(Signatures de l'employeur et du salarié précedées de la mention manuscrite "lu et approuvé”)
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

2 - SANTE

Dans le tableau ci-dessous :

2.1 — Nommer les appareils (ou systemes) auxquels correspondent los organes fléchés.

2.2 — Enoncer pour chaque appareil (ou systéeme) un effet du ahixc a long terme.

Source: Hachetie

Appareil ou systeme

Effets du tabac a long terme
{et ou maladies)

¥ Appareil urinaire
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

2.3 — Nommer la substance contenue dans la fumée de cigarette qui est responsable de la
dépendance.

......................................................................................
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

3 - ENVIRONNEMENT

3.2 — Citer un exemple d'activité humaine responsable de i'augmentation des concentrations des
gaz a effet de serre.

3.4 — Proposer de': mioyens pour limiter I'effet de serre au niveau individuel et collectif en
complétant le tablecu ci-dessous.

~ Niveau individuel Niveau collectif
L2 B i irereanaasraraes i
i
L TR R T B e Ea e nan
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

—

Leffetdeserre’ - , N e
' Phenomene-naturel sndlspensable a ia we sur terre Peffet de sefre assure une temperature moy an2 a'la-surface de la
Terre de +15°C environ (mals vanant suivant [es régions et les sa:sons) alors que sans cetefiel elle ne dépasserait pas
—19 C :

Le phenomene naturel deffet de ser"
concentrations en gaz a effet de sef
: halocarbures __"mls par des actlv

'Cest la structure des molecules de ertaing: gaz qu1 les rend aptPs 1 “absorber pu;s reemettre Ie rayonnement'
mfrarouge Mise a part la vapeur cl eau; les pnnmpaux gaz a effet de ser e sont .

R Le d;oxyde de carbone (COz)
¢ Leméthane (CHs);
+ Le protoxyde d'azote (N20}) ;
+ Et I'ozone (O3) surtout tfroposphérique (la troposphere osi la couche la plus basse de 'atmosphére, elle débute
dés le sol)

=rurce: Extrait AFSSET, Science magazine, page 28, n22 mai-juin-juillet 2009
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

4 - CONSOMMATION ]

- -

! Document 3

source : Publicité.

Le vendeur propose & Thomas I'achax au v€!s a crédit sur 3, 5 ou 10 mois. (document 4)

4.2. — Calculer le coQt du crédit du velo pour chaque proposition. Répondre en complétant la fiche
récapitulative du magasin.

e — ——— : —— Document 4
. . Remboursez avotre rythme =~ L ____
- | Mensualités -~ ~Coltderevient | = Codt du crédit

RN S N mteréts inclus |~ duvélo Sl |
(En3mofssans | 59676 | 17900€ | 0€

__i.';_;_ls: L _ o 2 .
| “nSmois | 37,13€ |  18565€ s
| En10mois. | 19,13€ C19130€ |

4.3 - Parmi les solutions proposées, en choisir une et la justifier en donnant un argument.
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