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SUJET

Mise en situation :

Vous travaillez pour la Société LELOIR courtier en assurances. Ce jour, vous avez rendez-vous avec Monsieur DELELIS
qui souhaite faire un point sur sa situation. Votre client est né le 1 avril 1975. |l est salarié, marié et pere de deux enfants
Lili, 12 ans et Ethan, 8 ans.

1ére PARTIE (10 points)

Monsieur DELELIS a souscrit auprés de vous le contrat en document 1 (conditions particuliéres) (et document 2
(dispositions générales) et vous demande différentes explications.

Travail 4 faire

1.1 Indiquez & Monsieur DELELIS la nature de son contrat ainsi que les modalités de versement des prestations au terme
du contrat, (2 points)

1.2 Selon vous, ce contrat a-t-il une nature sécuritaire ou est-il soumis aux fluctuations des marchés financiers ? (2 points)

1.3 Monsieur DELELIS pouvait-il vous demander un remboursement de son épargne au bout de la 4¢m année ?
Dans I'affirmatif, comment s'appelle cette opération ? Quelle sera‘dans ce cas la fiscalité applicable ? (2 points)

14 En cas de décés de Monsieur DELELIS avant le terme du contrat, que prévoient les conditions genérales pour le
bénéficiaire ? Comment s'appelle cette garantie ? {2 points)

1.5 Que se passerait-il si Monsieur DELELIS cessait'de payer les cotisations de son contrat ? (2 points)

2:me’ PARTIE (5 points)

Monsieur DELELIS a été en arrét.de travail'du 4 au 20 octobre 2010 inclus suite a une grippe. Il souhaite savoir quelles
seront les indemnités journaliéres; sachant que son salaire s'éléve a 27 600 euros brut par an payable en 12 mois.

Travail & faire

2.1 En vous aidant)/du document 3, calculez les indemnités journaliéres versées par la Sécurité Sociale. Justifiez vos
résultats. (3 points)

2.2 Indiquez au moins trois types de garanties que I'on peut trouver dans les contrats d’assurance de dommages
corporels. (2 points)
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3éme PARTIE (5 points)

Monsieur DELELIS est salarié d’une grande entreprise de distribution et bénéficie d'un contrat collectif qui couvre
notamment ses proches en cas de décés. |l envisage de quitter sa société pour s'installer & son compte comme artisan.

Travail 3 faire

3.1 Selon vous, quel serait le contrat le plus adapté pour la protection des proches de Monsieur DELELIS en cas.de

décés 7 (2 points)

3.2 Monsieur DELELIS, en qualité d'indépendant, désire bénéficier d'un contrat & fiscalité privilégiée spécifique afin de
compléter sa retraite. Vous lui proposez le document 4. Rappelez I'avantage fiscal de ce type de contrat ainsi que la

contrainte qui en découle. (2 points)

3.3 Si Monsieur DELELIS part & la retraite en 2040, pourra-t-il toucher sur ce contrat ?
Quel sera le montant de la prestation versée en 2040 ? (1 point)
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Assuré et contractant Monsieur DELELIS né le 1 avril 1975

Garanties a effet du 22 janvier 2004
Terme du contrat le 22 janvier 2012

Cotisations de 150 euros par mois a compter du 22 avril 2004,
Derniére cotisation le 22 décembre 2011.

GENERALES.

Baréme de remboursement

Contrat d’assurance sur la Vie
CONDITIONS PARTICULIERES
Contrat N° 163371

DOCUMENT 1

Bénéficiaires de la garantie décés : suivant testament déposé chez mafire GERRY notaire rue du Louvre 75 016 Paris.

ANNEES* VALEUR DE RACHAT
1 152847
2 3119.32
3 4773.64
4 6492.53
5 8 277.09
6 10 128.46
7 12047.78
8 14 036.24

*Années entiéres écoulées depuis la date d'effet de la garantie.

bénéfices:

Indexation des garanties selon variation du point AGIRC, suivant les dispositions du paragraphe-ll des DISPOSITIONS

Ces valeurs-ont été déterminées sur la base de la garantie d'origine et ne tiennent pas compte des participations aux
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L contrat est fégi par-Je Code.des assurances. I garantit la
conistitution ‘diune épargne. capitalisée, en valotsant les
versemenits planifiés par ‘assuré souscriptedr.

Un plan:persannel d'Epargne est ouvert aunomn de lasstrs;
avee,-pour-date d'effét; la date du premier versement. Par
la suite, I'assuré alimente. son plan:par:des versemerits’
perlod:ques, quil-peut compléter par un.ou plysteurs.
versements hbres

1- Vérsements perludlques.
Alg souscnpnon, Vassuré hoistt'la duirée de 501y ¢contrat:
(durée-pendant: taguelle il effectiera ses versements), le
rmoritantde-ses versemenits:ainsigque 1eur périodicité;
anrivelie, semestrielle, trimestrielle ou mensuelle.
» Variation: automauque des:versements,
Chaque:année, 5.la-date anniversaire dé: Ta:date d ‘effet,
les versements-sont:ajustés, sauf avis contrairs; de’
'assurd, en fonction de fa variation de"fa valeur du’
point de. refraite i Régime des Cadres {point AGIRCY,
La valeur du-point deretralte deﬂme par PAGIRC est
celle:ponnue-ai molhs: 2 nols avant catte: date

©2- Versements Hibres; . :
‘Atoutmoment; l'assuré. -peut et‘fectuer des: versements
complementaares destmes a augmenter I epargner deJa
atqlse:

Chacun des versemants, dlmmué 86,00 % A titre
de frais.de'gestion est versé au. plan du souscripteur
et constitue: l’epargne nette qul est valorisée selon
le palagraphe hasg ciaprs; avec; pour date de -
valeur,Jadate: de sgn: reglement a.la Compagnie.

Taux de valonsahon f
1~ Le-taux de valarisation mimmum garantz est
He:2,00 %

AU, 8l four efjour et jusgu'ay 31 Decembre
2~Participations.aix hénéfices,

nature: :
Au 31 DECEMBRE e chaque. annee, I compagnie

arréte la particlpation'aux béngfices,

DISPOSITIONS GENERALES DE LA GARANTIE PRINCIPALE
VALANT NOTE D’INFORMA’HON

 En-cours @'année; la valarisation est ‘effectuée A

a):ka:Compagrile gére unj fonds alimenté.par fepargne,
générée’ par !ensemble des” cantrats.. de- méme

DOCUMENT 2 )

Eh.cas«de-décks.de. Iassure, la:Caompagnle versera au
bénéficiaire désigné’la totalitd de fa pro\/[slon
mathématiquedu contrat disponible -t jour-du décés. Ce
versement mettra‘fin au-contrat.

En cas:de vie au terme:dircontrat, |‘assuré pourra choisir
'une-ou l'autre des options suivantes:;

« Capital': recevolf la-totalité de Pépargne valorisée
constituée 3 cette date. . !

Enlieu-et place de toutiou: par’tié ducapltals

. Annultes certames ' pa[emen‘:, i) chaixde
lassuré, de §; 10,1504 nuités-certaines.(en cas
de-décds:de fassuré le; palerment, des annuités restant 3
regler sera fait-au beneﬁdalne désigne)s

. Rente vnagere palement d'un€ rente viagére sura :
téte deVassuré, par trimestres-échus,. :

4 Renteviagere: reversxble sla rente v1agere pourTa
Btre choisie raversible 2 60'% ou 100% surla tete d'un,
bénéficlalre desngné en; cas de déces de lassuré,

» Rente avec un mlnlmum d’ annuntes certaines::
paiement dfine:rente viagére sur(a téte de lassurs,
avec un minimum-de.5,.10; 15 oy 20; annultés certalnes
(en cas:de décés de Jassuréle paxement des annuités
restant 3 régler sera falt-au benerqalre deslgné)

ke montant des prestatlons résuftant du choix
(autre.que le capital) de l'une.des optionsci-dessus
sera déterming selon e tarif en vigueur au ‘terme du i

contrat.

Le’ remboursement totab.ou: pamel sera effectue dans un
de|a1 maximum:de 30 }ours suivant ja- demande :

- Enicas de remboursement total la demande devra etre
acCompagnee - ¢
~del origlnal des: dispostﬂons partlculleres ¥
~ g dernier certiflcat: -formahon de. garantle
-~ diune fiche lndwrduc e: d'Etat Civil au:nom du
bénéficlaite;: .
~gt, en cas-de déels de V'assuré; d'un extraitd" acte de

décés.

<N oubhez pas de-nous Indiquer chaque changement
dadresse et'si vous déplaciez:votre domlcrle a'éranger,
donnez:nous une adresse en: France ol nous pouvons VOUS.
fa:re parvemr nos communlcatlons :

Facalté: de renonciat}on

Vais: aves fa.de: renoncer 3 votre contrat dans| Ies 30 jours:
qul sulvent la-remise-des Disposxtlons Pamcu[lere,, par-
lettie recommandee BVEC accusé de receptlon rédigée.
comme.suit ¢« Je soussigné .., demande & renoncer aux

) réviies par-le contrat N.,., que jai signé’le...

§ recevoir le remboursement total des somines versees
Date gt sxgnature », "

Vous recevrezge remboursement dans Ie-délai minimum dev
30-joursa-compter-de la réception dela leftre. -
recommandee.

Prescnptlon (période au~delé de laquelle ancune
réclamation.n’est plus recevable. Articles L114-1 ebLi 14-2
du Code des assurances)

Toute dction dénvant dela présente assurance est prescnte
acompter.def ‘événement qui y:donneniaissance v - :
_=par 2:8ns d.J'égard-duiconitractant;.
— par' 10 ans:3 I'égard du bénéficialre: 7 s'agit d‘une .
T Jfferente dy contractant: .

on, notamment par lenvox d une leftre
1 dressée.par vous-
méme.oule benéﬂcxalre 3 Compagnle, en.cequi
concerne lé réglement dés prestations;
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DOCUMENT 3

Plafond de la Sécurité Sociale PASS 2010

Selon .l’arrété dur 18 novernbre 2008 p‘oﬁant fixation du plafdnd de la sécurité sociale Bour 2010, ce dernier
s'éléverait & compter du premier janviér prochain a

2 885 euros par mois, soit une revalorisation de 0,9% par rapport au plafond de 2009,

Plafond de la Sécurité Sociale

f?éziadieﬁté Montant du plafond en euros

!
H
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4 DOCUMENT 4 (1/3) )

& 3 g

Fonds Associatif pour la Retraite

S

Type de projet » I Nouvelle Etude l

"Cadre fiscal ‘ 1 Loi .Madeli‘n’ 1
Durée de la simulation | ( ' 29 ans 9mois ) __}
Type de gestion I Libre ]
Total des versements prévuspour 2010 I - 1050€ I
'Mohtant.déduch'ble devotre reverny'2010 l ' 1050€. ‘ I
Terme dela sitnulation l ‘ 1 avril 2040 ‘
Retraite arinuelleau térme de la simulation * l . 3249,88°€ - _ |

*selon les Kypothéses retenués

Vousavez également aceés a d'autres types.de rentes.

- Etude réalisé’e;

A lattention de ;
M. Franck DELELIS
71 'RUE PAUL HARRIS

62290 NOEUX LES MINES
4 acialité Durée : | Session )
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. DOCUMENT 4 (2/3)

| M. Franck DELELIS (1 avril 1975, 35 ans)

= Choix dinvestissement,

100,00 %:; I - :
000%| . o o -]

T'assuretiy nes'engage qﬁe surie nombre 'unités de.compte efnorvsurleur valeur, sujette

Pour touslés supports-en unités de-compte,
aux fluctuations du marché, :

= Frais

30,00€|
15,00 €|
5,00% |

= Qpérations planifices -

150,00€ [ - Unique o7/07/2010 | i
150,00 €] “Mensuelle - p7/a7/2010 01/04/2040

Cés-vérsements sont fevalorisés anniliellement-au 1% vrilldans Ja méime ,p,répqrtibn gizelePlafond Annugl d&.la'Sécuﬁté Sociale (PASS} 3
Thypothese retenueest.0,00%.,. : : S ’ " ;
= Liquidation devos droits

01/04/2040]
€5.ans.|

71.787,20 € |
3.249,88 €
322412€ )

- Avec 10 annuités garanties

Tabléal d’évé?ﬁﬁch de votre adhésion

Da07/7/2010: | . el . | RO |
S o |-~ 1050,00€ : 1050,00€] 959,66 €|

Duotjorort | TSN AR T onomel
oo | 1800,00€- - 2850,00€ 269427 €1

Du 01012002 | } AR On.E O 5 maiel
el S 1800,00€ | o 4650,00€  446791€)

Du 01/01/2013 ' S et : ‘ o Rt deel
211 31/12/2013 1809'0% S - 6450,00€ 628146€ 1

Du01/01/2014 | ; , , ’ e - ; —
au 31/12/2014 : 1800,00 € ’ - 825000€) B8 €|

a s
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DOCUMENT 4 (3/3)
e 1800,00€ 10 050,00 € 10 031,89 €.
D e amone 1800,00€ 11 850,00.€ 11970,62 €
533?11//1021//;81177 1800,00€ 13 650,00 € 13 952,98 €
s 1800,00€ 15 450,00 € 15 979,94 €
e ot | 1800,00€ | 17250,00 € 18 052,51 €.
E;lglll/lellfgjg 1800,00€| 19 050,00-€ 20 171,71 €
vl 1800,00€ 20 850,00 € 22.338,60€
iy i 1800,00 € 22 650,00 € 2455424 €
233?;//321//53229? | , 1 800}Q0 k‘€_ 24 450,-00‘ € 26 81.9,_73-€‘f
: S:: s?llflle/ifgfi | ~ 1800,00€ 26 250,00€ 2913619 €
gt 1800,00€ 28 050,00 € 3150477 €
ou ;’f,’f;ffgfg | © 1800,00€ 29 850,00 € 33976,65€]
| 1800,00€| - 31650,00€ 36403,02 €
s | 1800,00€| 33 450,00€ 38935,11€
Dl | 1800,00€ 35 250,00 € 4152417 €
55;’3,’;’;/5333 1800,00€ 37050,00€] 4417148 €
DUOUILASY 1800,00€[ ) 38 850,00 € 46 878,36 €
| o o 180000€ 10 650,00 € ao6t614€
| 12;’ 511/’5;;55;; , 1800,00€| 42450,00€| 5247620 €
, S‘f gf//le//;fg:f i 1800,00€ 44250,00€ 55 369,04 €
Rtislss | 1800,00€ . 46050,00€] 5832878 €
25511//10 21//583?2 1800,00€| 47 850,00 € 6135420€
S o e 1800,00€ 49 650,00€ 64447,69 €
gy 1800,00€ | 51450,00€ 67 610,78 €
S 1800,00€ ~ 53250,00€] 70845,04 €
o e | 450,00 € 53 700,00 € 71787,20€

Ces versementssont revalbtié_és_‘aunuellement au 1* avril dans Ia méme:proportion que le Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (PASS):

Ihypothése retenue est 0,00 %.

~
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