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CAP Condulte de Systemes Industrlets

Optlon .............................................. :
e T Epreuve EP2 (UP 2)
. Conduute ‘exploitation et productlon -
‘Etablissement : (tampon) Session

Nom du candidat :

Prénom :

Date de I'évaluation :

Lieu d’évaluation::
_ ] Etablissement
................................................................................... [:] Entrepr»ise e

Description sommaire du travail demandé :

..........................................................................................................................................................

Do,nnees fourmes au candidat

i Dossier techniqﬁe - Orgamgrammes
- Dossier de fabrication - Notes de service
- Programme de travail - Fiches suiveuses
- Installation de production - Carnet de bons
- Conditions et consignes d’exploitation - Documents de maintenance
- Consignes d’hygiéne et de sécurité -
- Schéma ou tableau de pré diagnostic -
«Repérer les données fournies ®Repérer les données fournies

:f'ff Trava|l demand‘” Ry

Produtre controler et ajuster les parametres relatlfs au produit, au procede a

A2/T2 Finstallation

Effectuer les opérations de controle et renseigner les documents de suivi de la

A2/T3 oz
qualité

A2/ T4 |Réagir en cas de dérive anormale, d'aléas ou de situation a risques

A2/ T6 |Arréter la machine, le systémé ou linstallation

A2/ T7 |Transmettre les consignes

Repérer les tdches demandées -
(ce sont celles qui correspondent & 'unité dans le référentiel de certification, a 'exclusion de toute autre}
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L Compétences. . | . Indicateurs d’évaluation .| - EVALUATION
(ce sont celles prévues par le référentiel de o (ce sont ceux du référentiel de competence a R ;
certification; a 'exclusion de totite alitre) .. Texclusion ‘de tout autre)

C13 - L'identification, le décodage des consignes

. et des procédures sont exacts ;
Recenser les consignes et - Les consignes sont interprétées et

procédures de sécurité conformes aux fonctionnements.

- Les sources de salissures ou de
co inati ont identifié
C 23 ntamination sont identifiées

, correctement ;
Apphquer en permanence | Les régles d’hygiéne et de sécurité sont

les consignes de nettoyage | respectses :
et d’hygiene - Le poste est correctement nettoyé et
décontaminé si nécessaire.

C 32 . Les actions et les choix assurent une

' \ ye . " production conforme en qualité, en quantité,
Qondwre linstallation et en en sécurité et dans les délais ;

maintenir la capabilité

C33 - Le produit est conforme aux spécifications ;
Surveiller la conformité:et la |- Les données sont enregistrées et
tracabilité du produit et exploitables.

maitriser les flux

Les données de production sont

C 53 i ¢
complétement transmises sur le support
Mettre en ceuvre les prévu;

moyens informatiques

& Repérer les compétences évaluées et corespondant au travail demandé

Appréciation globale et propositien de note :

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
S o T R L R A R A AR A AR A A
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Noms et signatures des évaluateurs : Note proposée : | Note Coef. 6 :

/20 /120

CAP CS! — Repéres pour la formation — annexes - page 6






