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GROUPEMENT INTERACADEMIQUE IV 

SESSION : 2012   Code :  Sujet 1/1 
EXAMEN  : BREVET PROFESSIONNEL Pratique 
SPECIALITE  : COIFFURE - Option B : Coloriste - Permanentiste Durée: 1 h 00 
Epreuve : E2 - U.20 B Coupe et coiffage ville Coefficient : 5 

 
 
 
 
• Définition de l'épreuve : 1h 00 (+ 30 mn pour passage éventuel sous casque séchoir) 
 
 
 
1)  Au dos de chacune des trois photos ou figurines que vous avez apportées : 

 
- écrivez votre N° d’anonymat (le jour de l’épreuve) 
- numérotez vos photos de 1 à 3 
 
 
2)  Un correcteur vous désignera une photo, laquelle devra rester sur votre poste de travail ou sur 
 votre miroir pendant toute la durée de l’épreuve. 
 
�  Vous devrez réaliser la coiffure correspondant à la photo choisie par le correcteur. 
 
 
3) En 1 heure vous devez exécuter : 
- une coupe 
- une mise en forme temporaire 
- un coiffage 
 
� Avec l’outillage de votre choix. 
 
 
 

 
CARACTERISTIQUES DE VOTRE MODELE :  

 
Votre modèle, masculin ou féminin : 
� doit avoir une chevelure présentant 16. cm minimum de longueur sur les zones les plus longues 

(ces zones seront situées au choix du candidat mais doivent représenter au moins  50  % de la 
chevelure) 

� ces zones les plus longues ne doivent mesurer que 13cm après la coupe (ces zones seront situées 
au choix du candidat mais doivent représenter au moins 25 % de la chevelure  

� tous les cheveux doivent être raccourcis 
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GROUPEMENT INTERACADEMIQUE IV 
SESSION : 2012   Code :  Barème 1/1 

EXAMEN  : BREVET PROFESSIONNEL Pratique 
SPECIALITE  : COIFFURE - Option B : Coloriste - Permanentiste Durée: 1 h 00 
Epreuve : E2 - U.20 B Coupe et coiffage ville Coefficient : 5 
 

NUMERO DES CANDIDATS 
COMPETENCES / INDICATEURS BAREME           

C1 S'INFORMER - COMMUNIQUER 
C14 Identifier les besoins du client 
Pertinence du choix des photos ou figurines / modèle (morphologie, nature des cheveux...) 

 
1pt 

          

C3 CONCEVOIR ET METTRE EN ŒUVRE 
C36 Réaliser des coupes et des coiffures de ville 
Maîtrise des règles de base (0,5 / indicateur) 
Préparation du plan de travail 
Respect des règles d'hygiène 
Gestes et postures adaptés 
Respect du confort du client 
Coupe 
Déroulement méthodique des opérations (1,5pt : 0,5 / indicateur) 
 - préparation adaptée de la chevelure : shampooing, chevelure lissée... 
 - séparations et/ou zones de travail adaptées au résultat attendu 
 - préparation des repères de coupe (voile de coupe...) 
Maîtrise de la technique (2pts : 0,5 / indicateur) 
 - choix des outils adaptés aux cheveux et au résultat attendu 
 - maîtrise gestuelle des outils 
 - orientation des mèches adaptée au résultat attendu 
 - autocontrôle de la coupe 
Résultat (3,5pts) 
 - régularité des longueurs, en harmonie avec le résultat attendu (0,5pt) 
 - coupe conforme à la longueur demandée (1pt) 
 - à la photo ou figurine choisie par les examinateurs (1,5pt) 
 - netteté (0,5 pt) 
Mise en forme temporaire 
Maîtrise de la technique 
 - préparation de la chevelure en vue de la technique choisie (0,5pt) 
 - maîtrise des outils et/ou appareils et/ou des produits pour la technique choisie (1pt) 
 - déroulement logique des opérations (1pt) 
 - respect de la chevelure (0,5pt) 
Coiffage 
 - utilisation correcte des produits et des outils (1,5pt) 
 - résultat esthétique (1,5pt) 
 - résultat adapté au modèle (2pts) 
 - résultat conforme à la photo et/ou à la figurine choisie par les examinateurs (2pts) 

 
2pts 

 
 
 
 

7pts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3pts 
 
 
 
 

7pts 
 

          

TOTAL 20pts           
 

Date : ....../....../…… 
Nom du correcteur : …………………… 
Signature : 

Ba
se

 N
atio

nale des S
ujets 

d'Ex
amens d

e l'e
nse

ignement p
rofessi

onnel 

Rése
au SC

ER
EN




