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Epreuve ponctuelle et contréle en cours de formation
Présentation orale d’un compte rendu d'activités
Durée 35 minutes
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1. Evaluation du compte rendu d’activités

%% Evatuation du compte rendu écrit : 40 pts (1)

Candidat : nom et prénom

Centre de formation :

N°d’inscription

Compte rendu (contenu, structure et mise en forme)

Nb points

Page de garde : nom prénom, examen, épreuve, ...

Présentation de 'entreprise

Description concise des dix situations professionnelles (activités ...) réellement effectuées
en entreprise au regard du référentiel d'activités professionnelles comprenant :

- la situation de chantier,

- l'ouvrage réalisé,

- les matériaux utilisés,

- les taches effectuées,

les moyens humains et matériels mis en osuvre,
- las difficultés rencontrées,

- un bilan personnel de 'expérience formatrice.

10

Analyse approfondie de deux des dix activités professionnelies décrites ci-dessus avec :
- les conditions de réalisation,
- le niveau de complexité,

- un développement relatif & la description des solutions techniques et moyens
mis en ceuvre retenus,

- l'organisation et la gestion d'un travail d'une petite équipe,

- Fimplication effective du candidat au niveau de son autonomie,
- la prevention des risques professionnels mise en ceuvre,

- un bilan quantitatif et qualitatif du chantier.

15

Annexes : choix cohérent avec l'activité développée

3

Présentation, mise en forme des documents, recherche esthétique de I'ensemble

3

Correction de I'expression &crite : structure, syntaxe et orthographe

4

Sous-total (1)

40 pts
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% Evaluation de I'exposé et de I'entretien : 60 pts (2)

Exposé : 15 min — Entretien : 20 min

Nb points

Repére

Critéres d'Evaluation

Evaluation
comimune aux
2 parties

Evaluation
de Pexposé

(a)

Evaluation de
I'interrogation

(b)

Evaluation
du candidat

(a)

(b}

Présentation personnelle du candidat.

1

Comportement et communication.

{4)

Structure et clarté de 'exposé.

oo |lw| >

Qualité de la prestation orale.

m

Utilisation judicteuse du compte rendu.

BDescription concise des dix situations
professionnelles.

Analyse approfondie de deux des dix
activités professionnelles :

- justification du choix des activités
{présenter l'intéréf de l'activite, le
niveau de complexité, le niveau de
d'autonomis),

- mise en situation précise (décrire le
contexte d'intervention),

présentation des activités
professionnelies (indiquer les
aspects techniques, technologiques
stlou pratiques qui ont été pris en
compta),

- justification des selutions techniques
et moyens mis en ceuvre retenus
(expliquer les choix et la
methodologie retenue),

organisation et gestion d'un travail
d'une petite équipe (expliciter les
actions d’animation qui ont éte
conduites),

respect des régles liées a la santé et

la sécurité au travail {indiquer les
dispositifs mis en place, préciser les
regles a respecter).

Pertinence des réponses aux questions
posées, qualité de 'argumentation.

12

Qualité de I"analyse technique (résolution
de probléme, vocabulaire employé...).

(12)

Utilisation judicieuse du tahleau et/ou
rétroprojecteur et/ou vidéo-projecteur
et/ou phetographie, ..

(4)

Sous-totaux

25

35

Sous-total (2)

60

pis

Nota : Les documents d’évaluation et les comptes rendus des candidats seront tenus & la disposition du jury de
déliberation et I'autorité rectorale pour la session considére et les suivanies.
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IMPORTANT : Noter ci-dessous les thémes ahordés et les principales guestions posées au candidat.

Thémes :

Principales questions :

2. Synthése de Févaluation du compte rendu d’activités

Nom, qualité et signature des membres du jury ; Date :

Appréciation générale :

Evaluation du compte rendu écrit - Sous-total (1) 40 pts
Evaluation de I'exposé et de I'entretien - Sous-total (2) 60 pis
Note globale proposée au jury de Pexamen (1 + 2)
(sur 20, en points entiers ou demi-points} _— 100 —_— Izo
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