Ces éléments de correction n’ont qu’une valeur
indicative. Ils ne peuvent en aucun cas engager la
responsabilité des autorités académiques, chaque jury
est souverain.
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Dossier n° 1 Comptabilité

= 2,5 points x 4 =10 points

Dossier n° 2 Droit du travail

= 2 points x 5 =10 points

‘Dossier n° 3 Chéque vacances

= I - 1% situation 2 points

24" situation 2 points 10 points

= II - 2 points x 3 = 6 points

Dossier n° 4 Economie

= 2 points x 5 =10 points
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_Dossier n° 1 Comptabilité

= 2 points par question | 6 points

= 2 points par question | 6 points

Dossier n° 3 Connaissance de l'entreprise

= I - 1% situation 2 points
/ 4 points

2™ situation 2 points

= II - 1 point par question / 2 points

:Dossier n° 4 Economie

= 1 point par question / 2 points

TOTAL = 20 points
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B.E.P. "HOTELLERIE-RESTAURATION"
C.A.P. "CUISINE" - "RESTAURANT " "HEBERGEMENT"

- Epreuve : EP3 Connaissance de l'entreprise et de son
environnement économique, juridique et social

Le présent document correcteur comporte 4 pages.
e 1 page bareme B.E.P.

* 1 page baréme C.A.P.
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COUT DE REVIENT STANDARD D'UNE BOUTEILLE DE

CHAMPAGNE POUR LES GRANDES MAISONS
{L'’Ardennais Juin 1996)

)
Frais {inanciers
4F 6 %
Fraisde personnel |
11F 16,50 %
150F [/ MRS\ 2309
Autres
(23 achate {1050%
8F Publicite 12 %
Matieres
et
approvi-
sionne
ASF ments 52,70 %
66,50 F.u 100 %

Candidats au C.A.P. traiter uniquement les questions 1, 2 et 3.

A partir du document ci-dessus et de vos connaissances personnelles, répondez
aux questions suivantes :

1). Quel est le coiit de revient de la bouteille de champagne?
66, 50 F

2). Qu'est-ce qui coiite le plus cher au producteur ?

Les matiéres et approvisionnements.

3). Quel sera le bénéfice unitaire de 'entreprise si elle vend sa bouteille de
champagne 80 F. ?

80°F.- 66, 50 F = 14,50 F Bénéfice.

4). De quels éléments internes et externes l'entreprise doit-elle tenir compte
pour fixer son prix de vente (3 critéres sont attendus).

= Coiit de revient.
= La demande.

> La concurrence.
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B.E.P. 10 points C.A.P. 06 points

« Syndicat des indépendants :

L’ Assemblée générale du Syndicet
des indépendants (hdteliers-restau-
rateurs-cafetiers-discotheques) de la
Dordogne aura lieu le 2 juin 1997,3
15 h 30 au Bugue -syndicat d'initia-
tive- (Porte de la Vézere). Deux
sujets importants y seront traités : la
discussion de la non-signature de Ia
convention collective, par la Confé:
dération frangaise des hoteliers-res-
taurateurs-cafetiers-discotheques et
I'action de la Confédération sur la
mise sous séquestre de la taxe pro-
fessionnelle. Cette assemblée géné
rale sera présidée par Roland Magne
président de la CFHRCD.

«L'Hotellerie» mail 1997

Candidats au C.A.P. traiter uniquement les questions 2.3 etS.

1). Précisez le role des syndicats en matiére de conventions collectives.

lis négocient avec les représentants patronaux les conventions collectives.

2). Citez 2 fonctions des syndicats a l'intérieur de l'entreprise.

<> Défendre les droits et les intéréts professionnels de ses membres.

< Informer ses membres en matiere de droit du travail.

3). Citez 2 syndicats de salariés (sigles et signification).
= ¢GT.,FO.,.CFD.T, ...

4). Indiquez le pombre minimum de salariés pour qu'il y ait un délégué syndical
au sein de l'entreprise.

50 salariés.

5). En dehors du délégné syndical, qui peut représenter le personnel dans une
entreprise de plus de 10 personnes ?

Les délégués du personnel.
Les membres du comité d'entreprise. R
Les membres du CH.S.C.T.
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B.E.P. 10 points C.A.P. 06 points

Partie a traiter par tous les candidats.

I - Vous étes restaurateur

1ére gituation :

Vous devez régler une facture d'une montant de 5 250 F. Quels moyens de paiement
pouvez-vous utiliser (2 moyens)

= Lettre de change.
= Chéque.

2ime gituation

La note d'un client s'éléve a 310 F. Quels moyens de paiement pouvez-vous accepter ?
(2 moyens)

> Chéque,
= Carte bancaire. - Liquide.

Candidats C.A.P. traiter uniquement les questions 1 et 2.

II - Le chéque vacances

E ministre du Tourisme Ber- . .
nard Pons a annoncé hier 1. A quoi sert le chéque-vacances ?
quil souhaitait développer Le chéque vacances permet de régler des prestations touristiques

; e”;?s;ﬁ';’gpe' '(’) &%ﬁgigg?&“&: dans différents secteurs (transport, htellerie, restauration,
Frangais restent chez eux pendant musées, ...).
leurs congés. _
Une démocratisation des vacan-
-ces en France se fera en « dévelop-

pant massivement et d une trés 2. Tous les salariés ont-ils droit au chéque vacances ?
large échelle le chéque-vacan- (Justifiez votre réponse)

ces v, a promis. M. Pons. Les ché- '

ques, dont-bénéficient actuelle- Non, seulement les salariés aux revenus les plus faibles.

ment un million de salariés,
servent & réger des prestations
" touristiques ‘dans différents sec-
teurs (transport, hétellerie, restau-
ration, musées). L'Agence natio- 3. Tous les restaurateurs sont-ils tenus d'accepter les

nale du chéque-vacances estinie \
que le tiers au moins de ses béné- cheques-vacances ?

ficiaires ne prendrait pas de vacan- (Justifiez votre réponse) .
ces sans cette aide. Non, seulement les restaurateurs qui ont passé un accord pour
Le ministre envisage aussi de accepter ce mode de paiement.

«commerclaliser le chéque-vacan-
ces hors de France, dans les pays
voisins, dont les ressortissants se
rendent souvent en France ».

L/ uNtoN

Mardi 18 juin 1996

—
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Taux d'équipement pour les principaux bien durables
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A partir du document ci-dessus et de vos connaissances personnelles répondez
aux questions suivantes :

Candidats C.A.P. traiter uniquement les questions 2 et 3.

1). Donnez la définition d'un bien durable.
Bien utilisé sur une longue période.

2). Quelle évolution constatez vous dans le taux d'équipement des ménages en ce qui
concerne les téléviseurs couleur ?
Une progression rapide et forte.

3). Quel produit connait I'évolution la plus faible ?
Le lave-vaisselle.

4). Calculez la variation en pourcentage du taux d'équipement des ménages en lave-
vaisselle entre décembre 1972 et Juillet 1992.

33-5=+ 28 %.

5). Que pouvez-vous dire de I'évolution du niveau de vie des ménages frangais ?
2 étapes significatives :

* Avril 1963 forte progression des équipements de base.

* 1975 essor des équipements de confort.




