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PARTIE I 10 points

@& CADRE ECONOMIQUE

Vous travaillez en qualité d’assistant chef de rayon Hyper Plus.

Depuis quelques mois votre enseigne connait un ralentissement de son activité. C’est
pourquoi votre responsable vous demande d’étudier I’évolution et les mécanismes de
la croissance économique.

A partir du Document 1 et de vos connaissances :

1. Définissez ce qu’est la croissance économique. (3 points)

La croissance économique se définit comme I’augmentation soutenue et durable de Pactivité
économique.

(1 point par élément de réponse souligné)

2. Citez le principal indicateur de la croissance économique. (2 points)

Le principal instrument de mesure de la croissance économique est le P.I.B.
(Produit intérieur brut)

3. Précisez quel est le moteur essentiel de la croissance. Comment I’expliquez-vous ? (3 points)
Le moteur essentiel de la croissance est la consommation. (1 point)

Si la consommation augmente cela entraine une augmentation de la production (P.1.B.).

(2 points)
4. Indiquez les quatre actions économiques qui permettent de favoriser la croissance.

(2 points)
- Création d’emplois 0,5 pt
- Diminution du taux d’inflation 0,5 pt
- Augmentation des salaires 0,5 pt
- Taux d’intéréts peu élevés 0,5 pt
Acceptez toute réponse cohérente.
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PARTIE 11 10 points

&= CADRE JURIDIQUE

Le responsable du personnel vous remet le dossier concernant le licenciement de Monsieur
DUBO Jean, employé de libre service. En effet, la direction d’Hyper Plus lui reproche son
incompétence dans I’utilisation des outils informatiques.

A partir du Document 2 et de vos connaissances :

1. Précisez le cas de licenciement évoqué dans le document.

Licenciement pour meotif personnel. (2 points)
Ne pas accepter la réponse : licenciement pour faute.

2. Citez et définissez I’autre cas de licenciement prévu par le droit du travail. (3 points)

- Licenciement pour motif économique.
- Réduction de ’effectif du personnel en raison de difficultés économiques.
- Modification de la situation de ’entreprise pour améliorer son fonctionnement.

3. Précisez les trois étapes principales de la procédure de licenciement. (3 points)

- Convocation par LR avec AR du salarié 4 un entretien concernant le licenciement
envisagé,

- Entretien entre I’employeur et le salarié assisté d’un membre du personnel,

- Notification du licenciement au salarié par LR avec AR.

4. Citez deux obligations de I’employeur consécutives a la rupture du contrat de travail pour
licenciement. (2 points)

- Certificat de travail neutre,

- Recu pour solde de tout compte,

- Versement des indemnités de licenciement,

- Versement de I’indemnité de congés payés,

- Mise a jour du registre du personnel,

- Information du licenciement a la D.D.T.E. (cas du licenciement économique).
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