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Christophe, 20 ans, vient d’obtenir son premier emploi {aide-comptable dans une industrie) & 150 km du
domicile de sa famille. Il pergoit 895,26 Euros par mois et prend son déjeuner au restaurant de son

entreprise (repas 4 3,81 Euros). Il loue un studio meublé & proximité de son lieu de travail pour un loyer
mensuel de 285,08 Euros, charges comprises.

1.1 — Enoncer six postes budgetaires possibles dont Christophe va devoir tenir compte :

> »
> »
> »

1.2 — Dans la liste ci-dessous, repérez les charges fixes (C.F.), les dépenses courantes (D.C.)
et les dépenses d’équipement et de renouvellement (D.E.R.):

Indiquer les initiales des différentes charges en face des dépenses de la liste ci-
dessous :

- Assurance habitation s=-wmemee - Dépenses alimentaires === eeeemeeeee-
- Achat au comptant d'un téléviseur = —--m---- - Facture E.D.F. - G.D.F. S
- Redevance T.V. ---—---- - Remboursement d’'un crédit @ —--mvemem-
- Cadeaux d'anniversaire = seeemeeee - Adhésion aun club de Sport =~ eseeemeeeee

1.3 — Compléter les définitions ci-dessous afin de permettre a Christophe de connaitre le
vocabulaire du budget :

Le budget est équilibré si les recettes égalent les

Si les dépenses sont supérieures aux , le budget est --

Si les recettes sont aux dépenses, le budget est excédentaire.



SUJET - CAP secteur B

Epreuve : Vie Sociale et Professionnelle PAGE 2/4

A midi, Christophe prend ses repas au libre-service du restaurant de I'entreprise.
En vous aidant du document 1 ci-dessous :

Notre alimentation laisse a désirer.
C’est ce que montre une enquéte récente réalisée par la Fédération nationale des familles de
France auprés des 16-25 ans. Le constat est préoccupant : non seulement vous vous
nourrissez mal, mais vos repas sont souvent déséquilibrés, le plus souvent expédiés en une
demi-heure en moyenne contre prés d’une heure pour les adultes. Vous consommez
beaucoup trop de boissons sucrées — jus de fiuit, cola — trop de viande et de charcuterie, pas
assez de légumes verts. 30% d’entre vous ne savent d’ailleurs pas ce qu’est un repas
équilibré.

« Les Clés de I'actualité »

2.1 — Citer trois erreurs alimentaires et indiquer une conséquence sur I'organisme pour chaque
efreur.

Au libre-service, on propose les plats suivants :

Entrées : Garnitures : Fromages :
Carottes rapées Purée de pommes de terre Camembert
Quiche lorraine Frites Bleu de Bresse
(CEufs durs mayonnaise Lentilles Yaourt nature
Artichaut vinaigrette Gratin de choux-fleur
Plats principaux : Desserts :
Poulet réoti Flan aux poires
Croquettes de poisson Cake
Saucisses grillées Compote de prunes

Orange

2.2 — A partir des plats proposés, composer un plateau pour le déjeuner en respectant

Péquilibre alimentaire suivant : une crudité, un plat riche en protides, une cuidité ou un féculent,
un produit laitier.
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Les ateliers de production de I'entreprise ou travaille Christophe sont trés bruyants.

3.1 — Quelle est l'unité de mesure du bruit ?

3.2 — A partir du texte document 2 « Action du bruit sur Forganisme », citez six conséquences

du bruit sur 'organisme.

» >
» »
> >

Document 2 : Action du bruit sur ’organisme

La perte d’audition, sous I'effet
du bruit, est le plus souvent
temporaire,

Mais la perte d’audition peut
également devenir permanente,
soit & la suite d’'une exposition a
un bruit unique particulierement
fort (140 dB et plus), soit 3 la
suite d'une exposition a des
bruits élevés (85dB et plus) sur
des durées de plusieurs années.

Cette surdité due au bruit
est irréversible et
inguérissable.
Préservons nos oreilles.

Bien que des différences
importantes existent en fonction
des individus, la plupart des
études convergent pour
considérer que trés rares sont les
cas de surdité lorsque le niveau
sonore ne dépasse pas 58 dB
pendant 8 heures,

Ceci a conduit la Communauté
Européenne a prendre en 1986

une directive obligeant les
employeurs a protéger les
travailleurs pour lesquels

l'exposition sonore quotidienne
atteint ou dépasse 85 dB ou pour
lesquels la pression acoustique
de créte atteint ou dépasse 140
dB.

Pendant longtemps, le bruit
N'a été considéré quen tant que
phénoméne physique agissant
sur un seul systeme : le systéme
audifif.

Nous savons maintenant
quune telle conception est
fausse et que pas plus que Ia
nourriture magit sur le seul
systéme digestif, le bruit ne
cantonne ses effets a 'audition.

(Extrait le bruit, ses effets sur la Santé,

Les réactions qu'il entraine
mettent en jeu Pensemble de
Forganisme, qui est un tout, et
pas seulement une juxtaposition
de systémes fonctionnels, sous
forme d'une réaction générale,
réaction de stress, avec ses
composantes cardiovasculaires,
neuroendocriniennes, affectives..

On a montré que I'exposition
de sujets sains a des bruits
industriels de 95 dB entraine une
élévation de la tension artérielle,
une vasoconstriction périphérique.

Le bruit intervient aussi dans
de nombreux troubles tels que
vertiges, réduction du champ
visuel, fatigabilité excessive,
irritabilité. ..

Ministére des Affaires sociales et de la ville)

3.3 — Proposez deux solutions pour réduire le bruit ou ses conséquences dans I'entreprise.
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Sylvain, un ami de Christophe a postulé pour un poste de monteur électricien. Aprés un
entretien avec le Chef du Personnel, it regoit en double exemplaire le document ci-dessous

(document 3).

Apres la lecture du document 3, répondez aux questions suivantes :

Document 3 :
Monsieur,

Nous vous confirmons les conditions
de votre engagement au service de notre
entreprise a compter du 2 janvier 2002,

Vous étes embauché en qualité de
monteur électricien avec la qualification
professionnelle d’ouvrier qualifié
coefficient 165,

Votre remunération horaire brute est
de 7,62 Euros, votre rémunération
mensueile brute de 1288,19 Euros pour
152 h.

Le contrat ne deviendra définitif qu'a
lissue d'une période d'essai d'une
semaine.

Pour la bonne régle, vous ferez
parvenir au service du personnel au plus
tard le 2 janvier 2002 le double du présent
engagement, aprés avoir porté la mention
manuscrite « lu et approuvé » suivie de
votre signature.

Veuillez agréer, Monsieur, 'expression
de nos sentiments distingués.

Le Directeur du Personnel

4.1 - De quel type de contrat de travail s'agit-il ?

4.2 — Que doit faire Sylvain s'il accepte le contrat ?

4.3 — Quel est le rble de la période d'essai pour
I'employeur et pour le salarié ?

4.4 — Sylvain va également étre convoqué a la médecine du travail.

- Comment appelle-t-on cette visite ?

- Quelle est 'utilité de cette visite ?




