BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SECRETARIAT

0306-SEC ST B bis

SESSION 2003

E1 (Unités : Ul1, U12, U13)

EPREUVE SCIENTIFIQUE ET TECHNI

posées, de maniére schématique, pou
cument ne constitue donc pas un mo :

mitera pas a la valorisation des mots conformes au corri-
edigée eg exprimée de fagon correcte.

En revanche pour évaluer le candigy
gé. Une réponse est valorisée si effe

és dans le sujet constituent un engagement a minima,
i respecte cette contrainte et doit s’appliquer a tous.

NOTA : Tl est rappelé que: les nombres de points 2
incontournable, vis-3-vis des . Le baréme fo

: ECONOMIE

Question 1 1,5 1,5 point
Question 2 135 2,5 points
Question 3 Définition ™ 1 1 point
Question 4 Avantages }:g 3 points
Qualité de la rédact cabulaire et respect de 1’orthographe.. 1 point

Total.ucceiiieirinrecinroscnnnsnesinsseas | 9 points

DOSSIER 2 : DROIT
_ 1 —

1 2 points

: : 0,5
en application , 0,5 2 points

: I

‘Question 3 Conditions 2
Justification : 3 6 points

Qualification 1

Quahte de la rédaction, précision du vocabulaire et respect de l’orthographe 1 point

CTotal.ioovieiiiiinieansiiniinssnnnnn...| 11 points
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Question 1 Raisons de Pexportation :
» Marché national saturé ;
» Longévité des matériels qui ne sont 1,5 | 3 raisons minimum
renouvelés que tous les 15 220 ans ; (3x0,5)

» Economies d’échelle ;

» Marchés potentiels européens, en
Afrique, au Moyen-Orient.

» Outil de production sous exploité.

Question 2 Délocalisation : transfert de tout ou par- EXige’t 1:1’ ”10,“'0;1“;3 dépla-
tie de I’activité d’une entreprise du terri- | 1 |G o 4t outitéepros

. . duction.
toire national vers un autre pays.

Raisons :

> Production fortement automati-

sée (robots, machines a8 commande nu-
mérique) donc pas d’incidence sur les
cofits de main d’ceuvre. L5 | 3 raisons minimum
> Obligation de main-d’ceuvre qualifiée. (3 x0,5)

» Pas de pays d’implantation déterminé : ’
marchés lointains non concluants (Ameé-
rique du Sud et Vietnam), ou opérations
trop ponctuelles (Argentine).

> Instabilité politique du Moyen-Orient.

Question 3 Internationalisation : Stratégie visant a
s’implanter sur des marchés étrangers par| 1
différents moyens d’action .
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Question 4

L4

Avantages :

» Se rapprocher des sources de matiéres
premiéres ou des fournisseurs.

» Se rapprocher des clients (réduction
des délais de livraison).

» Réduction des colits de main-
d’ceuvre par I’'implantation de filiales &
Pétranger.

» Profiter des avantages fiscaux — sup-
pression des barriéres douaniéres ;

> se faire connaitre sur les marchés exté-
rieurs (image de marque).

» Elargissement du marché.

Inconvénients :

» Risques financiers, instabilité écono-
mique. ’

» Instabilité politique.

> Problemes de logistique : coiits et dé-
lais de transport.

» Risque de contrefagon, copie de bre-
vets,....

> Formation insuffisante du personnel
local. .

» Nécessité de controles (démarche
qualité).

1,5

1,5

3x 0,5
(3 avantages
minimum)

3x0,5
(3 inconvénients
minimum)

Qualité de la rédaction, précision du vocabulaire et respect
de Porthographe......ccccccivieiiiieniciiinceriiirecsnrecnenneernes

1 point
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0306-SEC ST B bis

Question 1

Parties en présence et qualité :

» VEDIOR Bis : prestataire de services.

» Société OTECH : société utilisatrice.

Objet du contrat :

» Contrat conclu pour faire face a une surcharge
de travail due & une commande importante et
urgente a effectuer.

Accepter Société
d’intérim

lou0

Question 2

Contenu de la clause :

Le terme étant la fin du contrat celui-ci peut étre
avancé ou reporté a raison de un jour pour 5
jours travaillés avec un maximum de 10 jours.

Application dans le contrat étudié :

> Contrat prévu du 1/05 au 14/06/02.

» Fin possible au plus tot entre le 7/06 et le
14/06/02 et au plus tard entre le 14/06 et le
21/06/02.

V Intérét de cette clause :

> Clause apportant une certaine souplesse a
I’utilisateur : durée de la mission difficile & éva-
luer (situation imprévue retardant ou au contraire
accélérant les travaux)

0,5

0,5

050u0

Accepter la fin du contrat
peut étre avancée ou re-
portée de 7 jours travail-
Iés.

0,50ul

loul

‘Question 3

Conditions de recours au CTI :

» Accomplissement d’une tiche précise et tem-
poraire.

» A I’occasion du remplacement d’un salarié,
d’un accroissement temporaire d’activité,
d’emplois saisonniers.

Justification du choix :

» Besoins trés ponctuels de personnel qualifié et
immédiatement opérationnel.

» Grande souplesse du systéme (possibilité de
modifier la durée du contrat).

> Rapidité (mise a disposition dans les heures
qui suivent). ‘

.| » Pas de formalités de recrutement, de sélection.

> Pas d’engagement vis-a-vis du salarié intéri-
maire. '

0,5

1,5

050u0
(obligatoire)

3x05

Exiger 3 raisons mi-
nimum.

(3x1)

Plan structuré

Qualité de la rédaction, précision du vocabulaire et ortho-
 graphe.......

ooooooooooooooooooooooooo PBOENGEE00CEEINOSNOSIEIEESERRIRS

1 point
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