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En vous aidant du document 1, répondez aux questions suivantes :

1. Les magistrats siégeant auprés de la juridiction prudhomale sont-ils des
magistrats professionnels ? (2 points)

............................................................................................................

............................................................................................................

3. Que signifient les sigles suivants :

(1P0INt) G F D T e e e e e
(0,5 pointy C.G.T.:
(0,5 point) F.O.:

(0,5 point) C.G.C.:
(0,5 point) G T.C. & o e e e et e e e e

4. Comment a évolué le taux de participation lors des élections prud’homales entre
1997 et 2002 ? (1 point)

............................................................................................................

5. Quel est le taux de participation du coliége salarié en Moselle 2002 ?
Quel est le taux de participation du coliége employeur en Moselle en 2002 ? (2 points)
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DOCUMENT 1 :

source L'Est Républicain, édition du jeudi 12 décembre 2002

PRUD'HOMMES

La CFDT garde ’avantage
D’apres des résultats quasi-définitifs p_arvénus en fin de soirée, la centrale de Francois
- Chéréque maintiendrait une légeére avance en Lorrgine devant la CGT et FO. -

NANCY. _ Le scrutin pru-

&’homal d’hier en Lorraine a’ ¥
été marqgué comme partout- -

en France par une stagnation
de la participation.  Alors
qu'en 1997, 36,84 % des élec-
teurs inscrits chez les salariés
avaient participé au vote, ils
n'ont été guére plus nom-

breux - selon les premiers dé- .
-comptes effectués dans la

soiree par les syndicats et
dans les préfectures - & se
rendre aux urnes ce mercredi
pour élire les 838 conseillers
des quatorze conseils répar-
tis dans les quatre départe-
‘ments lorrains.

Dans le collége employeur,
les seules inconnues rési-

daient dans ce taux de parti- -
cipation (encore plus faible

que chez les salariés'il y a
cing ans) et surtout dans le
score que pourraient réaliser
de nduveaux venus ; notam-

5 " ment les listes présentées
. sous le label « Employeurs de

Uéconomie sociale », regrou-

. pant-des candidats issus du

monde associatif, des mu-
tuelles et du secteur coopéra-
tif. Face aux listes de
« L’union des employeurs »
qui rassemblaient le Medef et
ses alliés traditionnels, ces
« petits candidats » ont fait
hier une percée : modeste en
Meuse puisqu'’ils n’ont re-

- cueilli que 75 suffrages sur
" T80 exprimés, soit 9,6 % et un

seul sidge. En Meurthe-et-
Moselle en revanche, plu-
sieurs succes sont enregistrés
dans des petites sections

comme % Lunéville (44,6 %),

Briey (35 %) et Nancy
(28,44 %) en activités di-
verses, D'autres listes patro-
nales autonomes {« Justice et

employeurs » et « Expres-
sions libres patronales »), &

Nancy, obtiennent également

des siéges.

Pour 1a participatioh, les pa-
trons meusiens se sont mobi-
lisés mollement : 35,67 % En
Moselle, ce taux en fin de
soirée - encore provisoire -

était encore plus faible :.

26 %. Dans ce département

-oll le Medef était seul en
. piste, il rafle avec la CGPME,

I'UPA, la FDSEA et 1'Unjon
des professions libérales - se-
lon les sections - la totalité
des suffrages et par consé-
quent des siéges. En

" Meurthe-et-Moselle, Ia parti-

cipation oscillait selon les
conseils et les sections entre
21% et 43 %.

" niére

. Les salariés lorrains peu mobilisés par ce scrutin qui devait
permettre de renouveler 638 sidges de conseillers
. prud’hommes dans les quatorze conseils de la région.

-Plus gros. département en

terme d'électeurs inscrits, 1a

- Moselle a également donné le
" "la” dans le collége salarié.
La participation était en fin

de soirée de 34,68 %. La ~

CFDT arrivant nettement en

téte - selon des résultats en- -

core partiels - avec 30,72 %

.devant la CGT (28,36 %}, FO

(18,09 %),1a CFTC (15,71 %),
la CFE-CGC {7,96 %),
I'UNSA (3,87 %) et 1e Groupe
des 10 « Solidaires » (0,30 %).
A noter que ces deux der-
organisations non
confédérées ne présentaient
dans ce département respec-
tivement que 10 et 5 listes
daps les 23 sections A pour-
voir,

En Meuse, la CFDT, en recul,
reste en téte avec 29,94 %

‘mais perd six siéges sur les

deux conseils de Bar et de
Verdun.. La CGT avec

© 27,80 % .arrive en deuxidme

position devant ° FO.
(20,43 %),1a CFTC (12,43 %),
la CFE-CGC (6,52 %),

TUNSA (2,3 %) et le Groupe
des 10 - présent dans deux
sections sur dix - qui n'ob-

tient qu'un modeste 0,58.% ot:
‘ne sera pas représénté dans;
- les conseils de prud’hommes.:

- La CGT '
dans le Lunéyillois . :

- Dans les Vosges, ¢’est égale- :

ment la CFDT qui arrive en
téte dans neuf des quatorze
sections & pourvoir devant la
CGT en téie dans trois et la
CFE-CGC en téte dans'l’en--
-catdrement 4 Epinal.

En Meurthe-et-Moselle en-
fin, c'est:Ia CGT qui obtient
le plus grand nombre de-suf-
frages dans -le Lunévillois,

- devangant la CFDT de prés

de 500 voix. Méme scénario-
dans le bassin de Briey ol la
CGT reste majoritaire en
pourcentage dans, deux sec-
tions sur cing avec plus de
50 % des suffrages et dans
celui de Longwy ol la cen-

_trale de Bernard Thibault ar-

rive également premiére de-

vant Ia CFDT.

A Nancy, la CGT obtient un

. bon score dans Vindustrie,
- mais

‘elle est devancée
ailleurs par les listes cédé-
tistes. Ce qui permettait de
dire hier soir aux respon-
sables de cette centrale qu'au
plan régional, « la CFDT de-
vrait ‘garder sea premiére
place ». :

Frangois MOULIN
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ECONOMIE

(10 points)
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En vous aidant du Document 2 (page 6/6), répondez aux questions suivantes :

1. Donnez la définition d'un chdmeur selon le BIT. (2 points)

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

5. Comment calcule-t-on le taux de chdmage ? (2 points)

6. Quelle est la tendance actuelle du chémage d'aprés ce barométre ? (1 point)

............................................................................................................
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DOCUMENT 2 : source : Marianne — n°298 — semaine du 6 au 12 janvier 2003

1 TS T TR

{est desormans une tendance qurda e nombre de'demaudeurs*

le barometre“Maﬂanne”_du chomage

‘Malgré cela, notre barumetre,
| :._mmns alarmiste que fes statis

'2565“ i'

HRUL R
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