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Fi.nalement, Frédéric décide de se rendre a son travail en autobus. i prendra
I'autobus vingt jours par mois et utilisera quatre tickets par jour.

Deux formules lui sont proposées ci-dessous (document n® 3) :

La bonne idée

En vente : a la Boutique

23 rue d'Arénes ou chez l'un
des 100 correspondants
portant Paffichette POINT BUS

LE- Tl CKET CARN ET Pour se déplacer sur toutes les lignes,

les Citadines comprises, sans restriction de

jours, ni d’horaires.
la limite de 60 minutes.

fois la méme ligne.

Une seule correspondance est possible dans !

Le méme ticket ne permet pas d'utiliser deux

WWI__@WB
Le carnet

de 10 tickets
soit 0,57 € (3,75 F) le trajet

En vente : & la Boutique

23 rue d'Arénes, fournir

une photo d'identité récente

et en couleur, une piece d'identité
ainsi qu'un RiB ou un RIP etun
justificatif de domicile (EDF, Tél, ...)

LA CARTE GHI BLI Pour se déplacer toute I'année, sur toutes
Abonnement annuel les lignes, sans restriction de jours, ni

d*horaires.

Le coupon est envoyé a domicile, le 25 de
chaque mois pour le mois suivant. Le
paiement s'effectue par prélévement
automatique entre le 5 et le 10 du mois
suivant, pendant 11 mois sans interruption.

L e mois d'aoiit est offert.

La carte gratuite

le coupon mensuel
(pendant 11 mois,
le mois d'ao(t est offert)

25,76 €

{168 F)

2.4 - Indiquer la formule la plus adaptée au cas de Frédéric. 0,5 Pb

Justifier votre réponse : ) E

Lo sTtrawle /Qc\ un o\Aa(a\”e’e oun Can A:;\H‘eaz’mlc_ ent

\
J o o‘\\(\emeﬂP canuel avec ch\ CoJk.k-e GHIgLL Cox
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2.5 - Si Frédéric choisit I'abonnement annuel, il devra fournir un RIB ou un RIP

Expliquer la raison de cette obligation : 05 p‘—

_Y_:Yefcle'r?c_ C(ema(ﬁguxr‘\ur, [$Xal )KQQEU?: Q/zgemk'l‘e’.ba\cwe.
ou— un JLePe\)e" A/\'c\aﬁky‘ef Pcs\(aP Cax. /Qe. Fo.:lemehl" ) 2, Qct(u.a

pox- Pre/ee\fememtr mx\"OMQ}7cIuQ -

Entreprise et Vie Professionnelle = 6 points

© Chantal Beun est salariée de la société Natexis Banques Populaires.

Voici son dernier bulletin de salaire (documentn® 4) :

Note
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DOCUMENT N° 4

BULLETIN DE PAYE AOUT 2002

Date de Paye : 27/ 08 / 2002

EMPLOYEUR
MONTANT

NOMBRE OU BASE

ELEMENTS DE PAIE

TRAIT BASE TEMP. VACANCES
IND FIN CONTRAT CONV STAG 1035,93
IND CONGES PAYES
INDEMNITE TRANSPORT
COMPLT. PRIME TRANSPORT

COTISATIONS DEDUCTIBLES

| AGFF IREC NC TRANCHE A . 1243,11 14,92
IREC 1255,92 56,52
ASSURANCE VEUVAGE 1243,11
C.S.G DEDUCTIBLE 1180,95
ASS. VIEILLESSE 1243,11 101,94
ASS. MALADIE NON PLAF 1243,11 159,12
ASSEDIC TRANCHE 1 1243,11 46,00
AUTRES COTISATIONS SS 418,09
AUTRES CHARGES PATRONALES 27,97
REDUCTION COTISATIONS SS -156,00

AUTRES ELEMENTS
C.5.G/R.D.S NON DEDUCTIBLE 1180,95

CONVENTION COLLECTIVE DE LA BANQUE

MOIS HORAIRE REMUNERE SALAIRE BRUT SALAIREMNET CHARGES PATRONALES

CUMULE 2 i e

HEURES REFERENCE ANNUELLE | MONTANT NON IMPOSABLE SOUMIS IRPP :—w, ) :

D ORS % NET PAYE 999,24 EUROS
MODE DE PAIEMENT ETABLISSEMENT MONTANT

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAYE SANS LIMITATION DE DUREE
Adresse postale : BP 4 75060 Paris Cedex 02 - Téléphone : 01 48 00 48 00
Siége social : 45, rue Saint-Dominique - 75007 Paris- Société Anonyme au capital de 724 423 920 EUR- R.C.S Paris 542 044 524
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3.1 - Indiquer le montant du salaire effectivement percu par Madame Beun: O,S(ﬁ

Zc_ monk"o\n\' de Jéo_%olme. e r{)0304““‘3 " Beun et
=l e 829,24 « .
3.2 - Préciser la différence entre salaire brut et salaire net : A {Db
Le_ /5 oﬁ@g@_ \Qw.\' eol /()Q ﬁa%:u;& Cuiom\‘ F(‘e'()é\fz men(" AQA

C,a\\’fs.a\*?')fﬁs Aofjcou'o.?% .

[e }xo.@c:.\.me. anek el /Qe /)qeo..ugq a‘mga Ff’eh e\femeol"clm;

co\ﬁ Safions /\m@ali&@% .

3.3 - Relever sur le bulletin de salaire e montant des deux cotisations salariales
les plus importantes : A
Z‘% e Ce\l‘fsa\' fons /)"*PWQPQQ /Q”—A rem i&x?mtyqn\—e/; oot
/Q& CD\’TS o.\u\o A u?el@e%ae
/QQ COL‘TS&.\TCDO /thimP& Cje'ne’rqe\‘&éQ (‘;{— ~ 5}/&0 >

(".‘f‘&u\xx = 6 55 e

3.4 - Retrouver sur le bulletin de salaire la convention collective dont dépend
Madame Beun: O3 f*’

ﬂ@émege\m Hepend e Qe conuentron cPechive de o
bﬁﬁjde— - '
3.5 - Donner l'intérét d’'une convention collective : A (ak
Une ce,c\\ren\f:oc\ ca@eg e Qrbe”e'w,,\ /Qq CanA:‘r
P )QE?elk_ o Code o —tawaP

‘o den mbarien
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3.6 - Les bulletins de salaire doivent étre conservés sans limitation de durée.
Justifier cette obligation: _{ (z‘”

L&b !)u@eh}\g cle /.sa\ea.'x.lc &:Ven\' E»Q}Le wn&\u;&_{—ouxq Do. U;“Q
N cle C)stlﬁfa;g 5@> O.mﬁe/o/b c]e CQ\(YSo)(Pons. J %c,\me,h‘e.cl()umim,
) clco'\ S oo /Da\ }el.‘toall“‘e _

3.7 - Certaines démarches de la vie quotidienne nécessitent de présenter un
bulletin de salaire.

Donner un exemple : A (b\_
/\DQ\LX— /QO\LQJL (STa} /Qoéemen\"‘
(?QUJ‘— (961&3\& on emvﬁ.\mk

Note



